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SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada , Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO FEDERACAQO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro , Sr(a). MURILO ZANELLO MILLEO

E

SINDICATO NACIONAL DE COMISSARIAS DE DESPACHOS, AGENTES TRANSITARIOS E INTERMED. DE
CARGA, LOGISTICA E FRETES EM COMERCIO INTERNAC. - SINDICOMIS, CNPJ n. 61.762.290/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente , Sr(a). LUIZ ANTONIO SILVA RAMOS

celebram a presente Convencgao Coletiva estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seqguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a 30 de

junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) COMISSARIAS DE DESPACHOS,
AGENTES TRANSITARIOS E INTERMEDIARIOS DE CARGA, LOGISTICA E FRETES EM COMERCIO
INTERNACIONAL , com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao, sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral, ficam
asseqgurados e estabelecidos como pisos salariais os seguintes valores:

1. a. Para os trabalhadores em geral, independentemente da idade, o piso salarial sera na importancia de R$
2.099,00 (dois mil e noventa e nove reais).
2. b. Para os trabalhadores nas fungoes de Office-boy, Faxineira(o), Copeira(o), independentemente da idade, o piso

salarial sera na importancia de R$ 1.860,22 (Um mil, oitocentos e sessenta reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo Unico: O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele em jornada intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada, nao
podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma fungao.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E COMFENSA(;E)ES

Os salarios dos trabalhadores sao reajustados, na data base desta convencgao, no percentual de variagao do INPC dos ultimos
12 meses a titulo de atualizacao salarial, bem como o percentual de 0,75% (setenta e cinco centésimos de um por cento) a
titulo de ganho real, totalizando assim 6,0% (seis) por cento incidentes sobre os salarios vigentes até a véspera da data base
da categoria.

Paragrafo unico: No momento em que se der a efetiva aplicagao do reajuste, se considerarao compensados,
automaticamente, todas as perdas inflacionarias do periodo, bem como todos os aumentos, antecipacgdoes e abonos,
espontaneos e compulsorios, eventualmente concedidos no ultimo reajuste ou ao longo do periodo de vigéncia da convencao



anterior (se houver), salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacao e término de
aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Os salarios dos empregados admitidos apos a ultima data base ocorrida, serao corrigidos com obediéncia aos seguintes
critérios:

1. a. O salario de empregado para fungdoes com paradigma, sera atualizado até o limite do valor apurado do salario
deste, resultante da aplicagao da clausula correcao salarial, sem considerar as vantagens pessoais;
2. b. Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em funcionamento apos a ultima data-

base, o salario de ingresso sera reajustado mediante aplicagao de 1/12 (um, doze avos) do percentual total
estabelecido na clausula correcao salarial para cada més completo ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho, conforme tabela abaixo:

Fﬁsznn de admissao IAtualizacao Salarial

ulho/2024 16,00%
gosto/2024 ©,50%
etembro/2024 15,00%
utubro/2024 4.50%
ovembro/2024 “.00%
Dezembro/2024 13,50%
aneiro/2025 13,00%
Fevereiro/2025 2,50%
Marco/2025 2.00%
Abril/2025 1,50%
Maio/2025 1,00%
unho/2025 10,50%

Paragrafo Unico: No momento em que se der a efetiva aplicacdo do reajuste previsto nesta clausula, tambem se
considerarao automaticamente compensados todas as perdas inflacionarias do periodo, bem como todos os aumentos,
antecipacoes e abonos, espontaneos e compulsorios, eventualmente concedidos no ultimo reajuste ou ao longo do periodo de
vigéncia da convencao anterior (se houver), salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade,
equiparacao e término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - VALE QUINZENAL

As empresas concederao, quinzenal e automaticamente, adiantamento de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario
mensal bruto do trabalhador.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALﬁRIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus trabalhadores comprovantes de todos e gquaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a
discriminagao da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando, ainda, a parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Primeiro: As horas extras deverao constar do mesmo holerite, que discriminara seu numero e as percentagens dos
adicionais utilizados.

Paragrafo Segundo: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatorias do empregado, desde que por ele
autorizados, serao validos de pleno direito.

Paragrafo Terceiro: Os descontos mencionados no paragrafo anterior observarao o limite mensal de 30% (trinta por cento) da
remuneracao, salvo condigdes mais benéficas e compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de
vida em grupo, assisténcia medica e/ou odontologica; seguro saude; compensacgao de valores pagos a titulo de verbas
rescisorias (nos casos em que houver a reconsideragao do aviso prévio ou reintegragcao do empregado); mensalidade sindical;
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas de créedito mutuo e de consumo (desde
que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes) e quaisquer
outros da mesma natureza.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos por meio de bancos, sera assegurado aos trabalhadores intervalo remunerado durante
sua jornada, nao superior a 30 (trinta) minutos, para permitir o recebimento. O trabalhador tera igualmente, tempo livre
remunerado, observado o mesmo limite, para o recebimento do PIS e beneficio previdenciario.

Paragrafo unico: O intervalo aqui mencionado nao podera coincidir com aquele destinado ao repouso e alimentacao.

CLAUSULA NONA - CALCULO EM CASO DE SALARIOS COMPOSTOS

Para os trabalhadores que percebam salarios compostos (fixos + parcela variavel), o calculo da parte variavel, para efeito de
pagamento de ferias, 13° salario e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a media aritmética das parcelas variaveis
percebidas pelos trabalhadores nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria nao eventual, o substituto recebera desde o primeiro dia, e enquanto perdurar a situacao,
uma comissao de substituicao em valor igual a diferenga entre seu salario e o do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga juntamente com as férias, desde que o trabalhador assim requeira, por
escrito, quando do recebimento do aviso de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO E SEUS REFLEXOS

As horas extraordinarias serao remuneradas com os adicionais seguintes, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal:

1. percentual de 100% (cem inteiros por cento), nos casos em que o trabalhador venha a trabalhar por forga de
determinacao da empresa, em periodo superior ao permitido por lei nos moldes do art. 61 da CLT, ou prestar servico
aos domingos e feriados.

2. percentual de 60% (sessenta inteiros por cento) nos demais casos.

Paragrafo Primeiro: A média das horas extras habitualmente trabalhadas, bem como do adicional noturno, refletira no
pagamento das férias, 13° salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, para efeito de integracao nos salarios e
reflexo nas demais verbas, sera feito pelo numero de horas trabalhadas nessas condigdes, incidindo sobre a média horaria o
salario base devido pelo especifico pagamento.



Paragrafo Terceiro: Em observancia a Sumula 60 do TST, o trabalho prestado no periodo compreendido das 22h00 as 05h00,
incluindo a prorrogagao da jornada noturna, sera pago com adicional noturno de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o valor
das horas ordinarias.

Paragrafo Quarto: (adicional noturno) O trabalho prestado no periodo compreendido das 22 horas as 05 horas, sera pago
com adicional noturno de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor das horas ordinarias.

Paragrafo Quinto: Caso o trabalhador tenha, por qualquer motivo, de estender continuamente seu horario vindo do adicional
noturno, tera direito, alem das horas extraordinarias, ao percentual do adicional noturno mantido, mesmo apos as 05 horas.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMDGC)ES

Toda promogao sera acompanhada de um aumento efetivo, cujo percentual fica a critério da empresa, nao compensavel em
reajustamento ou aumento posterior, devendo ser anotado na CTPS e na ficha de registro do trabalhador.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-REFEICAO E VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerao, mensalmente, vale-refeicao com valor facial de no minimo R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado,
desvinculado da remuneracao. O pagamento sera devido independentemente de o trabalho ser exercido nas dependéncias da
empresa ou remotamente em regime de home-office ou teletrabalho.

Paragrafo primeiro: O valor previsto no “caput’ desta clausula representa a importdncia minima a ser efetivamente
despendida pela empresa, de forma que na hipotese de participacao do trabalhador no custeio do vale-refeicao, o valor total
diario devera ser igual ou superior ao valor minimo acrescido da parcela correspondente ao desconto, ou seja, o valor diario
devera ser de no minimo R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo terceiro: Na concessao do vale-refeicao, as empresas devem observar o constante desta clausula, bem como o
previsto na Lei n° 6.321/1976 e seus respectivos Decretos, Portarias n° 66/2003 e 193/2006 e Normas Regulamentadoras NR
n° 24.3 e 24 4 do M.T.E., que regulamenta a concessao de alimentacao aos trabalhadores, em quaisquer condi¢coes, sendo
garantido a empresa efetuar o desconto no limite de 20% (vinte inteiros por cento), quando o valor do vale-refeicao for superior
ao minimo previsto nesta clausula.

Paragrafo quarto: Independentemente do fornecimento do vale-refeicao (ticket ou cartao magnético) as empresas deverao
fornecer gratuitamente a seus trabalhadores vale-alimentagao (ticket ou cartao magnético) na primeira semana de cada més
civil, no valor facial minimo de R$ 7,28 (sete reais e vinte e oito centavos) por dia, em nimero de 22 (vinte e duas) unidades ao
més, perfazendo o total de R$ 170,00 (cento e setenta reais) mensais.

Paragrafo unico: As empresas que ja concedem o Auxilio Alimentacao no valor igual ou superior ao do Caput, deverao

aplicar, em qualquer hipotese, o indice percentual do INPC para 01 de julho de 2025, a titulo de atualizacao salarial e 0,75%
(setenta e cinco centésimos de um por cento) de aumento real.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale-tfransporte em numero igual ao de viagens que o trabalhador efetue diariamente entre sua
residéncia e o local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do beneficiario por um ou
mais meios de transporte.

Paragrafo segundo: Para receber o vale-transporte, o trabalhador informara por escrito a empresa: endereco residencial e
meio de transporte utilizado para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

O trabalhador que contar mais de 01 (um) ano de tempo de servigo na empresa e se afastar para tratamento médico no ambito
da Previdéncia Social, fara jus, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir do 16° (décimo-sexto) dia de
afastamento, a complementacao do beneficio previdenciario, até o limite do salario contratual, inclusive quanto ao 13° salario.
O direito a complementacgao se encerra juntamente com a cessacao do direito ao beneficio previdenciario.

Paragrafo primeiro: Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagao sera paga com base em
valores estimados pela empresa, compensando- se eventuais diferencas nos pagamentos posteriores.

Paragrafo segundo: O pagamento previsto no “caput” devera ocorrer juntamente com o dos demais trabalhadores.



AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do trabalhador durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa concedera no prazo
de 24(vinte e quatro) horas contadas da ciéncia do 6bito, um auxilio pecuniario equivalente a 100% (cem inteiros por cento) do
salario do trabalhador vigente a época do 6bito, sem prejuizo das verbas rescisérias a serem oportunamente pagas.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGCA MATERNIDADE

Em atendimento a preceito constitucional (inc. XVIIlI do art. 7° da CF/88), as empresas concederao as suas trabalhadoras
maes, licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro: Em beneficio e apoio a saude do lactante havera prorrogagao da licenga maternidade por 15 (quinze)
dias para que as maes trabalhadoras possam amamentar seus filhos mediante apresentacao de atestado medico especifico,
sem prejuizo das disposigoes contidas no art. 396 da CLT.

Paragrafo Segundo: Nos termos do que foi decidido pelo STF, o termo inicial da licengca maternidade e do respectivo salario-
maternidade sera considerada a data da alta hospitalar do recem-nascido ou de sua mae (o que ocorrer por ultimo) quando o
periodo de internagcao exceder as duas semanas previstas no art. 392 § 2° da CLT e no art. 71 da Lei 8.213/1991 (ADI 6327-
MG).

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Observadas as regras e condigoes da Lei Federal n°® 14.457/2022, as empresas que nao possuirem creches proprias deverao
reembolsar a seus empregados a importancia de 175,50 (cento e setenta e cinco reais e cinquenta centavos) condicionada a
comprovacao dos gastos advindos com o custeio para manutengao de seus filhos com idade até 06 (seis) anos e 11 (onze)
meses de idade em creches ou instituicoes analogas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de comprovacao das despesas, os trabalhadores deverao apresentar a empresa, recibos de
pagamento da creche ou instituicoes analogas.

Paragrafo Segundo: No caso de o casal ser trabalhador da mesma empresa, o beneficio sera pago somente a um dos
membros do casal.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatoria.

Paragrafo Quarto: Caso o beneficiario seja do sexo masculino, devera comprovar a guarda judicial.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO-APOSENTADORIA

Ao trabalhador que contar no minimo 10 (dez) anos de servigo na empresa, sera concedido por ocasiao de sua Aposentadoria,
uma gratificacao de valor igual ao seu ultimo salario.

Paragrafo Primeiro: Se o empregado continuar trabalhando na mesma empregadora apos a aposentadoria, o pagamento do
abono sera garantido apenas por ocasiao do desligamento definitivo, nao se aplicando nas hipoteses de dispensa por justa
causa ou pedido de demissao;

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas condigoes ja implementadas pela empregadora, desde que mais favoraveis, inclusive
quanto a planos de complementacao de aposentadoria.

Paragrafo Terceiro: O abono previsto nesta clausula tera carater indenizatério, nao havendo incidéncia de encargos nem
incorporagao a remuneragao, nos termos do disposto no paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGCAO PECUNIARIA

Sera devida uma indenizagao pecuniaria aos trabalhadores da categoria nas seguintes hipoteses:

1. Aos trabalhadores que contarem, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, com 40 (quarenta) anos ou mais e que
tenham, no minimo, 01 (um) ano de tempo de servico na mesma empresa, ficara assegurada uma indenizagao
pecuniaria de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo que os 15 (quinze) dias que excederem ao prazo legal constante no art.
487da CLT, deverao necessariamente, ser indenizados pela empresa;

2. Aos trabalhadores que contarem, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais e
gue tenham, no minimo, 02 (dois) anos de tempo de servico na mesma empresa, ficara assegurado uma indenizagao



pecuniaria de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias que excederem ao prazo legal constante no art. 487 da
CLT, deverao necessariamente, ser indenizados pela empresa.

Paragrafo unico: Na hipotese de o trabalhador ter direito a qualguer uma das indenizagdes acima previstas e, ao mesmo
tempo, houver aviso prévio legal a ser indenizado pela empresa em virtude da rescisao de contrato de trabalho, a empresa
devera pagar a indenizagao que for mais benéfica ao trabalhador, nao cabendo cumulatividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO A FILHO COM DEFICIENCIA

As empresas pagarao aos seus trabalhadores que tenham filhos enquadraveis na categoria de “pessoa com deficiéncia”
auxilio mensal equivalente a 10% (dez inteiros por cento) do piso salarial por filho nesta condigcao, desde que cientes da
existéncia de filhos nesta condicao anteriormente a contratacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos trabalhadores em uniao homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente instrumento,
de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social.

Paragrafo unico: O reconhecimento da relacado homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina Instrugao Normativa n° 77, de 21/01/2015, e alteracoes posteriores.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido trabalhador para fungao de outro em carater definitivo, ser-lhe-a garantido salario igual ao do
trabalhador de menor salario na fungao efetivamente ocupada, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de no maximo 90 (noventa) dias. E vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao.

Paragrafo unico: Nao se considera readmissao a mera prorrogagao da experiéncia, observado o limite de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHADOR SEM REGISTRO - MULTA

Nos termos da lei todo e qualquer trabalhador devera ser registrado a partir do primeiro dia no emprego, sob pena da empresa
pagar-lhe multa mensal por todo o periodo que trabalhou sem registro, no valor igual ao piso salarial correspondente a fungao
para a qual foi contratado, sem prejuizo das demais implicagoes legais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTIFUNCIONALIDADE

Considerando-se os termos do disposto no paragrafo unico do artigo 456 da CLT, entender-se-a que o empregado desighado
para o exercicio de qualquer funcao diversa daquela inscrita no contrato de trabalho se obrigou também, a juizo do
empregador, a todo e qualquer servigo ou atribuicao compativel com a sua condi¢cao pessoal e/ou aptidao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas demissdes sem justa causa, se obrigam a entregar aos demitidos, desde gue solicitada, carta de referéncia.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIAS



As transferéncias de local de trabalho poderao ser efetuadas, obedecendo aos arts. 469 e 470 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A trabalhadora gestante nao podera ser demitida sem justa causa desde a concepcao ate 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa dentro de 60
(sessenta) dias apos a data do término do aviso prévio, atestado médico comprovando que o inicio da gravidez foi anterior ao
aviso previo, sob pena de decadéncia do direito.

Paragrafo Segundo: Apresentado o atestado pela empregada e exigindo a empresa realizagao de novo exame, sera este
custeado pelo empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada, em qualquer hipotese, dos gastos com o atestado
original.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio,

inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 1° de
janeiro ate 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, atée 30 (trinta) dias apos o termino do servigo
militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estarao excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos, desertores e
facultativos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO

Nas licencas por motivo de doenga por prazos superiores a 15 (quinze) dias & garantido emprego e salario, até o limite
maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da alta médica.

Paragrafo unico: Ao trabalhador afastado por motivo de acidente de trabalho fica garantido o previsto no art. 118 da Lei n°
8.213/1991.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada garantia de emprego aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64 (aposentadoria especial), 70-B
(aposentadoria por tempo de contribuicao do segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por idade do segurado PcD), 188
(aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a
qualguer tempo com pré-requisitos), 188-l (aposentadoria por tempo de contribuicao com pré-requisitos), 188-J (aposentadoria
por tempo de contribuicao a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de contribuigao a qualquer
tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribuicdo a qualquer tempo com pre-requisitos) e 188-P
(aposentadoria especial com o somatorio da idade e tempo de contribuigcao) do Decreto n® 3.048/99, com a redagao dada pelo
Decreto n° 10.410/20 como segue:

1. TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA: 20 anos ou mais; estabilidade por 2 anos

2. TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA: 10 anos ou mais; estabilidade por 1 ano
3. TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA: 05 anos ou mais; estabilidade por 6 meses

Paragrafo Primeiro: Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de informacoes
previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n° 3.048/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua emissao,
que ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos, 1 (um) ano ou 6 (seis) meses restantes para a implementagao do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo
que faltar para se aposentar.

Paragrafo Segundo: A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigacao ser substituida por
uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou nao implementado da garantia; nao se aplicando a
indenizagao nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa, pedido de demissao.

Paragrafo Terceiro: O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacoes previdenciarias nos termos do paragrafo
primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigao, nao fara jus a garantia de emprego e/ou
indenizacao correspondente previstas no paragrafo anterior, presumindo-se sua renuncia a tais garantias.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigdoes para aposentadoria em vigor,
obrigam-se os signatarios a manter nova negociacao.



Paragrafo Quinto: Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes trabalhadores somente podera ser rescindido por
mutuo acordo ou por pedido de demissao, ambos com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional.

Paragrafo Sexto: Adquirido o direito a aposentadoria em seu prazo minimo, cessa a garantia de emprego prevista nesta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores sindicais e membros do conselho fiscal (titulares e suplentes) eleitos, terao a sua estabilidade prevista em lei
reconhecida pelas empresas, desde que a entidade sindical tenha feito o comunicado a empresa dentro dos prazos previsto
na CLT e no Estatuto Social da Entidade.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores que nao estejam afastados de suas fungbes na empresa poderao ausentar-se do
servigco, sem prejuizo da remuneragao, até 10 (dez) dias por ano, desde que avisada a empresa por escrito, pelo Sindicato
Profissional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para participar de reunides, encontros, congressos, negociagoes
coletivas ou outras atividades sindicais.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores que forem eleitos e afastados para cargo de titulares do Sindicato Profissional, terao
seus salarios e encargos sociais pagos pela empresa pelo periodo em que durar o mandato sindical.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PROMOGCAO DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR

Os traballladnres t:er!eﬁciérius desta Convencao, sindicalizados ou nao, receberao os beneficios do PROGRAMA DE
PROMOCAO DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR DE TRABALHADORES, em consonancia com o Art 2° da Lei
14831/2024, conforme definicao do Manual de Orientactes e Regras.

Paragrafo primeiro: Para viabilizar financeiramente este programa e respectivo beneficio social, as empresas que aderirem
ao programa efetuardo o pagamento mensal, por meio de guia proépria, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado,
sem Onus para o mesmo, até o dia 10 de cada més, diretamente a empresa gestora e executora do beneficio, que sera
contratada pelo Sindicato Patronal. Para efeito do calculo do numero de empregados, a base sera a quantidade constante no
campo “total de empregados do ultimo dia do més” informado no E-SOCIAL e GFIP do més anterior ou do ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo segundo: O programa e respectivo beneficio, nao tém natureza salarial nem constituem contraprestacao de
servicos, sendo eminentemente assistencial.

Paragrafo terceiro: Os beneficios, convénios, requisitos, valores, penalidades, forma da prestagcao do servigo, possibilidades
de inclusao dos dependentes, valores para o empregado excluido da categoria e outros detalhes estao previstos em “Manual
de Orientagcoes e Regras!". O Programa fornece atendimento psiquiatrico e psicologico, especialidades meédicas, pronto
atendimento em sistema 24/7, treinamentos, prevencao e manejo de doengas mentais, bem como outros treinamentos
especificos previstos na Lei 14.831/2024, alem de fornecer as empresas instrumentos de gestao de afastamentos médicos.

Paragrafo quarto: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e manipulacao de dados dos trabalhadores
e das empresas se dara exclusivamente para fins da disponibilizacao do beneficio, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD, sem qualquer finalidade comercial.

Paragrafo quinto: A empresa podera, a seu critério, uma vez alcancado o certificado de que trata a aludida lei, valer-se da
faculdade nela prevista: “Art. 6° As empresas que obtiverem o Certificado Empresa Promotora da Saude Mental sao
autorizadas a utilizar o certificado em sua comunicacdo e em materiais promocionais, a fim de destacar seu compromisso com
a saude mental e com o bem-estar de seus trabalhadores.”

Paragrafo sexto: Considerando a base legal da instituicao deste beneficio, o conteudo da lei aplicavel e a nao participagao da
entidade profissional em sua execucao, a entidade patronal se responsabiliza, perante todas as empresas pertencentes as
categorias por ela representadas e orgaos publicos eventualmente envolvidos, pelas eventuais discussoes acerca da
legalidade de sua aplicagao e execucao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROIBICAO DE RECUSA A EXAMES MEDICOS

Conforme a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), os empregados beneficiarios desta Convengao nao poderao se recusar a
se submeter aos exames medicos admissionais, demissionais, periodicos, de mudancga de funcao, de retorno ao trabalho e
outros complementares, indispensaveis a fungao exercida pelo empregado, de acordo com a avaliacao do profissional
competente, custeados pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES E RECIBO DE DOCUMENTOS

Sao obrigatorios a entrega e o processamento eletrénico dos documentos relativos aos contratos de trabalho das empresas,
sendo que os registros do contrato de trabalho na CTPS serao realizados eletronicamente e ficarao acessiveis aos
trabalhadores pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital de acesso gratuito. Nao sendo caso, por qualguer motivo, de



utilizacao de documentacgao eletronica, o empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada no prazo maximo de 5
(cinco) dias a contar da admissao e os respectivos documentos devolvidos em até 48 (quarenta e oito) horas a contar das
anotacoes.

Paragrafo Unico: Dos documentos entregues pelo empregado ao empregador este fornecera recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando exigidos pelas empresas, os uniformes serao fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, salvo injustificado extravio,
mau uso ou nao conservacao adequada do que |lhe tenha sido fornecido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROVAS ESCOLARES, EXAMES FINAIS, VESTIBULAR E ENEM

Desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior, 0 empregado podera deixar
de comparecer ao servigco para prestar provas ou exames finais quando estes coincidirem com o horario de trabalho, ou terao
direito a saida antecipada de 02 (duas) horas ao final do expediente, em dias de provas ou exames, quando nao coincidirem
com o horario de trabalho, condicionados a comunicacao com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e posterior
comprovagao de comparecimento a prova ou exame, ficando abonadas as faltas que deverao ser oportunamente
compensadas.

Paragrafo Unico: A mesma condicdo sera garantida nos casos de prestagcao de exame vestibular e ENEM, desde que em
ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagao a empresa, sendo indispensavel comprovacao
posterior e oportuna compensacao, observado o que dispoe o art. 473 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FLCHA FINANCEIRA

As empresas deverao preencher e entregar aos interessados o atestado de afastamento e salarios e relagoes de salarios de
contribuicoes nos seguintes prazos maximos:

1. Para fins de auxilio-doenga 72 (setenta e duas) horas;
2. Para fins de auxilio-acidente (CAT), 24 (vinte e quatro) horas;
3. Para fins de aposentadoria,10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE DISPENSA
Sob pena de gerar presuncgao de dispensa imotivada, a dispensa de trabalhador devera:

1. ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo;
2. descrever detalhadamente os motivos da dispensa, desde que haja alegacgao de pratica de falta grave.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA

No dia em que for entregue o aviso prévio, o trabalhador podera optar pela reducao de 02 (duas) horas, no comego ou no final
da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso, devendo a decisao constar no aviso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS E ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os trabalhadores poderao se ausentar do servico sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de compensacao, pelos
seguintes prazos:

1. a. 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica.
2. b. 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias.

3.6 Ate 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 14(catorze) anos ao médico, ou sem limite de
idade, em caso de “pessoa portadora de deficiéncia”, condicionada a comprovacgao por atestado medico.
4. d. 05 (cinco) dias consecutivos no decorrer da primeira semana da chegada da crianga ao lar, em caso de

nascimento de filho ou adogao.

Paragrafo Primeiro: No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servico no dia do sepultamento, sendo a falta abonada sem necessidade de compensacao, comprovados o falecimento
mediante a respectiva certidao de obito e o comparecimento ao sepultamento mediante declaragao do empregado.

Paragrafo Segundo: A empregada mae que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em casos de
internacoes de filho/a menor de 14 (quatorze) anos, ou sem limite de idade, em caso de “pessoa portadora de deficiéncia’,
devidamente comprovadas nos termos da regra desta Convencao que trata de atestados meédicos e odontoloégicos, tera as
faltas abonadas, desde que compensadas.



Paragrafo Terceiro: O direito previsto no paragrafo anterior sera reconhecido ao empregado pai se comprovada sua condigao
de unico responsavel.

Paragrafo Quarto: Caso mae e pai trabalhnem na mesma empregadora, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
obedecidas as condi¢gbes de oportuna compensacao.

Paragrafo Quinto: Sera também abonada a auséncia da mae ou, se for o caso, do pai ou do responsavel legal, quando
convocados para comparecer em reuniao escolar de filho/a menor de 14 (quatorze) anos, ou sem limite de idade, em caso de
‘pessoa portadora de deficiéncia’, até 2 (duas) vezes ao ano, que ocorra em horario de trabalho, mediante comunicagao
préevia a empresa e comprovacao de participacao na reuniao por meio de declaragcao da escola e desde que oportunamente
compensada a falta.

Paragrafo Sexto: Salvo casos de evidente ou de comprovada fraude e atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo
6°, paragrafo 2° da Lei n° 605/49, bem como o disposto no artigo 159, inciso V, paragrafo unico, do Decreto n°® 10.854/21 e
entendimento da Sumula n® 15 do TST, serao reconhecidos os atestados médicos ou odontologicos firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou credenciados pelos orgaos publicos de saude.

Paragrafo Sétimo: Os atestados medicos ou odontologicos deverao obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS n°
3.291/1984, indicando, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Coédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso,
desde que haja a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa por qualguer meio, inclusive o
eletrénico, em até 3 (trés) dias de sua emissao, com apresentagao obrigatoria da via original no retorno ao trabalho.

Paragrafo Oitavo: A ordem de prioridade nao prevalecera na vigéncia de plano de saude ou convénio médico patrocinado
pelo empregador, total ou parcialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

Nos casos de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera facultado ao trabalhador
prejudicado rescindir seu contrato de trabalho nos moldes do art. 483 da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL, INTERVALOS OBRIGATORIOS

As empresas deverao assegurar a igualdade salarial aos trabalhadores, independentemente da condigao de sexo, raga, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientacao sexual

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALOS OBRIGATORIOS

Fica permitido aos empregados, de comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, o
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para alimentagao e descanso, em qualquer
trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis) horas, desde que haja refeitorio ou, na falta deste, sejam asseguradas
condigoOes para o empregado se alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo Primeiro: A reducao do intervalo para refeicao, seja em carater definitivo ou por prazo determinado, pode ser
revogada pelo empregador com aviso préevio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: A reducao do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com apenas alguns deles, a
critério do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADAS DE TRABALHO

A jornada normal dos empregados nao podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que nao podera ser concedido
apos o 7° (setimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas
poderao, a seu critério, contratar empregados mediante outras modalidades de jornada, a saber:

| - JORNADA PARCIAL - Aquela cuja duracao nao exceda a 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras, ou ainda
aquela cuja duragao nao exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acrescimo de até 6 (seis) horas
suplementares semanais, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que nao

exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;



b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, nao

podendo ser inferior ao salario-hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo

integral na mesma funcao ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fun¢ao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgao prevista no art. 130 da CLT;
d) & vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Il - JORNADA REDUZIDA - Aquela cuja duracao seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;
b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada,

nao podendo ser inferior ao salario-hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma
funcao ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa funcao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com jornada reduzida tera direito
a férias na proporg¢ao prevista no art. 130 da CLT.

lll - JORNADA ESPECIAL 12X36 — Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis)

horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivacao no trabalho serao consideradas como horas normais, nao sofrendo

incidéncia de adicional extraordinario.

b) também nao serao consideradas como extras as horas laboradas alem das 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade de jornada.

Paragrafo Segundo: TRABALHO INTERMITENTE - Fica autorizada a adocdo do regime de trabalho intermitente,
observado o disposto nos artigos 611-A, VIII; 443 e 452-A, todos da CLT, bem como as condigoes seguintes:

1. a. A convocagao dos empregados devera ocorrer em ate 24 (vinte e quatro) horas antes da efetiva realizagao do
trabalho.

2. b. Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de 6 (seis) horas para responder ao chamado, presumindo-se,
no siléncio, a recusa.

3.c. Ao final de cada periodo mensal de prestagao de servigos, o empregado recebera o pagamento da remuneragao
a que tem direito.
4. d. O valor da remuneragao do empregado contratado para esta modalidade de trabalho devera corresponder ao do

salario-hora do paradigma exercente da mesma funcao ou, inexistindo este, ao do salario-hora apurado nos termos do
piso fixado para a categoria.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que exercerem exclusivamente a funcao de digitador, esta sujeito a jornada semanal
de no maximo 30 (trinta) horas, devendo ser concedido ao digitador o intervalo para descanso de que trata a NR 17, item
17.6.4, letra "d” 10 (dez) minutos de descanso para cada 50 (cinquenta) trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TELETRABALHO E TRABALHO HIBRIDO

A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado e a forma de remuneragao, que podera ser ajustada por
tarefa, por peca, por producao ou por qualquer outro critério estabelecido de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutengcao ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e de infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, dentre outras, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato individual ou termo aditivo. As
utilidades e valores aqui mencionados nao integram a remuneracgao do empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo: O empregador devera instruir por escrito o empregado — que assinara termo de ciéncia e
responsabilidade — quanto as precaucgoes a tomar visando prevenir doencas e acidentes do trabalho.

Paragrafo Terceiro: O comparecimento do empregado, ainda que de modo habitual, as dependéncias da empresa
empregadora para a realizagao de atividades especificas que exijam sua presencga, nao descaracteriza o regime do
teletrabalho.

Paragrafo Quarto: Podera ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho para o presencial por determinagcao do
empregador, garantido prazo minimo de transigao de 5 (cinco) dias, com correspondente registro em aditivo contratual.



Paragrafo Quinto: Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se a convengcao e o acordo coletivo de trabalho
relativos a base territorial do estabelecimento de lotagao do empregado.

Paragrafo Sexto:(trabalho hibrido) O empregador podera também implantar o regime de trabalho hibrido, no qual parte da
atividade laboral € desempenhada de forma remota e parte de forma presencial, para as funcdes que possam ser exercidas
fora das suas dependéncias.

Paragrafo Sétimo: Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os dias de trabalho remoto.

Paragrafo Oitavo: A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho ou na modalidade hibrida devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho ou do aditamento contratual.

Paragrafo Nono: O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagao entre empregado e
empregador.

Paragrafo Dez: Seja em caso de teletrabalho ou de trabalho hibrido, o empregador nao sera responsavel pelas despesas
resultantes do retorno ao trabalho presencial, salvo disposi¢ao em contrario estipulada entre as partes.

FERIAS E LICENGCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INIiCIO DE FERIAS E PAGAMENTO

As empregadoras comunicarao aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: As férias terao inicio sempre em dia util, sendo vedado seu inicio em vésperas de feriados ou dias de
repouso semanal remunerado ou nesses mesmos dias.

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias sera efetuado ate 2 (dois) dias antes
do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oportunidade em que sera pago tambéem o abono de que trata o inciso
XVIl do art. 7° da Constituicao Federal.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIQ.&O CONFEDERATIVA PATRONAL

A Contribuicao Confederativa, destinada ao custeio do sistema confederativo da representacao sindical e que independe da
contribuigao (sindical/negocial) prevista em lei, tem seu embasamento legal no inc. IV do art. 8° da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: A Contribuicao Confederativa € prevista por Assembleia Geral e aplicavel para toda a categoria
(envolvendo, portanto, empresas associadas ou nao, neste ultimo caso denominadas “filiadas”); a Assembleia foi realizada no
Sindicato Patronal no dia 10/09/2025 devendo observar-se o seguinte:

1. A Contribuicdo Confederativa para o exercicio de 2025 (a ser recolhida no ano de 2026), tem o valor de R$
2.500,00(dois mil e quinhentos reais), a vista, com vencimento em data a ser fixada pela Diretoria do Sindicato Patronal,
que homologara o valor aqui fixado;

2. As Contribuicdes Confederativas a vigerem nos exercicios de 2026 e seguintes serdo aprovadas em Assembleia Geral
a realizar-se ao longo do ano de seu proprio exercicio, mas seu valor, vencimento e demais regras incidentes serao a
partir de entao fixados exclusivamente pela Diretoria do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: A Diretoria do SINDICOMIS NACIONAL podera, ainda, deliberar sobre:

1. Os valores devidos a titulo de Contribuicdo Confederativa, observado o teto acima;
2. A data de vencimento da Contribuicdo Confederativa no ano de 2026;

3. A forma de notificagdo para pagamento;

4. A forma de cobranca;

5. Aincidéncia de multa e juros moratérios;

6. Outras eventuais consequéncias do nao pagamento.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas que venham a ser criadas apos a data de vencimento, o recolhimento devera ocorrer
na ocasiao em que requeiram as reparticoes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade.

Paragrafo Quarto: A nao observancia do recolhimento da Contribuicao prevista neste artigo podera ensejar a adogao das
medidas judiciais e administrativas cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONVENCIONAL (SINDICOMIS
NACIONAL)



A contribuicao assistencial convencional, destinada a cobertura das despesas e a retribuicao pela prestacao de servigos de
construcao de consensos convencionais coletivos, ou de assisténcia técnica as empresas durante a construcao de consensos
em Acordos Coletivos, de que se beneficiam nao apenas as empresas associadas como igualmente todas as empresas
participes das categorias representadas pelo SINDICOMIS NACIONAL, é devida por todas as pessoas juridicas, agentes ou
trabalhadores autdonomos e profissionais liberais, independentemente do regime de organizacao societaria ou organizagao,
que exercam atividade preponderante integrante de alguma das categorias representadas pelo SINDICOMIS NACIONAL.

Paragrafo Primeiro. Entende-se por atividade preponderante aquela estabelecida no § unico do art. 1° nesta CCT.

Paragrafo Segundo: A Contribuicao Assistencial Convencional € fixada por Assembleia Geral, convocada para toda a
categoria, envolvendo, portanto, empresas associadas ou nao, neste ultimo caso denominadas “filiadas”;

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral foi realizada no Sindicato Patronal no dia 10/09/2025 devendo observar-se o
seguinte:

1. A Contribuicdo Assistencial Convencional para o exercicio de 2025 (a ser recolhida em 2026), tem seu valor e data de
vencimento fixadas pela Diretoria do Sindicato Patronal;
2. As Contribuigbes Assistenciais Convencionais a vigerem nos exercicios de 2025 e seguintes serao aprovadas em

Assembleia Geral a realizar-se ao longo do ano de seu proprio exercicio, mas seu valor, vencimento e demais regras
Incidentes serao a partir de entao fixados exclusivamente pela Diretoria do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: A diretoria do SINDICOMIS NACIONAL podera, ainda, deliberar sobre:

1. Os valores devidos a titulo de Contribuicao Assistencial Convencional;

2. A data de vencimento da Contribuicao Assistencial Convencional no ano de 2025 e seguintes;
3. A forma de notificagao para pagamento, que sera obrigatoriamente por escrito;

4. A forma de cobrancga;

5. Alincidéncia de multa e juros moratérios;

6. Outras eventuais consequéncias do nao pagamento.

Paragrafo Quinto: Para as empresas que venham a ser criadas apos a data de vencimento, o recolhimento devera ocorrer na
ocasiao em que requeiram as repartigoes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade.

Paragrafo Sexto: O SINDICOMIS NACIONAL dara publicidade a deliberagao de diretoria que regulamentar a Contribuigcao
Assistencial na forma fixada pelo paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo: A nao observancia do recolhimento da Contribuicao prevista neste artigo podera ensejar a adogao das
medidas judiciais e administrativas cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL/NEGOCIAL PATRONAL

A Contribuigao Sindical/Negocial Patronal tem base no art. 8° incisos lll e VI da Constituigao Federal, no art. 1° da Convencao
n® 98 da OIT, na Nota Técnica n° 01 da CONALIS e na Assembleia Geral de 10/09/2025 em que foram convocadas as
empresas associadas ou nao, neste ultimo caso denominadas “filiadas”, que participam de todas as categorias representadas
pelo Sindicato Patronal, assembleias em que se reafirma a anuéncia prévia e expressa de ordem coletiva e onde se
estabeleceu que a Contribuicao Sindical/Negocial a ser recolhida pelas empresas participantes das categorias economicas
representadas, devera obedecer o seguinte:

1. Para os exercicios de 2025 e seguintes, as empresas deverdao promover o recolhimento da Contribuigcao
Sindical/Negocial em valor e data de vencimento a serem fixados pela Diretoria do Sindicato Patronal;

2. As Contribuicdes Sindicais/Negociais a vigerem nos exercicios de 2026 e seguintes serao aprovadas em Assembleia
Geral a realizar-se ao longo do ano de seu proprio exercicio, mas seu valor, vencimento e demais regras incidentes
serao a partir de entao fixados exclusivamente pela Diretoria do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: A diretoria do SINDICOMIS NACIONAL podera, ainda, deliberar sobre:

1. Os valores devidos a titulo de Contribuigdo Sindical/Negocial;

2. A data de vencimento da Contribuicdo Sindical/Negocial no ano de 2025 e seguintes;
3. A forma de notificagdo para pagamento;

4. A forma de cobranca:;

5. Aincidéncia de multa e juros moratérios;

6. Outras eventuais consequéncias do nao pagamento.

Paragrafo Segundo: O SINDICOMIS NACIONAL dara publicidade a deliberagao de diretoria que regulamentar a Contribuigcao
Sindical/Negocial na forma fixada pelo paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas que venham a ser criadas apos a data de vencimento, o recolhimento devera ocorrer
na ocasiao em que requeiram as reparticoes o registro ou a licencga para o exercicio da respectiva atividade.

Paragrafo Quarto: A nao observancia do recolhimento da Contribuicao prevista neste artigo podera ensejar a adogao das
medidas judiciais e administrativas cabiveis.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Por aprovacao da Assembleia Geral dos Trabalhadores e em conformidade com o disposto no art. 513 “e” da CLT, fica
instituida a contribuicao negocial de 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario do trabalhador do més de outubro/2025,
devidamente corrigido em conformidade com o que dispde a clausula de reajuste salarial deste instrumento coletivo, a ser
descontada pelo empregador para recolhimento até o dia 12 de novembro de 2025. OSINDASPP - Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias,Informacdoes e Pesquisas e em Empresas
Prestadoras de Servicos do Estado do Parana - enviara documento habil para o devido recolhimento através de boleto
bancario.

Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento incorrera em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragcao e multa,
conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei.

a) até 15 dias de atraso — 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4% (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Cumprindo o Acordo Judicial do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) entre SINDASPP eo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, é assegurado o direito de oposig¢ao a contribuicdo negocial no prazo de até 10 (dez) dias, a iniciar-
se na data do registro da Convengao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo terceiro. O direito de oposigao aos trabalhadores da categoria sera mediante expressa manifestacao da parte
interessada com carta individual legivel, contendo nome, RG, CPF, e-mail pessoal e CNPJ da Empresa, encaminhadas via
correio sendo valida a data do carimbo da postagem, valida para todo Estado do Parana, no seguinte endereco: Rua lapo,
1566, Prado Velho, Curitiba-PR, CEP: 80.215-223 (Subsede da Federacao).

Paragrafo quarto. Serao aceitos também, em Curitiba e Regiao Metropolitana, cartas individuais, via correio, sendo valida a
data do carimbo da postagem. Nao serao aceitas oposi¢coes por quaisquer meios eletrénicos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE

As entidades signatarias do presente instrumento, com base na autorregulamentagao de suas categorias, resolvem instituir o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE, a ser confeccionado, assinado e expedido de forma individual por cada Sindicato, em
favor das empresas, desde que estejam em dia com o desconto e recolhimento das contribuigcoes, passando a ser qualificadas
e denominadas de EMPRESAS CERTIFICADAS e, assim, Ihes garantir a segurancga juridica no que tange a melhor aplicagao
e melhor cumprimento dos beneficios tutelados por esta Convengao.

Paragrafo primeiro: As empresas que nao efetuarem os recolhimentos devidos e, consequentemente, nao tiverem expedido a
seu favor o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, estarao sujeitas a diferenciacao dos servigos e garantias fixados neste
instrumento.

Paragrafo segundo: As empresas que no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva alterarem sua atividade
empresarial preponderante, deverao obter, previamente, o CERTIFICADO DE REGULARIDADE a ser expedido pela entidade
sindical patronal, a fim de que seja possivel a afericao da mantencga dos direitos e garantias previstos nesta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

As empresas poderao instituir com o Sindicato Profissional, por meio de Acordos Coletivos de Trabalho, os seguintes direitos e
obrigacoes:

. participacao nos lucros ou resultados;

. banco de horas;

. alteragao de jornada de trabalho;
parcelamento das férias;

. trabalho aos domingos e feriados;

. ponto eletrénico;

. trabalho do empregado “hiper suficiente”;
. teletrabalho;

. compensacao de jornada de trabalho e “dias ponte”;
. reducao do intervalo intrajornada;

. trabalho intermitente;

. trabalho do auténomo exclusivo;
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13. plano de Cargos e Salarios

Paragrafo primeiro: As empresas que pretenderem firmar acordos coletivos referente aos itens acima mencionados, deverao
buscar o Sindicato Profissional respectivo e cientificar o Sindicato Patronal. Com o siléncio ou com a recusa do Sindicato
Patronal em participar da negociacao na qualidade de assistente, a empresa estara autorizada a promover a negociagao
diretamente com o Sindicato Profissional sem intermediagao do Patronal.

Paragrafo segundo: As empresas que pretenderem se valer dos referidos itens dos instrumentos firmados entre as entidades
sindicais, deverao obter a integra dos acordos ja instituidos juntamente com o Sindicato Profissional e, apos a ciéncia da
entidade patronal, firmar tal acordo com a entidade sindical profissional respectiva; apos depositado perante a entidade
profissional, passara o acordo a ter validade.

Paragrafo terceiro: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a participagao do Sindicato Profissional,
sera considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se as empresas ao pagamento integral dos valores previstos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATIVIDADES DE QUALIFICACAO E DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

O Sindicato Patronal, em conjunto com Sindicato/s Profissional/is ou com outra/s entidade/s ou empresal/s afim/ns, se
empenhara, na medida de sua disponibilidade financeira, para tornar viavel a realizacao de cursos, seminarios ou outras
modalidades de ensino periddico, abrangendo todas as categorias profissionais ou patronais representadas ou parte delas.
Tais eventos terao a finalidade de aperfeigoar habilidades técnicas, atualizar conceitos e estratégias, promover discussoes
destinadas ao aprimoramento profissional ou encontrar alternativas para a geracao de novos empregos em consonancia com
o desenvolvimento tecnologico do segmento de comércio internacional, do Mercosul ou da economia, garantido o certificado
para os alunos que atendam as exigéncias estabelecidas em cada ocasiao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DA CCT

As partes divulgarao esta Convencao em seus meios de comunicagao e sistema mediador de acordo com as decisoes de suas
respectivas diretorias, estatutos e regimentos internos.

Paragrafo unico: Asempresas deverao manter em quadro de avisos, em locais bem visiveis aos trabalhadores, copia do
presente instrumento durante todo seu periodo de vigéncia, devendo, ainda, fixar em local igualmente visivel qualquer
comunicacao da entidade sindical laboral aos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REGISTRO PARA PLENA VALIDADE E EXECUGCAO

Cabera ao SINDICATO LABORAL a incumbéncia de providenciar o registro desta Convencao Coletiva de Trabalho perante os
orgaos publicos competentes de modo a garantir sua plena validade e execugao.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convengado as empresas pagarao multa de R$
156/trabalhador, obedecida a limitagcao de que cuida o Art. 920 do Caodigo Civil.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORO DE ELEICAO

As duvidas e controversias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Convengao serao dirimidas pelo
setor administrativo competente da representagao estadual do Ministério do Trabalho e Emprego ou por entidade de mediacao
independente, devendo neste ultimo caso considerar a possibilidade de se valerem da CIMEC — CAMARA INTERNACIONAL
DE MEDIACAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS; somente apds esta tentativa extrajudicial podera ser acionada a Justiga do
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ADESAO

Para evitar a elaboracao de outras convencoes especificas e de mesmo teor, os Sindicatos profissionais de outros Estados da
Federacao ou do Distrito Federal poderao aderir a esta Convencao Coletiva de Trabalho por meio de assinatura de Termo de
Adesao, consignando-se expressamente eventuais reservas, supressoes ou acréscimos para atender peculiaridades de
interesse da entidade aderente.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DIFERENCIADA

Para as clausulas de natureza econdmica este instrumento vigera pelo periodo de 01

(um) ano, de 01 de julho de

2025 a 30 de junho de 2026 e para as clausulas sociais, por 02 (dois) anos, de 01 de julho de 2025 até 30 de
junho de 2027, sendo fixado o dia 01 de julho como data-base da categoria.

Paragrafo Primeiro: Para o inicio da vigéncia devera ser considerada a data de comprovacgao de recebimento, pelo
SINDICATO EMPRESARIAL, do comprovante do efetivo registro desta Convencao no Sistema Mediador (M.T.E.), a
ser enviado pelo SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Segundo: (LIMITES DE VIGENCIA) — Os efeitos desta Convencéo se estenderdo até a celebragéo da
Convencao que a substituir, respeitado o prazo limite aqui consignado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIARIOS

Comissarias de Despachos (CNAE 5250-8/01): pessoa juridica responsavel pelo processo completo necessario a
movimentacao de mercadorias envolvidas no comércio exterior; sua fungao principal € conhecer a origem e destino da
mercadoria, as caracteristicas e os requisitos técnicos e econémicos do mercado, identificando e escolhendo o melhor
meio de transporte determinado pelo tipo de carga e organizar a logistica de modo a atender as necessidades de seu
cliente em relacao a prazos, precos e conformidade da mercadoria comercializada;

. Agente de Carga (CNAE 5250-8/03) ou Agentes transitarios e intermodais (CNAE 5250-8/05): pessoa juridica

autorizada pela Agéncia Nacional da Aviacao Civil (ANAC) que, na qualidade de agéncia de carga aérea atua na
contratagao de transporte aéreo, responsabilizando-se perante o exportador e o importador pela perfeita execucao do

servico contratado;

. Operador de Transporte Multimodal - OTM (CNAE 5250-8/05): pessoa juridica, transportadora ou nao, com registro

na Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), contratada como principal para a realizagao do Transporte
Multimodal de Cargas, da origem até o destino, por meios proprios ou por intermédio de terceiros.

. Agente Consolidador e Desconsolidador, ou Operador de Transporte Nao Armador, ou “Non Vessel Operating

Common Carrier” (NVOCC): pessoa juridica cujo objetivo & o de providenciar o transporte e/ou a consolidacao,
emitindo os respectivos conhecimentos de transporte internacional de cargas, sob sua responsabilidade, mediante a
contratacao do armador que as fransportara até o ponto de destino; e,

. Empresa ou agentes de Fretes ou de organizagao logistica do transporte de carga ou de Logistica em geral na

Prestacao de Servigos de Comeércio Internacional: pessoa juridica encarregada do planejamento, organizagao,
controle e realizagao de outras tarefas associadas a armazenagem, transporte e distribuicao de bens e servigos,

. Pessoa juridica que desempenha atividades tipicas de despacho aduaneiro, bem como outras Pessoas Juridicas,

ainda que nao enquadraveis nos incisos anteriores, que atuem como agentes transitarios e/ou intermediarios na
organizagao logistica do transporte de carga e/ou comercializagao de fretes internacionais, ou que atuem coordenando,
produzindo, administrando e/ou executando fases logisticas da operacao de transporte de mercadorias, seja por via
aérea, maritima (linhas internacionais, cabotagem ou por vias navegaveis interiores) e/ou terrestre, em percurso
nacional ou internacional, desde que decorrentes de comércio internacional, assim como todas as demais pessoas
juridicas, ainda gque nao enquadraveis nos incisos anteriores, com atividade econdmica classificada no CNAE 5250-
8, desde que essa atividade seja decorrente de comércio internacional.

Paragrafo primeiro: Por “atividade empresarial preponderante” entenda-se — independentemente de a empresa possuir
CNAE diferenciado ou divergente — a atividade que a empresa efetivamente realiza e que, dentre todas as demais exercidas,
seja a responsavel pela maior parte da receita por ela auferida.

Paragrafo Segundo : O SINDICOMIS NACIONALse reserva o direito de, alternativamente:



1. a. presumir como atividade preponderante aquela registrada como atividade principal ou secundaria no
Cadastro Nacional de Atividade Econdmica - CNAE e que corresponda a uma das atividades representadas pelo
SINDICOMIS de acordo com a carta sindical.

2. D Desconsiderar a codificacao/classificacao CNAE indicada no CNPJ da empresa, quando houver evidéncia
de se tratar de atividade indevidamente afirmada pela empresa, com carater fraudulento, para eximir-se do
enquadramento correto mais oneroso ou fraudar direitos trabalhistas reconhecidos pelo SINDICOMIS NACIONAL.
Nestes casos o SINDICOMIS NACIONAL podera também, a seu critério, oferecer representagao junto ao Ministério
Publico do Trabalho para apuracao civel da fraude destinada ao nao cumprimento de direitos trabalhistas, bem como
representacao junto ao Ministerio Publico Federal para apuragao criminal da possivel ocorréncia do delito de falsidade
ideologica previsto no art. 299 do Caodigo Penal ("Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - recluséo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular”) e
do delito de "frustracao de direito assegurado por lei trabalhista” (“Arf. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia,

direito assegurado pela legislacao do frabalho: Pena — detencao de um ano a dois anos, e multa, alem da pena
correspondente a violéncia”).

Paragrafo Terceiro: As normas contidas nesta Convencao se aplicam a todas as empresas e trabalhadores das categorias
representadas, de forma indistinta e prevalente, independentemente do grau de escolaridade e valores de salarios e
gratificagoes percebidos pelo trabalhador.

Paragrafo Quarto: (PREVALENCIA DE CONDICOES INTERNAS PREEXISTENTES MAIS FAVORAVEIS) — Sem prejuizo
dos termos desta Convencao, ficam asseguradas aos empregados as condigoes mais favoraveis eventualmente ja existentes
nas empregadoras, inclusive em seus Regulamentos Internos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SOBRE ABRANGENCIA TERRITORIAL

Serao abrangidos por este instrumento todos os trabalhadores com vinculo de trabalho mencionados na Clausula
“beneficiarios”, independentemente de onde estejam atuando (na sede ou em outro local) e por meio de qualguer sistema
(presencial ou remoto), perante as empresas la também mencionadas,desde queinstaladas e funcionando em local
subordinado a base territorial de atuagao da Entidade Profissional signataria desta Convencao.
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