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SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VO PETRY SOBRINHO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MURILO
ZANELLO MILLEO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO JOSE GRASSMANN;

SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR, CNPJ n.
77.963.841/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO SUREK;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO CARVALHO TEIXEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas, integrantes do 2° Grupo
Empregados de Agentes Autonomos do Comercio, do Plano da CNTC e Empregados das Empresas
de Arquitetura, Engenharia Consultiva e Aerofotogrametria , com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS



A partir de 1° de maio de 2026 fica estabelecido os seguintes pisos salariais:

Serventes e auxiliares de produgao: R$ 1.621,00 (um mil, seiscentose vinte um reais).
Atualziar em janeiro de 2027.

Auxiliar administrativo: R$ 1.972,00 (um mil, novecentos e setenta e dois reais).

Paragrafo primeiro - Ficam assegurados os valores minimos de remuneragdo para as
seguintes funcoes:

Desenhistas Técnicos, Industriais e Projetistas: Aqueles que projetam e calculam 6rgaos e
elementos mecanicos, executam calculos de resisténcia de materiais, conhecem tecnologia
aplicada, executam projetos de plantas elétricas e hidraulicas e as calculam, executam
desenhos de mapeamento através de cadernetas de anotagbes de campo, conhecem e
manuseiam instrumentos de medidas de precisdo, bem como operadores de estacao grafica e
CAD (desenhos assistidos por computador). No Desenho Artistico correspondem ao Projetista,
ou layoutman, sendo o piso no valor de R$ 3.331,00 (trés mil, trezentos e trinta e um real).

Desenhistas: Aqueles que executam desenhos, partindo de um desenho conjunto, executam
desenhos mediante levantamento de pecas ou elementos mecanicos, executam calculos
geométricos e calculos de resisténcia de materiais, de pequena complexidade, conhecem e
manuseiam instrumentos de pequena precisdo, bem como operadores de estacado grafica e
CAD (desenhos assistidos por computador). No desenho artistico, correspondem ao desenhista
arte-finalista, sendo o piso no valor de R$ 2.297,00(dois mil, duzentos e noventa e sete reais).

Copistas e Auxiliares: Aqueles que executam desenhos sobrepondo-os, executam desenhos
a partir de um croqui ilustrativo devidamente cotado, executam graficos seguindo orientagéao,
conhecem desenhos geométricos e sabem manusear os instrumentos rudimentares para a
confecg¢ao de desenhos, bem como operadores de estagao grafica e CAD (desenhos assistidos
por computador), sendo o valor do piso de R$ 1.633,00 (um mil, sesiscentos e trinta e tres
reais).

Paragrafo segundo - Os salarios normativos acima correspondem a remuneragao mensal,
observada a duragdo semanal de trabalho ajustada nesta Convencéo.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA ENGENHEIROS, ARQUITETOS, GEOCIENTISTAS E
GEOLOGOS

O piso salarial dos profissionais de Engenharia, Geologia, Arquitetura e Geociéncias, conforme
Lei 4.950-A/1966, e a partir de 24/02/2022, em fungao de acordao judicial n. 171 do STF, passa
a ser de R$7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dos reais) para jornada de 30 horas
semanais. De acordo com os artigos 4°, 5°, 6° e 7° da referida Lei, o salario minimo deve seguir
a seguinte tabela:

Horas/dia Salario Minimo Profissional



6 horas R$7.272,00
7 horas R$8.787,00
8 horas R$10.302,00

Paragrafo primeiro: Visando estimular o primeiro emprego, as empresas representadas
poderdo assinar diretamente com o SENGE-PR e SINDARQ-PR, Acordo Coletivo Anual
especifico prevendo a contratagc&o de profissionais, no qual estejam estabelecidas as condi¢des
de contratagdo tendo como referéncia as alineas a e b deste paragrafo, assim como outras
clausulas que se fizerem necessarias.

a) As empresas poderao contratar profissionais que ainda n&o tiveram a CTPS assinada como
engenheiro, arquiteto ou geocientista por um periodo maximo de 2 anos, com salario
correspondente a no minimo R$7.000,00 (sete mil reais) para a jornada de 8 (oito) horas diarias,
sendo 6 (seis) horas de trabalho e 2 (duas) horas de treinamento, capacitagdo e/ou qualificagao
profissional.

b) As empresas poderdo admitir e manter em seus quadros, anualmente, o maximo de 20% dos
profissionais de engenharia, arquitetura e geociéncias contratados na forma do disposto neste
paragrafo, permitido o arredondamento para 1 (um) profissional nos casos em que o
fracionamento corresponder a percentual igual ou superior a 0,5.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - PROMOGAO

A promocao se houver, e o aumento salarial dela decorrente devera ser anotada na CTPS do
empregado, ndo sendo compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho terdo um
reajuste de 5% (cinco por cento) a ser aplicado sobre os salarios de maio de 2025 (salarios
estes ja corrigidos com o percentual integral firmado na Convencado Coletiva de Trabalho
2025/2026), aplicado a partir de 1° de maio de 2026.

Paragrafo primeiro: Os saldrios reajustados, na forma acima estabelecida, recompdem
integralmente o poder de compra dos salarios de maio de 2025, de modo a dar plena, rasa e
geral quitacdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposi¢cao, compensando, dessa
forma, todas e quaisquer perdas salariais ocorridas no periodo de 1°/05/2025 a 31/04/2026.



Paragrafo segundo: Para os empregados admitidos apds o més de maio de 2025, o reajuste
salarial sera proporcional ao tempo de servi¢o, conforme a tabela seguinte:

MES DE ADMISSAO ATUALIZAGAO (%)

Maio/2024 5,00%
Junho/2024 4,58%
Julho/2024 4.17%
Agosto/2024 3,75%
Setembro/2024 3,33%
Outubro/2024 2,92%
Novembro/2024 2,50%
Dezembro/2024 2,08%
Janeiro/2025 1,67%
Fevereiro/2025 1,25%
Margo/2025 0,83%
Abril/2025 0,42%

Paragrafo terceiro: Caso ocorram alteragdes na politica econémica que interfiram diretamente
nas regras estabelecidas na presente Convencao e/ou altera¢des na Legislagéo salarial vigente,
as partes se comprometem a renegociar as condigdes que restabelecam o equilibrio das
relagdes trabalhistas.

Pagamento de Salario (| Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se, sempre que possivel, a efetuar o pagamento dos salarios até o
5° dia do més subsequente ao vencido, excetuando-se dessa obrigatoriedade quando o 5° dia
recair em domingo, neste caso o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente.
Ficam mantidas as condigcdes mais favoraveis que venham sendo praticadas pelas empresas.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregado, na folha
de pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva
diferenga no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data da constatacao da diferenca.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO



Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de
emprego tenha sido rescindido sob qualquer forma, igual salario ao menor pago na fungao, sem
considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo unico: N&o se incluem na garantia do “Caput” as fung¢gdes individualizadas,
entendendo-se como tal aquelas que possuem um unico empregado nNo Seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos comprovantes de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos
efetuados e recolhimento do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO POR DANO

Fica estabelecido que nos casos de dano causado pelo empregado, decorrente de culpa ou
dolo judicialmente comprovado, que causem prejuizo a empresa, e que possam ser
devidamente quantificaveis, serdo descontados em parcelas mensais ndo superiores a 20%
(vinte por cento) do salario do causador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus empregados no proprio local de
trabalho. Em caso contrario a empregadora oferecera condi¢des para que o empregado receba o PIS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A todos os empregados abrangidos pela presente Convengéo, que prestam servigos no trabalho
noturno, devera ser pago um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora trabalhada,
conforme o Art. 73 da CLT.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas garantem o pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade, devido
aos empregados que tenham direito a esta verba, sendo a base de calculo do adicional de
insalubridade conforme determina o Art.192 da CLT.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo de conceder aos trabalhadores lucros e/ou resultados da empresa, como
instrumento de integracédo e incentivo a produtividade, as empresas poderao firmar Acordos
Coletivos com os Sindicatos dos Empregados, conforme prevé a Lei n° 10.101/2000, cujo
pagamento somente sera efetuado se as metas negociadas forem atingidas.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado que as empresas que adotarem o Programa de
Participagao nos Lucros e/ou resultados deverao obrigatoriamente firmar acordos coletivos com
os sindicatos laborais SINDASPP, SENGE e SINDARQ.

Paragrafo segundo: O PLR (Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados) podera

ser acordado, estabelecendo forma e critérios distintos para os trabalhadores administrativos e
0S operacionais.

Auxilio Habitagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO HABITAGAO

O auxilio habitacao fornecido pelas empresas aos seus empregados quando no desempenho
de suas fung¢des ndo terdo qualquer natureza salarial, ndo se sujeitando a integracdo da
remuneragao, sob qualquer pretexto ou alegagao.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas abrangidas por esta Convencdo, desde que n&o possuam restaurante ou
fornecimento de refeigdes, fornecerdao aos empregados auxilio alimentagdo através de Vale



Refeicdo no valor didario de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), observado o disposto no
regulamenteo do P.A.T - Programa de Alimentagcdo do Trabalhador, a partir de 1°/05/2026,
mantidas as condi¢gées mais favoraveis de distribuicdo e desconto vigentes em cada empresa.

Paragrafo primeiro: As empresas que praticam valores de Ticket Refeicdo ou Vale
Supermercado superiores aos fixados no “Caput” desta clausula manterao os valores ja
praticados.

Paragrafo segundo: E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario,
recomendado ou adequado as suas operagdes ou para facilidade dos empregados, o
pagamento do Auxilio Alimentagéao, total ou parcial, em dinheiro ou mediante o fornecimento de
cestas basicas composta de no minimo 30 kg.

Paragrafo terceiro: O beneficio do auxilio alimentagcdo pago em dinheiro tem carater
indenizatoério para todos os fins.

Paragrafo quarto: O beneficio do auxilio alimentagdo ndo se caracteriza para todos os efeitos
como salario utilidade.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO PARA COMPRAS DE MEDICAMENTOS

As empresas, sempre que possivel, manterao convénios com farmacias e drogarias, para
aquisicao de remédios pelos seus empregados, sem dnus para as empresas. Ficam mantidas
as condi¢cbes mais favoraveis existentes em cada empresa.

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de
doencga incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario, a partir do 16° (décimo
sexto) dia do pagamento de qualquer beneficio sera de responsabilidade exclusiva do INSS.

Paragrafo primeiro: A doenca devera ser comprovada mediante atestado médico conforme
previsto no § 1° do Artigo 12 do Decreto n°® 27.048 de 12/08/1949.

Paragrafo segundo: Se ocorrer o afastamento decorrente da mesma doenga dentro de 60
(sessenta) dias apds o primeiro afastamento, a empresa fica desobrigada do pagamento relativo
aos quinze primeiros dias do segundo afastamento conforme previsto no § 3° do artigo 75 do
Decreto n° 3048 de 06/05/1999.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido,
a empresa pagara a seus beneficiarios definidos por Lei, a titulo de auxilio funeral importancia
igual ao seu ultimo salario contratual, juntamente com as demais verbas rescisorias.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos, de
até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a importancia de R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais) a partir de 01/05/2026, mensalmente, condicionada a
comprovacgao dos gastos com a internagdo em creche ou instituicdo analoga de livre escolha da
empregada. Fica assegurada igual vantagem aos empregados pais, viuvos, solteiros ou
separados, desde que estes comprovem junto as empresas que detenham de forma exclusiva
a guarda de seus filhos.

Paragrafo primeiro: O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o
pagamento da creche, para filhos menores de 6 (seis) meses de idade, limitado ao valor previsto
no caput desta clausula, conforme Art. 121, | da Portaria n°. 671/2021 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo para recompor o valor dos salarios de seus empregados
afastados por acidente de trabalho ou doenca, do 16° ao 195° dia, até o limite mensal do salario
nominal percebido pelo empregado na época do afastamento, e até R$. 5.000,00 (cinco mil
reais), incluindo o auxilio INSS mais o complemento da empresa, no caso de o salario nominal
ser maior do que este valor, para os empregados com mais de 6 (seis) meses de Empresa,
sendo este prazo de caréncia exigivel somente no caso de doenca.

Paragrafo primeiro: Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia desta Convencao,
este beneficio estara limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias na sua totalidade.



Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementagao
sera feita com base em valores estimados. Eventuais diferengas serdo objeto de compensagao
no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo terceiro: O pagamento referido nesta Clausula devera ocorrer juntamente com os
pagamentos dos salarios para os demais empregados.

Paragrafo quarto: A complementagao abrange, inclusive, o 13° salario.

Contrato de Trabalho [J Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de emprego, sem justa causa e por iniciativa do empregador,
0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou indenizado.

b) A reducao de 2 (duas) horas diarias, prevista no Art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢ao unica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou dias
corridos durante o periodo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverao a admissao de pessoas com
deficiéncia, em fungdes compativeis, desde que devidamente habilitados conforme previsto no
Art. 93 da Lei n°® 8213/1991, inclusive tecnicamente com o empregado que venha a ser demitido.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES CTPS

Obrigatoriedade de anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos salarios
reajustados, por ocasido das férias, rescisdo contratual, afastamento previdenciario e
transferéncia.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos do Art. 1.°, da Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto
n.° 2.490 de 04 de fevereiro de 1998, as empresas abrangidas por esta Convengéao, poderao
instituir o CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, mediante acordo
especifico firmado com os Sindicatos Profissionais Signatarios.

Relagdes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECICLAGEM TECNOLOGICA E APERFEICOAMENTO TECNICO

As empresas proporcionarao treinamento tecnoldgico para os profissionais da area técnica,
entendendo-se como tal, a participacdo em cursos ministrados pela prépria empresa ou
terceiros, participagcdo em seminarios, congressos técnicos, ou eventos similares de interesse
das empresas.

Paragrafo primeiro: As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem
como as previsdes anuais de realizagdo de cursos, eventos, seminarios etc., incentivando a
participacado do seu corpo técnico.

Paragrafo primeiro: As empresas incentivarao intercambio tecnoldgico de profissionais da area
técnica entre as empresas do setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento
profissional.

Paragrafo segundo: As empresas envidarao esforcos na criagcdo de mecanismos que
possibilitem a adequada inovagdo tecnolégica do quadro técnico e a transferéncia de
conhecimento nas varias areas das empresas.

Paragrafo terceiro: O SINAENCO em conjunto com os Sindicatos dos Trabalhadores
implantara uma comissao com a finalidade de propor e coordenar sistemas de atualizagao e
aperfeicoamento profissional, no prazo de 60 (sessenta) dias apdés a Celebragdo desta
Convencao.

Paragrafo quinto: Sempre que solicitados pelos empregados, por escrito, 0s cursos

ministrados na empresa, fora do horario normal, nao serdo considerados como horario de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO



PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagdo ou reciclagem
profissional de seu interesse particular, afetos a fungdo desempenhada pelo empregado na
empresa, serdo reembolsadas em até 100% (cem por cento) dos custos incorridos pelo
empregado, desde que manifestado, por escrito, o interesse da empresa e previamente
aprovado o custo estimado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE MATERIAL

As empresas fornecerdo a seus empregados que desejarem, o material necessario ao
desempenho de suas fungbes sempre que exigiveis ou indispensaveis a consecugdo dos
servigos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 meses da aquisicao do direito a
aposentadoria integral por tempo de servico e que, tenham no minimo 5 (cinco) anos
ininterruptos de servigo na empresa, fica assegurado a garantia de emprego durante o periodo
que falta a aposentadoria, ressalvado a dispensa por justa causa, desde que, enquanto mantido
o vinculo empregaticio, tenham declarado previamente por escrito, e comprovado esta condigao
junto a area de Recursos Humanos, sendo que adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
PARA APOSENTADORIA

A empresa entregara ao empregado, quando por este solicitado, uma cépia do laudo de
insalubridade/periculosidade existente, bem como preencher o formulario para a aposentadoria
especial, para fins de comprovacgéao junto ao instituto previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA - ODONTOLOGICA



Fica acordado que, as empresas manterdo convénios para assisténcia meédica e odontologica
aos seus empregados e dependentes, sem 6nus para a empresa. Ficam mantidas as condi¢oes
mais favoraveis vigentes em cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentagao exigida pelo INSS quando solicitada pelo empregado e
fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos:

a) Para fins de obten¢ao de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias uteis;
b) Para fins de obten¢ao de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Todos os servigos e obras de engenharia e arquitetura serdo executados mediante prévia
anotacao/registro de responsabilidade técnica, de conformidade com as normas legais,
devidamente registradas no CREA — PR ou CAU - PR, bem como o exercicio de cargos e
fungdes, sendo os custos cobertos pela empregadora.

Paragrafo unico: As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. e RR.T.
prevista na Lei 6.469 de 1977 e na Lei n® 12.378 de 2010, respectivamente, para os projetos
e estudos contratados, indicando ao menos um responsavel técnico por especialidade envolvida
no projeto ou estudo.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL



As empresas manterdo, sem reduc¢ao dos salarios, jornada real de trabalho cuja duragao sera
de até 41:30 (quarenta e uma hora e trinta minutos) por semana quando trabalhando
exclusivamente em sua Matriz. Enquanto, para o pessoal que presentemente trabalha ou
venha a trabalhar em obras ou escritorios de campo, independentemente da localizagdo da
cidade, prevaleceréo as condigdes previstas na Legislagado Ordinaria vigente a época,
preservadas as condi¢gdes mais favoraveis existentes em cada empresa.

Prorrogag¢ao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Serao consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos empregados em
numero excedente ao previsto na Clausula Trigésima Sétima, as quais serdo remuneradas, no
minimo, com o adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: As horas extraordinarias prestadas pelos empregados atingidos pela
presente Convencgdo serdo aquelas prestadas além dos limites estabelecidos neste ajuste,
relativamente a duragdo semanal de trabalho nele especificada, valendo como acordo de
compensacao, inclusive para mulheres, pela redu¢ao ou supressao de trabalho aos sabados e
o correspondente acréscimo de jornada nos dias compreendidos entre 2.2 e 6.2 feira, as
disposicdes contidas nesta Convencao.

Paragrafo segundo: Na hipétese de prestagao de jornada extraordinaria em domingos, feriados
ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga compensatéria, as horas trabalhadas
estarao sujeitas ao adicional previsto no “caput”, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo terceiro: Devera ser observado pela Empresa o limite maximo de que trata o Art. 59
da CLT.

Paragrafo quarto: O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera
feito respeitando o valor de salario do més em que o pagamento (ou desconto) estiver sendo
efetuado.

Paragrafo quinto: Caso os empregados lotados nos escritorios das empresas, venham
executar servigos eventuais nos locais de campo/obra, perceberao, como horas extraordinarias,
quaisquer acréscimos havidos na sua jornada de trabalho pelo tempo em que permanecerem
no campo/obra.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO E ALIMENTAGAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, ultrapassarem as 20h (vinte horas),
farao jus a refeicao fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente de no minimo
R$ 40,00 (quarenta reais) desde que o periodo de trabalho seja no minimo de 3h (trés
horas).



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes, a possibilidade que em casos de notério conhecimento publico
de crise econOmica marcada pela sua instabilidade, recessdo, hiperinflagdo ou pela
inadimpléncia dos 6rgaos de Governo, pertinentes aos compromissos contratuais assumidos
com as empresas signatarias desta, e respectivos reajustamentos, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, poder-se-a adotar como medida preventiva e mantenedora do nivel de empregos,
a redugéo da jornada de trabalho, de forma setorial ou global dentro de cada empresa, tudo em
conformidade com as suas peculiaridades.

Paragrafo unico: Tal reducdo se dara através de acordos especificos firmados com os
Sindicatos Profissionais Signatarios, salvo ocorréncia de sua omissdo comprovada, caso em
que a Empresa podera firmar acordo para reducdo da jornada de trabalho e consequente
reducdo de salarios compativel com o numero de horas trabalhadas, diretamente com seus
funcionarios.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

As empresas e empregados (maiores) abrangidos por esta Convengao poderao, a seu arbitrio,
estipular acordos de compensagao de horas objetivando a dispensa do trabalho nos dias uteis
entre feriados e dias santificados, sempre resguardando o interesse das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Nos termos do Art. 6°, da Lei n°® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n°
2.490 de 04 de fevereiro de 1998, as empresas abrangidas por esta Convengao poderao instituir
o BANCO DE HORAS, mediante e somente por acordos especificos firmados com o
SINDASPP, SENGE e SINDARQ.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERMANENCIA NO LOCAL DE TRABALHO



Os empregadores permitirdo aos seus empregados, nos periodos de refeigdes e descansos, a
permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo manter local apropriado para refeigao,
nao sendo computado tal periodo como horario de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADORES

Ao empregado que exerca a fungao de digitador de computador, ou fungao analoga que execute
exclusivamente as atividades de entrada de dados através de teclado, fica assegurada jornada
diaria de trabalho de 6 (seis) horas, com intervalo para descanso de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) trabalhados, sendo que destas, apenas 5 (cinco) horas no trabalho de entrada de
dados (NR-17).

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo proceder a exames meédicos semestrais em todos
os profissionais envolvidos com trabalhos de digitagcdo de forma a prevenir a ocorréncia de
doencas ocupacionais.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que, as empresas poderdo adotar sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho de acordo com a Portaria n® 373 de
25/02/2011.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Havera 2(dois) dias de abono das faltas dos profissionais empregados, marido e/ou mulher,
quando estes tiverem que se ausentar do trabalho para acompanhar os filhos menores, para
atendimento/tratamento médico, devidamente comprovado mediante atestado médico.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fica instituido para as empresas que necessitarem, a implantacdo de jornada de trabalho em
turnos de revezamento, especialmente as escalas conhecidas por 6x12 (seis horas trabalhadas
e 12 horas de descanso), 6x36 (seis horas trabalhadas e 36 horas de descanso), 7:00 (sete)
horas de trabalho por 11:00 (onze) horas de descanso e de 7:00 (sete) horas de trabalho
por 35:00 (trinta e cinco) horas de descanso, 12x36 (doze horas trabalhadas e trinta e seis
horas de descanso), 12 x 24 (doze horas trabalhadas e vinte e quatro horas de descanso) 12x48
(doze horas trabalhadas e quarenta e oito horas de descanso), 24 x 72 (vinte e quatro horas de



trabalho e setenta e duas horas de descanso) sendo certo que outras escalas poderao ser
utilizadas, desde que atendam aos dispositivos desta Convencgao e da lei.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado que, quando da sujei¢do ao regime de turnos de
trabalho de 12 (doze) horas, aonde o excesso de horario da semana € compensado pela
reducdo na semana seguinte, somente as horas prestadas além das horas semanais previstas
nesta convencgao serdo remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo segundo: Nao se aplica aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengao
Coletiva, o regime de trabalho previsto na Lei n® 5811/72 de 11/10/1972.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que contar com menos de 12 (doze) meses e mais de 180 (cento e oitenta) dias
de trabalho na empresa, e que espontaneamente rescindir seu contrato de trabalho, sera
garantido o pagamento de férias proporcionais ao periodo trabalhado na base de 1/12 (um doze
avos) por més de servigo ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA GESTANTE/PATERNIDADE

Sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias, conforme a Constituicgdo Federal, as
profissionais empregadas gestantes, e aos empregados, licenga paternidade de 5 (cinco) dias
nos termos da Instru¢do Normativa (MTB/SRT 01/88).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Treinamento para Prevencgao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas se comprometem a efetuar estudos juntamente com os Sindicatos Profissionais,
no sentido da prevengdo quanto a dependéncia quimica (alcool, drogas, etc.), por serem
consideradas doengas segundo a OMS- Organizagdo Mundial da Saude, bem como fornecerao
as Empresas os meios para tratamento adequado e especializado.



Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a
exames laboratoriais, pelo tempo necessario a realizagao dos exames, mediante a respectiva
comprovacao posterior.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS OBRIGAGOES RELATIVAS A SAUDE OCUPACIONAL

As empresas deverao cumprir rigorosamente as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho para prevencao de Acidentes e preservagcao da saude dos trabalhadores, deixando a
disposicao dos Sindicatos Laborais os Programas PCMSO, PPRA e PCMAT, devendo exibi-
los quando solicitados.

Relagbes Sindicais

Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

Sera favorecida a sindicalizagdo dos empregados, com a concessao de espaco fisico por 2
(dois) dias/ano para que os diretores dos Sindicatos dos Trabalhadores possam sindicalizar os
seus empregados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE



Serdo mantidas afixadas, em quadros de aviso visiveis a todos os empregados, copias da
presente Convencao Coletiva durante todo o seu periodo de vigéncia. Todos os comunicados
dos Sindicatos dos Trabalhadores deverao ser afixados ao mesmo quadro.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores sindicais ndo licenciados a dispensa, em 10 (dez) dias corridos
ou 12 (doze) dias alternados por ano, para que possam participar das reunides, mediante oficio
dos Sindicatos dos Trabalhadores encaminhando o calendario para as empresas. Fica
igualmente liberado, até 2 (dois) dias/més, um dos dirigentes sindicais, com a finalidade de
distribuir avisos e/ou boletins do Sindicato, de interesse da categoria, dentro do recinto da
empresa onde os mesmos estiverem lotados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIAS
GERAIS

Serao liberados os profissionais empregados quantas vezes forem necessarias ao ano, para
que estes possam participar da realizagao de Assembleias Gerais convocadas pelos Sindicatos
dos Trabalhadores liberando se o ponto a partir das 17h00 (dezessete) horas.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINAENCO

As empresas representadas pelo SINAENCO, recolherdo ao mesmo uma contribuigdo
complementar e necessaria a manutengao das atividades sindicais, proporcional ao capital
social da empresa em 30 de dezembro de 2025.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2026-2027

VALOR DA
CLASSE CAPITAL SOCIAL EM 30 DE DEZEMBRO/2025 CONTRIBUICAO
FILTIADOS ASSOCIADOS
A de R$ 8.000.000,01 em diante R$ 1.200,00 R$ 950,00
B de R$1.500.000,01 a R$ 8.000.000,00 R$ 950,00 R$ 650,00
C de R$500.000,01 a R$ 1.500.000,00 R$ 750,00 R$ 500,00
D de R$100.000,01 a R$500.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00
E de R$50.000,01 a R$100.000,00 R$ 350,00 R$ 250,00



F de R$30.000,01 a R$50.000,00 R$ 250,00 RS 150,00
G de R$ 10.000,01 a R$30.000,00 R$ 180,00 R$ 100,00
H de RS - a R$10.000,00 R$ 100,00 R§ 70,00

Paragrafo primeiro: Os valores constantes da Tabela acima serédo pagos até 31 de julho de
2026 de uma unica vez, recaindo sobre valores em atraso, multa de 2% e juros de mora de
1,00% a.m. Cabera a Direcdo Regional dirimir os casos omissos.

Paragrafo segundo: As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, ainda que
tenham sede em outros Estados, mas que estejam realizando servicos no Estado do Parana e
obedecendo aos preceitos das Convencdes Coletivas firmadas pela Seg¢ao Regional do
Sinaenco Parana, deverdo recolher a Contribuicao Assistencial Patronal, prevista nesta
clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas fica a empresa obrigada ao pagamento de
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado néo podendo exceder o
principal, nos termos do art. 412 do Cédigo Civil.

Paragrafo primeiro: Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por empregado prejudicado
com a eventual infringéncia e podera ser reclamada diretamente pelos Sindicatos Profissionais,
independente da outorga ou mandato do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL SENGE

Havera desconto da Contribuicdo Negocial nos termos do Artigo 8.°, Inciso IV da Constituicao
Federal, em favor dos SENGE-PR, em valores equivalentes a 1% (um por cento) dos salarios
do més de junho/2026, definidos na Assembleia dos mesmos com os trabalhadores, a ser
recolhido até o dia 10 de julho de 2026, através da guia de recolhimento que devera ser
solicitada por e-mail senge-pr@senge-pr.org.br / negociacao@senge-pr.org.br, ou pelo fone
3224-7536.

Paragrafo primeiro: As empresas que nao efetuarem o desconto previsto acima, arcardo com
O6nus do recolhimento e deverao pagar os 2,00% sobre a folha de pagamento até dia 28 de
outubro de 2026.

Paragrafo segundo: A empresa, apos efetuar o desconto, repassara os valores ao SENGE/PR,
via depodsito IDENTIFICADO na corrente de n.° 44310, agéncia 0369 da Caixa Econdmica
Federal, até no maximo o 5.° dia util subsequente ao desconto.

Paragrafo terceiro: A empresa enviara copia do comprovante bancario ao SENGE/PR, para
0s e-mails senge-pr@senge-pr.org.br,/ negociacao@senge-pr.org.br acompanhada da relagao
de engenheiros atuantes na empresa, representados pelo SENGE/PR, com as respectivas
modalidades profissionais, valor do desconto individual.



Paragrafo quarto: Fica assegurado o direito de oposi¢cédo, em conformidade com a Ordem de
Servigco n° 01, de 24 de margo de 2009, do Ministério do trabalho, com prazo de até 10(dez)
dias, a partir do Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo quinto: O direito de oposicao aos trabalhadores da categoria sera mediante
expressa manifestagdo da parte interessada, mediante carta individual legivel, com RG, CPF,
nome e CNPJ da Empresa, a ser protocolada pessoalmente com documento de identificagao
nas sedes regionais da entidade, e em Curitiba ou encaminhada via correio, sendo valida a data
do carimbo da postagem somente no seguinte enderegco: Rua Marechal Deodoro n° 630,
conjunto 2201 (CCl), nos seguintes horarios: das 08hs as 12 e das 13as 17hs.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL SINDASPP

Por aprovagao da Assembleia Geral dos Trabalhadores e em conformidade com o disposto no
art. 513 “e” da CLT, fica instituida a contribuigdo negocial de 2% (dois por cento), incidentes
sobre o salario do trabalhador do més de junho/2026, devidamente corrigido em conformidade
com o que dispde a clausula de reajuste salarial deste instrumento coletivo, a ser descontada
pelo empregador para recolhimento até o dia 10 de julho de 2026. O SINDASPP - Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacodes e
Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do Parana enviara documento
habil para o devido recolhimento através de boleto bancario.

Paragrafo primeiro: O atraso no recolhimento incorrera em juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fragdo e multa, conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei. a) até 15 dias de atraso — 2% (dois por cento); b) 16 a 30 dias de
atraso — 4% (quatro por cento); c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento); d) 61 a 90 dias
de atraso — 15% (quinze por cento); e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo: As empresas que nao efetuarem o desconto previsto acima, arcardo com
Onus do recolhimento e deverdo pagar os 2,00% sobre a folha de pagamento até dia 28 de
outubro de 2026.

Paragrafo terceiro: Cumprindo Acordo Judicial do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) entre
SINDASPP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, é assegurado o direito de oposicéo a
contribuicdo negocial com prazo de até 10 (dez) dias, a iniciar-se na data do registro da
Convencéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo quarto: O direito de oposicdo aos trabalhadores da categoria sera mediante
expressa manifestagdo da parte interessada com carta individual legivel, contendo nome, RG,
CPF, e-mail pessoal e CNPJ da Empresa, encaminhadas somente via correio sendo valida a
data do carimbo da postagem, valida para todo Estado do Parana, no seguinte endereco: Rua
lapd, 1566, Prado Velho, Curitiba-PR, CEP: 80.215-223 (Sub-Sede da Federacgao).

Paragrafo quinto: Serdo aceitos também, em Curitiba e Regido Metropolitana, cartas
individuais, via correio, sendo valida a data do carimbo da postagem. Nao serdo aceitas
oposi¢des por quaisquer meios eletrénicos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DO SINDARQ

Havera desconto da Contribuicdo Negocial nos termos do Artigo 8.°, Inciso IV da Constituicao
Federal, em favor dos SINDARQ-PR, em valores equivalentes a 2% (dois por cento) dos salarios
do més de junho/2026, definidos na Assembleia dos mesmos com os trabalhadores, a ser
recolhido até o dia 10 de julho de 2026, através da guia de recolhimento que devera ser
solicitada por e-mail contato@sindarqpr.org.br Rua Marechal Deodoro,314, Sala 703 CEP
80.010-010.

Paragrafo primeiro: As empresas que nao efetuarem o desconto previsto acima, arcardo com
Onus do recolhimento e deverao pagar os 2,00% sobre a folha de pagamento até dia 28 de
outubro de 2026.

Paragrafo segundo: A empresa, apds efetuar o desconto, repassara os valores ao
SINDARQ/PR, CNPJ: 77.963.841/0001-29, via depdsito IDENTIFICADO na corrente de n.°
6023-2, agéncia 0106, BANCO 085 - CRED CREA.

Paragrafo terceiro: A empresa enviara cépia do comprovante bancario ao SINDARQ/PR, para
o e-mail contato@sindarqgpr.org.br e financeiro@sindargpr.org.br acompanhada da relacéo de
ARQUITETOS atuantes na empresa, representados pelo SINDARQ/PR, com as respectivas
modalidades profissionais, valor do desconto individual.

Paragrafo quarto: Fica assegurado o direito de oposicdo, em conformidade com a Ordem de
Servigo n° 01, de 24 de margo de 2009, do Ministério do trabalho, com prazo de até 10(dez)
dias, a partir do Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo quinto: O direito de oposicao aos trabalhadores da categoria sera mediante
expressa manifestagcdo da parte interessada, mediante carta individual legivel, com RG, CPF,
nome e CNPJ da Empresa, a ser entregue via AR ou pessoalmente com documento de
identificacdo na sede da entidade em Curitiba, para recebimento na portaria/recepcéo do
seguinte endereco: Rua Marechal Deodoro,314, Sala 703 CEP 80.010-010.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICADO DOS SINDICATOS

As empresas colocardo a disposi¢ao dos sindicatos signatarios, local apropriado e acessivel
aos trabalhadores para a fixagao de comunicados oficiais quando dirigidos aos empregados.
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Paragrafo unico: As empresas, quando solicitadas, colocarao local a disposi¢do do sindicato
da categoria, para que seus funcionarios, apos o expediente de trabalho, sejam comunicados
sobre assuntos de interesse da classe.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO DE MENSALIDADE EM FOLHA DE PAGAMENTO

Sera descontada em folha de pagamento, mensalmente, com expressa autorizagdo dos
empregados representados pelos Sindicatos dos Trabalhadores, as taxas correspondentes as
mensalidades dos associados, nos percentuais indicados por estas entidades.

Paragrafo unico: Os valores descontados deverado ser depositados em conta bancaria em
nome dos Sindicatos Laborais, até o 5° dia, posterior ao desconto

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO OIT 158

O SINAENCO orientara seus representados quanto ao cumprimento da Convencéao 158 da OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho), desde que ela tenha pleno curso juridico e legal no
Pais, ou seja, apds a aprovagao pelo Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da
Republica.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO PREVIA

Nos termos do Art. 625-C da Lei n°® 9.958 de 12 de janeiro de 2000, os Signatarios da presente
Convengao comprometem-se a desenvolver estudos, objetivando a implementagao do projeto
para instituir a Comissao de Conciliagao Prévia com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA ABERTURA DE NEGOCIAGOES PARA REVISAO E
RENOVAGAO DO TERMO

Os celebrantes se comprometem a antecipar o inicio das negociagdes coletivas, visando a
revisdo e renovacgao da Convencgao Coletiva para o periodo de 2024/2025, no prazo minimo de
30 (trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias, antes do término de validade deste instrumento,
em 30 de abril de 2024.



Paragrafo unico: E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes acordantes a presente Convencéao Coletiva em suas 06 (seis)
vias, requerendo sua Homologagéao pela Delegacia Regional do Trabalho DRT-PR.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Fica estabelecido que as homologac¢des das rescisdes de contrato de trabalho poderao ser
efetuadas junto as entidades sindicais laborais.

Paragrafo primeiro: Se, no ato homologatorio verificar-se a existéncia de pequenas
incorrecdes, ficara a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta
Convencgao e no § 8° do artigo 477 da CLT, facultando-lhe o pagamento das diferengas no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de, ndo o fazendo, tornar valida a homologacgao, tao
somente em relagdo aos valores pagos ao empregado.

Paragrafo segundo: As empresas deverao apresentar todos os documentos necessarios ao
ato de homologacgao conforme disposto na Instrugdo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010.
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