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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2003/2004

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, 0 SESCON/PG - Sindicato das Empresas de Servi¢os Contabeis,
de Assessoramento, Pericias, Informagfes e Pesquisas de/ Ponta Grossa e os sindicatos de trabalhadores seguintes:
SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servicos Contédbeis, Assessoramento, Pericias, Informacdes,
Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do Parana; SINEEPRES - Sindicato dos Empregados em
Empresas de Prestagdo de Servicos a Terceiros, Colocacédo e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de
Medidores e de Entrega de Avisos no Estado do Parana; SENGE - Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parand; SINAEP
- Sindicato dos Administradores do Estado do Parand; SINDECON - Sindicato dos Economistas no Estado do Parané;
SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado do Parana; SINDIVET - Sindicato dos Veterinarios no Estado do Parané;
SINDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado do Parand; SINTEA - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no
Estado do Parana; por seus representantes legais que ao final assinam, mediante termos e condi¢des seguintes:

01. ABRANGENCIA:

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho se aplica a todos
os empregados, abrangidos pelos sindicatos representantes
das categorias profissionais acima especificados, que traba-
lham em Empresas de Servicos Contabeis, de Assessoramento,
Pericias, Informag8es e Pesquisas, compreendendo as
atividades que lhes sé@o conexas ou similares, a saber: Admi-
nistradoras de Bens (exceto administradoras de imoveis); Ad-
ministradoras de Cartes de Crédito; Administradoras de Con-
vénio de Refei¢cbes (Vale Refeicéo, Ticket etc.); Administrado-
ras de Empresas (Holding e Participagao Acionarias); Advoga-
dos Associados; Aerofotogrametria (Fotografia Aérea); Agén-
cias de Emprego; Agéncias de Informag6es Comerciais e Con-
fidenciais; Agentes Autdnomos do Comércio; Andlise e Registro;
Arquitetura e Planejamento; Assessoria e Cobranca; Assesso-
ria e Desenhos; Assessoria e Planejamento; Assisténcia
Contabil; Assisténcia Gerencial; Assisténcia Técnica em Fun-
¢ao de Andlise; Associacdes Comerciais e Industriais; Associ-
acdes em Geral; Consultorias Econdémico-Financeiras;
Consultorias de Empresas; Consultorias, Estudos e Projetos;
Consultorias Industriais; Consultorias de Marketing;
Consultorias de Organizacdes; Consultorias em Recursos
Humanos; Consultorias e Supervisdo de Projetos; Cooperati-
vas Habitacional; Elaboracéo de Projetos Agropecudrios; Em-
preendimentos; Empresarios Artisticos (Empresas); Empresas
de Organizacdo e Promoc¢do de Eventos; Empresas de
Planejamento: Industrial, Municipal, Rural e Urbanos; Empre-
sas de Urbaniza¢do Engenharia de Projetos; Escritorios de Con-
tabilidade; Estudos Técnicos e Financeiros; Execugédo de
Projetos Agroindustriais; Fiscalizagdo e Supervisdo de Obras
e Servicos de Engenharia; Fornecedores de Mao-de-Obra; Im-
plantacdo de Projetos; Informacdes Cadastrais; Institutos de
Desenvolvimento Empresarial; Levantamento para Engenha-
ria Consultiva; Levantamento Topogréafico; Locagdo de Mao-
de-Obra; Marcas e Patentes; Merchandising; Microfilmagem;
Participacdes; Pesquisas: Agropecudrias, Cientificas,
Econémicas, de Opinido Publica, de Mercado, Minerais,
Tecnoldgicas; Planejamentos Agropecuarios; Plantas e
Projetos; Projetos para Reflorestamento; Projetos, Consultorias,
Estudos de Viabilidade Técnica; Promog¢fes e Vendas; Sele¢édo
de Pessoal; Servi¢os de Protecéo ao Crédito; Servigos de Re-
crutamento e Selecéo de Pessoal; Servicos Empresariais; So-
ciedades Civis com Prestacéo de Servicos na Area de Crédito;

Negociagéo entre 0 SESCON-PG e SINDASPP,
Férum de Agdo conjunta e SINEEPRES.

Trabalho Temporario; Topografia e Projetos; Vendas de Con-
tratos de Assisténcia Médica; incluindo-se os trabalhadores
contratados por empregadores pessoas fisicas (advogados,
contadores, engenheiros etc.) nas atividades abrangidas pelo
SESCON-PONTA GROSSA, bem como os contratados em
outros Estados, mas que prestam servigos no Estado do Parana,
dentro das atividades aqui discriminadas e nas cidades da base
territorial das entidades sindicais convenientes.

02. BASE TERRITORIAL ABRANGIDA:

A entidade sindical patronal conveniente tem base territorial
abrangida pelos municipios de Arapoti, Carambei, Castro, Imbad,
Jaguaraiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa,
Reserva, Sengés, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania.

03. PRAZO DE VIGENCIA:

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze)
meses, com inicio em 01 de junho de 2003 e término em 31
de maio de 2004.

04. CORRECAO SALARIAL :

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho seréo reajustados, a partir de 01 de junho
de 2003, com um percentual de 20,44% (vinte virgula quarenta
e quatro por cento) aplicado sobre os salarios de junho de 2002,
ja corrigidos com o percentual integral firmado na Convencgéo
Coletiva de Trabalho 2002/2003, respeitando-se as condi¢des
especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro. O indice de corre¢ao salarial menciona-
do no caput desta clausula corresponde ao INPC acumulado
no periodo de 01.06.2002 a 31.05.2003.

Paragrafo segundo. Os salarios reajustados na forma ora
estabelecida recompde integralmente o poder de compra dos
salarios de junho/2002, de modo a dar plena, rasa e geral qui-
tacdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicéo,
zerando, dessa forma, todas as perdas salariais havidas no
periodo de 01.06. 2002 a 31.05.2003.

Paragrafo terceiro. Para os empregados admitidos ap6s o
més de junho de 2002, o reajuste salarial sera proporcional ao
tempo de servico, conforme a tabela abaixo especificada:

Tabela

Coeficiente de correcdo
1.2044
1.1971
1.1835
1.1734
1.1637
1.1457
1.1082
1.0790
1.0530
1.0379
1.0238
1.0099

Més de admissao
Junho/2002
Julho/2002
Agosto/2002
Setembro/2002
Outubro/2002
Novembro/2002
Dezembro/20002
Janeiro/2003
Fevereiro/2003
Marco/2003
Abril/2003
Maio/2003

Paragrafo quarto. Fica autorizada a compensagao das anteci-
pacdes espontaneas concedidas entre 01.06.2002 a 31.05.2003.
Paragrafo quinto. N&o serdo compensados os aumentos sala-
riais decorrentes de implemento de idade, término de aprendi-
zagem, promogao por antiglidade ou merecimento, transferén-
cia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade, equipa-




racéo salarial judicial.

Paragrafo sexto. As empresas poderdo, mediante acordo com
os sindicatos signatérios, ajustarem formas de distribuicdo pro-
porcional dos indices fixados nesta CCT.

05. PARCELAMENTO::

As empresas que comprovadamente estiverem em dificuldade
financeira para cumprir o que determina a clausula terceira
desta convencédo poderdo pleitear, junto as entidades sindicais
signatarias, o parcelamento via resolugéo intersindical.

06. SALARIO NORMATIVO ESPECIFICO PARA EMPRESAS
DE SERVIGOS CONTABEIS (ESCRITORIOS DE CONTABI-
LIDADE)

Assegura-se para os cargos especificados, nos escritérios de
contabilidade, os valores de pisos salariais correspondentes a
220 (duzentos e vinte) horas mensais, entre 01.06.2003 a
31.05.2004:

a. Ofice-boy ou equivalente

b. Auxiliar de Servigos Gerais
(limpeza, conservacéo ou seguranca)
¢. Auxiliar de Escritério

R$ 270,00

R$ 395,00
R$ 400,00

Paragrafo Unico: Para os cargos especificados nas alinea “b” e
“c”, respectivamente Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza, con-
servacao ou seguranca) e Auxiliar de Escritério, terdo um redu-
tor salarial de 30%(trinta por cento) nos 3(trés) primeiros meses
de trabalho.

07. SALARIO NORMATIVO ESPECIFICO PARA AS DEMAIS
EMPRESAS:

Assegura-se para os cargos especificados, para as demais em-
presas, os valores de pisos salariais correspondentes a 220 (du-
zentos e vinte) horas mensais, entre 01.06.2003 a 31.05.2004:
a. Ofice-boy ou equivalente R$ 270,00
b. Auxiliar de Servigos Gerais

(limpeza, conservacéo ou seguranca)

c. Recepcionista.

d. Telefonista

e. Auxiliar de Departamento Pessoal

f. Auxiliar de Departamento Fiscal

g. Auxiliar de Escritério

h. Demais Cargos

Paragrafo Unico: Para o cargo especificado de Telefonista (ali-
nea “d"), o valor do piso salarial corresponde a carga horaria de
180 (cento e oitenta) horas mensais, conforme legislacéo vigente.

08. PISO PARA O SETOR DE CLASSIFICA(;AO DE ORIGEM
VEGETAL

Fica instituido o piso salarial para os seguintes cargos/fungdes:
1) Auxiliar de classificagao de produtos de origem vegetal

a) Com até quatro de anos de atuagao na fungdo e no mesmo

emprego R$ 610,00
b) Acima de quatro anos de atuagdo na fungdo e no mesmo
emprego R$ 985,00

2) Auxiliar de laboratério de analises fisico-quimicas

a) Com até quatro de anos de atuagao na fungdo e no mesmo
emprego R$ 610,00
b) Acima de quatro anos de atuag&o na fun¢@o e no mesmo
emprego R$ 985,00

3) Classificador de produtos de origem vegetal

a) Com até guatro de anos de atuagao na fungdo e no mesmo
emprego R$ 985,00
b) Acima de quatro anos de atuag&o na fun¢éo e no mesmo
emprego R$1.357,00

4) Laboratorista

a) Com até quatro de anos de atuagdo na fungdo e no mesmo
emprego R$ 985,00
b) Acima de quatro anos de atuagdo na fun¢do e no mesmo
emprego R$1.357,00

Paragrafo Gnico: Sobre os valores acima, deverdo incidir ain-

da, o reajuste salarial, conforme acordado na clausula 04(qua-
tro) desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

09. QUINQUENIO:

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois
por cento) a titulo de quiinquiénio, para cada 5 (cinco) anos traba-
Ihados, a partir da data da sua admisséo.

Paragrafo Unico : As empresas que ja& mantém alguma forma
de remuneracgéo a premiar seus funcionarios mais antigos e que
seja mais benéfica que o estabelecido no caput desta clausula
ficam isentas da aplicacéo desta.

10. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO:

Os adicionais de horas extras e de horas noturnas serao pagos
nos termos da legislagdo em vigor.

11. BANCO DE HORAS:

As empresas poderao instituir banco de horas, mediante acordo
coletivo de trabalho homologado pelo sindicato obreiro majorita-
rio, ficando dispensadas do pagamento da remuneracéo de hora
extra desde que o excesso de horas em um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo méximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méximo de dez horas diarias ( MP n° 1952-24 de 28/05/2000).

12. INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE:

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas pro-
postas pelas CIPAS/SINDICATO para eliminar as condi¢des de
riscos e insalubres, sendo que enquanto perdurar as condi¢cdes
acima citadas sera garantido ao trabalhador o recebimento do
adicional de insalubridade e/ou periculosidade em seu grau ma-
ximo sobre o salério do trabalhador.

13. PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:

Sera constituida comissédo formada por representantes do
SESCON-PONTA GROSSA e representantes dos sindicatos de
trabalhadores signatarios, com objetivo de orientar as empresas
nos projetos de implantacéo da participagdo dos empregados
nos resultados, podendo essas empresas celebrarem acordos
especificos sobre 0 assunto com assisténcia dessa comissao e
posterior homologag&o junto aos sindicatos de trabalhadores res-
pectivos.

14. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO :

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformi-
dade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo
Federal/88, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os des-
contos, em folha de pagamento de salérios, dos valores rela-
tivos a seguro de vida em grupo, associagdo de empregados,
alimentacéo, planos médico-odontolégicos com participacéo dos
empregados nos custos, tratamento odontoldgicos, convénios
com farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas par-
ticulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do
empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por ele
autorizados expressamente.

Paragrafo Unico : Nos termos do artigo 545 da CLT, os empre-
gadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autori-
zado, as contribuicdes devidas ao sindicato, quando por este
notificados, com excec¢éo da contribuicdo sindical prevista no
art. 578 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.

15. ABONO DE FALTAS:

Serao abonadas as faltas dos empregados vestibulando, no pe-
riodo que comprovarem exames, desde que ocorram na locali-
dade em que trabalhem ou residam.

16. PRORROGACAO DE JORNADA :

Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho aos emprega-
dos estudantes que comprovem a sua situagao escolar, desde
gue expressem seu desinteresse pela citada prorrogacao.

17. ACORDO COLETIVO:
Fica permitida a celebracéo de acordo coletivo de trabalho en-
tre a entidade sindical de trabalhadores e as empresas, para




compensacao e/ou prorrogacdo de jornada de trabalho, obser-
vadas as disposi¢fes constitucionais, devendo ser encaminha-
do & entidade sindical dos empregados para homologacéo.

18. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO :

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de con-
trole da jornada de trabalho nos termos da Portaria n.° 1.120, de
8 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho, que tem o
seguinte teor:

“Considerando que se abre a possibilidade de empregadores e
empregados, em comum acordo, adotarem um controle da jorna-
da de trabalho mais simplificado e adequado a realidade do dia-a-
dia no local de trabalho, resolve:

Art. 1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, desde que autorizados por
convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1.° O uso da faculdade prevista neste artigo implica a presun-
cdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de tra-
balho, contratual ou convencionada, vigente no estabelecimento.
§2.°0 empregado sera comunicado, antes de efetuado o paga-
mento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo
aferida a freqliéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione alte-
racdo de sua remuneragdo, em virtude da adocdo de sistema
alternativo.”

19. PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA :

A pré-assinalacéo do horario de intervalo no ponto podera ser
utilizada pelo empregador, em substituicdo a marcacéo do inter-
valo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

20. ESTABILIDADE DA GESTANTE :

E concedida a estabilidade proviséria & gestante até 60 (ses-
senta) dias ap6s o término da licenga previdenciaria, desde
que o empregador tenha conhecimento da gravidez através de
atestado médico entregue contra recibo até a data da
formalizagdo da rescisdo do contrato, ressalvada a hipétese
de demissao por justa causa.

Paragrafo primeiro : Na negativa de ser acolhido o atestado
pelo empregador, podera a empregada comunicar o estado
de gravidez através de correspondéncia oficial com compro-
vante de entrega.

Paragrafo segundo : A estabilidade supra mencionada néo
se aplica a empregada com contrato de trabalho por prazo
determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de
experiéncia).

21. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA :

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze)
meses da AQUISICAO do direito de aposentadoria por tempo
de servigo (em conformidade com o que dispdem os artes. 54 e
62, caput, do Decreto n.° 2.172, de 05.03.97) e que contem
com no minimo 3 (trés) anos de servi¢os na atual empresa, fica-
lhes assegurada a garantia de emprego durante o periodo que
faltar para a aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa cau-
sa. Adquirido esse direito, cessa automaticamente essa garan-
tia convencional.

Paragrafo primeiro : O empregado devera informar ao empre-
gador, por escrito, o total de tempo de servigo, para fazer jus a
esta garantia.

Paragrafo segundo : E facultado ao empregado renunciar esta
estabilidade convencional em seu préprio beneficio, desde que
essa renlincia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato
profissional que o represente.

22. COMISSIONADOS:

Ao empregado remunerado por comissoes, fica garantida a re-
muneracdo minima mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e cin-
guenta reais), no periodo de 01.06.2003 a 31.05.2004, porém
essa garantia ndo sera cumulativa.

Paragrafo Unico : As empresas fornecerdo aos empregados
comissionados o relatorio das vendas ou produgao realizada no
més, indicando sobre que valor foram calculadas as comis-
sbes e o repouso semanal remunerado. O relatério podera ser
entregue até dez dias ap6s o pagamento do salario.

23. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia so tera validade se expressamente
celebrado, com data de inicio datilografada e com a assinatura
do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na
CTPS do empregado.

24. FERIAS PROPORCIONAIS:

No caso de pedido de demisséo, ao empregado com menos de
12 (doze) meses e mais de 6 (seis) meses de servico serdo
pagas as férias proporcionais aos meses trabalhados, observa-
das as seguintes condicdes:

a) tenha trabalhado pelo menos 180 (cento e oitenta) dias;

b) ao pedir demisséo tenha pré-avisado ao empregadot, por es-
crito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo que este peri-
odo devera ser efetivamente trabalhado.

25. INTERVALO PARA DESCANSO :

Havendo condi¢Bes de seguranca, os empregadores autoriza-
rao a seus empregados a permanecerem no recinto de trabalho
para gozar do intervalo para descanso previsto no artigo 71 da
C.L.T. Tal situacéo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraor-
dinario ou remuneracao correspondente.

26. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO :

O empregador, havendo condi¢des técnicas, autorizara a utiliza-
¢ao de assentos apropriados nos momentos de pausa no aten-
dimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com
decoro e serdo diligentes no caso de presenca de clientes.

27. INTERVALO PARA LANCHES :

Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas empresas
gue adotam tal critério, serdo computados como tempo de servi-
¢o na jornada do empregado.

28. TRABALHO APOS 19:00 HORAS :

Os empregados que tiverem a jornada diaria prorrogada sem
interrupgdo, desde que permanecam a disposi¢cdo do
empregador no periodo compreendido entre 19:00 as 20:00
horas, faréo jus a uma refei¢éo fornecida pelo empregador ou
a um pagamento, a titulo de auxilio alimentacéo, equivalente
a 2% (dois por cento) do maior salario normativo, firmado nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho, para a localidade em que o
servico for prestado.

Paragrafo Unico : A parcela de que trata o caput desse artigo
ndo integrara ao salario para quaisquer fins, exceto nos casos
de habitualidade.

29. CONVENIO FARMACIA

E facultado as empresas estabelecerem convénios com distri-
buidora de medicamentos, farmacias, drogarias para aquisi¢céo
de medicamentos pelos seus empregados, com posterior des-
conto em folha de pagamento das despesas decorrentes.

30. CHEQUES:

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de
cheques de clientes ou de terceiros ndo compensados ou sem
fundos, recebidos em pagamento, salvo se ndo cumprir as re-
solugdes da empresa.

31. ADICIONAL DE CAIXA :

Os empregados em loja ou escritério, enquanto atuarem na
funcdo de Caixa, na recepc¢éo de pagamento de verbas junto ao
publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e ou-
tros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e
sendo obrigado a prestacdo de contas aos interessados a seu
cargo, terdo direito a um adicional mensal minimo equivalente a
10% (dez por cento) do maior salario normativo.

32. PRESTACAO DE CONTAS DE CAIXA :

O caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro,
cheques e outros titulos de créditos, mediante formulario que
prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico con-
ferira, no ato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de
crédito, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual dife-
renca.




33. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA :
No caso de denlncia do contrato por justa causa, 0 empregador
indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

34. LICENCA NAO REMUNERADA :

As empresas com contingentes maior que vinte empregados
por estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
participarem de reunides, conferéncias, congressos e simposios.
A licenca sera solicitada pela entidade sindical, com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nédo superior a 5
(cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

35. ESTABILIDADE PARA O REPRESENTANTE DO CONSE-
LHO DE ADMINISTRACAO

Fica garantida a estabilidade de emprego nas empresas com
mais de duzentos empregados, aquele que tenha sido eleito como
representante dos trabalhadores objetivando a composicéo do
Conselho de Administracéo da organizagao, a partir da compro-
vacdo de sua inscricdo para concorrer ao cargo e até um ano
apos findado o respectivo mandato.

36. ATIVIDADES SINDICAIS:

As empresas, a seu critério, permitirdo afixacdo de cartazes e
editais, em locais determinados por elas, e a distribuicdo de
boletins informativos a categoria.

37. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO :
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciério de até 6 (seis) anos de idade, medi-
ante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN
095 - TST)

38. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTU-
RIENTES:

Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com ur-
géncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito
ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em con-
sequiéncia deste. (PN 113 -TST)

39. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO:

As entidades sindicais patronal e obreira, estao obrigadas a for-
necer as empresas, desde que solicitado, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa (da inexisténcia)
de débito junto &s mesmas, relativa as contribuigdes dos empre-
gados e das empresas abrangidas pela presente convengéo.
Para fazerem “jus” a tal exigéncia, as empresas requerentes
deverdo comprovar, no mesmo prazo, a regularidade dos reco-
lhimentos sindicais, devidos até os ultimos 5 (cinco) anos.

40. MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS :
Mantém-se instituida no &mbito de abrangéncia desta C.C.T., a
Mediacéo Privada dos Conflitos Individuais e Coletivos que atuara
através de uma comissdo composta por 3 (trés) representantes
do SESCON PONTA GROSSA e 3 (trés) representantes dos
sindicatos de trabalhadores, com apoio do Instituto de Media-
¢ao, para acompanhamento, durante seu prazo de vigéncia, dos
eventuais problemas e conflitos individuais e coletivos entre em-
presas e seus empregados, objetivando institucionalizar um es-
paco negocial neutro onde produzam solu¢des ndo adversariais
dos conflitos, evitando ajuizamento de ac¢des trabalhistas contra
empresas associadas a0 SESCON PONTA GROSSA.

41. EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE A EMPRESA CON-
TRATADA E A CONTRATANTE:

Na hip6tese de troca de empresa prestadora de servicos em
uma mesma tomadora, a nova empresa prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario, as vantagens e beneficios
sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, in-
dependentemente do aproveitamento ou ndo dos empregados
pela nova empresa.

Paragrafo primeiro: A Sucessora admitira, preferencialmente, os
trabalhadores da antecessora.

Paragrafo segundo: Os salérios, vantagens e beneficios sociais
serdo aqueles de 60 (sessenta) dias antes da troca de empresas.

42. TEMPORARIOS:

Ficam assegurados aos trabalhadores temporarios os direitos
estipulados na legislagao especifica, na legislagdo complemen-
tar e na Constituicdo Federal, destacando-se os seguintes: [)
Remuneragéo equivalente aquela percebida pelos empregados
da mesma categoria tomadora ou cliente, calculada a base da
jornada legal; Il) Férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 13°
salario proporcional ao periodo trabalhado; Ill) FGTS nos ter-
mos da Lei 8.036/90; IV) Beneficios da Previdéncia Social; V)
Seguro contra acidentes de trabalho; VI) Repouso Semanal
Remunerado e em dobro nos casos em que a lei estipula; VII)
Adicional de Hora Extra e Noturno nas mesmas bases do devido
aos funcionarios da empresa cliente ou tomadora; VIII) Vale-trans-
porte nos termos da legislagao; IX) O contrato de Trabalho tem-
porario devera ser escrito e vigorara enquanto perdurar a neces-
sidade transitéria do cliente, ndo podendo exceder o prazo pre-
visto na legislagdo especifica, no mesmo tomador de servigos,
devendo o trabalhador receber sua quitacéo, findo cada contra-
to, em cada cliente.

43. FORNECIMENTO DA GRPS — GUIA DE RECOLHIMEN-
TO DA PREVIDENCIA SOCIAL:

Em cumprimento a Lei n°® 8870 e Decreto n° 1197 de 11/07/94,
as empresas enviardo as GRPS (cOpia) ao sindicato respectivo
representativo da categoria profissional sempre no més
subsequiente, mesmo que a empresa nao tenha efetuado o re-
colhimento.

44, COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO DAS RESCI-
SOES DE CONTRATO DE TRABALHO:

De acordo com a Ementa n° 4, baixada pela Secretaria de
Relacdes do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego,
através da Instrugdo de Servico n° 1 de 17/06/99, fica estabe-
lecido que as homologac¢8es das Rescisfes de Contrato de
Trabalho deverdo ser efetuadas, exclusivamente junto as en-
tidades sindicais laborais.

45. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO:

Com base no que disp&e a Instrugdo Normativa MTPS/SNT n°

02 de 12/03/1992 (D.O.U de 16/03/92), e demais normas aplica-

veis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os se-

guintes documentos com horario previamente agendado:

a. Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho - 5 (cinco) vias;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
atualizada;

c. Registro de Empregado em livro, ficha ou cépia dos dados
obrigatérios, quando  informatizado (Portaria MTPS n°
3626/91);

Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de demissao;
Duas ultimas guias de recolhimento (GFIP) do Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) quitadas, com a res-
pectiva relacdo de empregados anexa e extrato (analitico)
atualizado do F.G.T.S. da conta vinculada;

Nos casos de dispensa sem justa causa (cédigo 01), a apre-
sentacdo da Guia de Recolhimento Rescisério (GRFP) qui-
tada e as guias de habilitacdo ao Seguro-Desemprego (Co-
municag&o de Dispensa — CD e requerimento anexo);
Contrato Social ou carta de preposto em nome do represen-
tante do empregador;

Discriminativo das médias das parcelas variaveis da remune-
racdo, quando existentes, no verso do Termo de Rescisao;
Exame Médico Demissional, nos termos da NR n® 07 de Se-
guranca e Saude no Trabalho;

Comprovante das Guias de Recolhimentos devidamente re-
colhida aos sindicatos patronal e obreiro, respectivamente;

46. RENEGOCIACAO:

Na hipétese de alterag6es na legislagdo salarial em vigor, ou
alteracGes substanciais das condi¢6es de trabalho e salario, as
partes reunir-se-a0 para examinar seus efeitos e adotarem
medidas que julguem necessarias.

47. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL :

Fica instituida nos termos do art. 513 alinea “e” da C.L.T., na
forma fixada pela Assembléia Geral, a Contribuicdo Assistencial
de 5% (cinco por cento) de cada trabalhador, incidente sobre os




salarios do més de junho/2003 ja devidamente corrigidos, a ser
paga aos respectivos sindicatos de trabalhadores convenien-
tes, devendo os empregadores fazer os respectivos descontos
dos salarios do més de julho/2003 e o recolhimento até dia
11.08.2003, nas contas bancarias de cada sindicato signatario:

a) SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informagdes
e Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigcos do
Estado do Parana, C/C n.°447.989-0, agéncia 009-4 - Tiradentes
- Banco do Brasil S/A. - Curitiba.

b) SINEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas de
Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacdo e Administracéo
de Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e
de Entrega de Avisos no Estado do Parana, C/C n° 1789-7, Op.
003, agéncia 0375 - Portao — Caixa Econémica Federal — Curitiba.
¢) SENGE - Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parana,
C/C n.° 44.668-4, agéncia 002- Deodoro - Banco do Estado do
Parana S/A. - Curitiba.

d) SINTEA - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio
no Estado do Parana, C/C n.°28.492-9, agéncia 161 - Bacacheri
- Banco do Estado do Parana S/A. - Curitiba.

€) SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado do Parana,
C/C n. 2337-1 - agéncia regional Praca Carlos Gomes - Caixa
Econdmica Federal - Curitiba.

f) SINDIVET - Sindicato dos Veterinarios no Estado do Paran4,
C/C n.° 101.179-2, agéncia 369 - Carlos Gomes - Caixa
Econ6mica Federal - Curitiba.

g) Sindicato dos Sociélogos no Estado do Paran, C/C n.°5.039-
2, agéncia 262 - Juvevé - Banco do Estado do Parana S/A -
Curitiba.

h) SINDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado do Parana,
CI/C n.° 926-4, agéncia 371 - Bacacheri - Caixa Econémica Fe-
deral - Curitiba.

i) SINAEP - Sindicato dos Administradores do Estado do Parana,
CI/C n.° 62511-3, agéncia 086 - VX de Novembro - Banco do
Estado do Paran& S/A - Curitiba.

j) SINDECON - Sindicato dos Economistas no Estado do Parand,
C/C n.2210-7 - agéncia 997 - Juvevé - Caixa Econdmica Fede-
ral - Curitiba.

Paragrafo primeiro : O atraso no recolhimento incorrera em ju-
ros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo e multa,
conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor corrigido e de-
mais penalidades previstas em lei.

a) até 15 dias de atraso 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4% (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo: Sera obrigatério desconto da Contribui-
¢ao Assistencial dos novos empregados das empresas, apds a
data-base (JUNHO), com prazo de 30 (trinta) dias para o reco-
lhimento, desde que n&o tenha recolhido no emprego anterior.
Paragrafo Terceiro: Por ocasido do desconto e recolhimento
da Contribuicdo Assistencial, fica o Sindicato com o direito ao
acesso a folha de pagamento, para fiscalizagdo. Em caso de
ndo recolhimento até a data aprazada, fica vedado o desconto
arcando o empregador com o 6nus, acrescido de 100% (cento
por cento) de acordo como Art. 600 da CLT.

Paragrafo Quarto: As eventuais reclamagdes ou pedidos de
esclarecimentos deveréo ser encaminhados aos Sindicatos.
Paragrafo Quinto: As partes adotam o entendimento firmado
pelo STF - Supremo Tribunal Federal, através do RE n° 189.960-
3 (Ministro relator: Marco Aurélio Mello) e publicada no DJ, Segao
1, pg. 9 do dia 17/11/2000, em que a Turma entendeu que &
legitima a cobrancga da contribui¢éo assistencial imposta aos em-
pregados indistintamente em favor do Sindicato, prevista em Con-
vencao Coletiva de Trabalho, estando os néo sindicalizados com-
pelidos a satisfazer a mencionada.

“Nao se deve confundir coisas distintas: pertencer a uma cate-
goria e sindicalizar-se. A liberdade de associagdo prevista na
Constituicdo (art. 8°), ndo significa que esteja desobrigado da
Contribuicdo Assistencial. Direcionamento neste sentido desa-
guara no inusitado permitir-se a biparticéio da categoria em privi-
legiados e nao privilegiados. Os privilegiados usufruirdo dos be-
neficios normativos sem obrigagdo de qualquer contribuicéo,

enguanto os segundos haveriam de contribuir sempre. O fato de
ser ou ndo associado ndo significa que ndo pertenca a catego-
ria. E o beneficio é da categoria. Esse € o direcionamento que
nos afigura possivel dentro de uma légica conceitual” (RO-
029803380509 — 52 Turma — AC. 02990294931 — Rel. Juiz Fran-
cisco Antonio de Oliveira— DOE 2-7-99, pg. 236 — TRT Paulista,
citando a decisdo do STF).

48. CONTRIBUICAO SINDICAL:

As empresas locadoras de méo de obra temporaria e as empre-
sas de prestacdo de servigos terceirizados (com prazo determi-
nado) efetuardo o desconto (com o respectivo repasse) da con-
tribuicdo sindical de todos os seus trabalhadores, inclusive dos
temporérios, no més em que determina a lei ou no primeiro més
de pagamento nos casos em que o trabalhador ndo tenha traba-
Ilhado no més destinado ao desconto da contribuigao.

49. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL :

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da C.L.T. e conforme
deliberacéo da Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou esta
convencao, fica instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal
de 3% (trés por cento) sobre o valor total dos salarios dos em-
pregados beneficiados com a convengéo, no més de JULHO,
apos estes terem sido atualizados no termos da clausula quarta,
a ser paga, pelos empregadores em favor do SESCON - PG.
Para as empresas nédo associadas ao SESCON/PG o percentual
€ de 10%(dez por cento).

Paragrafo primeiro : O atraso no recolhimento implicard em ju-
ros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragcdo mais multa,
conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor atualizado do
débito:

a) até 15 dias de atraso 2 %(dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

e) acima de 91 dias de atraso 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo: O recolhimento do valor devido dar-se-a
em quota Unica até 11.08.2003, mediante depdsito na conta cor-
rente do SESCON PG (CEF Ag. 0400, Ap. 003, c/c 1583-0).
Paragrafo terceiro : No prazo de 30 (trinta) dias as empresas
deverdo enviar ao SESCON PG fotocopia do comprovante de
deposito de julho/2003, para obtengdo do recibo definitivo.

50. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO :

As partes que firmam o presente instrumento comprometem-se
a divulgar os termos do mesmo a seus representados, empre-
gados e empregadores.

51. PENALIDADES:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas,
ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a
10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria que
revertera em favor do prejudicado,

seja 0 empregado, sejam as entidades sindicais convenien-
tes. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por emprega-
do prejudicado com eventual infrigéncia. A penalidade aqui pre-
vista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical,
independentemente de outorga de mandato do empregado,
guando em favor deste. Se a infragdo for por dolo e o emprega-
dotiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinqlienta
por cento).

52. FORO:

As partes elegem o foro da Justi¢a do Trabalho das respectivas
sedes dos sindicatos obreiros para dirimir quaisquer dividas re-
lativas & aplicagdo da presente convencéo, tanto em relagdo as
clausulas normativas quanto em relagéo as obrigacionais.

O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger,
por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho
firmados entre as empresas representadas pela entidade sindi-
cal patronal das categorias econdmicas convenientes e 0s tra-
balhadores pertencentes as categorias profissionais das respec-
tivas entidades sindicais laborais.




Curitiba, 1° de junho de 2003.

Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, de
ids, Informagdes e Pesquisas de Ponta Grossa.
ANDO SAFFRAIDER - PRESIDENTE DO SESCON
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SINDASPP -’ Sindicato dos Trabalhadores- Empresas de Servicos Contabeis, de

Assessoramento, Pericias, Informagdes, Pesquisas 8 Empresas Prestadoras de Servigo do
Estado do Parana;

RAL SINDASPP
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SINEEPRES - Sindicato dos Empregadqs Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros,
Colocagido e Administragio de Mao-de-Qbra, Trajalho Temporario, Leitura de Medidores e de
Entrega de Avisos no Estado do Parana.

PAULO ROSSI - PRESIDENTE BO SINEEPRES
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SENGE - Sindigato dos enheiros no Estado do Parana;
ERONI BERT@GLJO - PRE NTE DO SENGE

SINAEP - Sin'dicatzAdministradores do Estado do Parana;
FELIPE JOSE VID DOS SANTOS - PRESIDENTE
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SINDIVET <Si igato los Vetéfitarios ho Esiido d6 Parana; <
ONIVIO RUDOLFO MAHLKE ESID[—}N
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7/,INDIZO - Sindicatb dos Zootecnistag no Esfado do Parana;
CARLOS FREDER | Y GRUBHOFER -/ PRESIDENTE SINDIZOO

‘ A —
SINTEA - Sindicato §os Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado do Parana;
GILMAR ZACHI GLAVYISSO - i

LUIZ FERNANDO SAFFRAIDER, Presidente do Sescon — Ponta Momento da assinatura da CCT 2003/2004 em
Grossa e IVO PETRY SOBRINHO, Coordenador Geral do Sindaspp. Ponta Grossa na sede do SESCON-PG.
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REMETENTE: SINDASPP - sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informacdes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras de
Servigos do Estado do Parana

ENDERECO: Rua Balduino Taques, 466 - Fundos
Ponta Grossa - Parana
CEP: 84.010-050

Esta convencdo esta disponivel nos seguintes sites:
www.sindaspp.org.br / www.sineepres.com.br
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