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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2002/2003

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, \o SESCON/PG - Sindicato das Empresas de Servicos
Contébeis, de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas de/ Ponta Grossa e os sindicatos de trabalhadores
seguintes: SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigcos Contabeis, Assessoramento, Pericias,
Informacdes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do Parana; SINEEPRES - Sindicato dos
Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocagédo e Administracdo de M&o de Obra, Trabalho
Temporario, Leitura de Medidores e de Entrega de Avisos no Estado do Parana; SENGE - Sindicato dos Engenheiros no
Estado do Parand; SINAEP - Sindicato dos Administradores do Estado do Parand; SINDECON - Sindicato dos Economistas
no Estado do Parand; SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado do Parané; SINDIVET - Sindicato dos Veterinarios
no Estado do Parand; SINDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado do Parand; SINTEA - Sindicato dos Técnicos
Agricolas de Nivel Médio no Estado do Parand; por seus representantes legais que ao final assinam, mediante termos e

condi¢Bes seguintes:

01. ABRANGENCIA :

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho se aplica a to-
dos os empregados, abrangidos pelos sindicatos repre-
sentantes das categorias profissionais acima especifica-
dos, que trabalham em Empresas de Servigcos Contabeis,
de Assessoramento, Pericias, Informacfes e Pesquisas,
compreendendo as atividades que lhes sdo conexas ou
similares, a saber: Administradoras de Bens (exceto admi-
nistradoras de imdveis); Administradoras de Cartdes de
Crédito; Administradoras de Convénio de Refei¢cdes (Vale
Refeicao, Ticket etc.); Administradoras de Empresas
(Holding e Participagéo Acionarias); Advogados Associados;
Aerofotogrametria (Fotografia Aérea); Agéncias de Empre-
go; Agéncias de Informagdes Comerciais e Confidenciais;
Agentes Autdbnomos do Comércio; Andlise e Registro; Ar-
quitetura e Planejamento; Assessoria e Cobranca; Asses-
soria e Desenhos; Assessoria e Planejamento; Assistén-
cia Contabil; Assisténcia Gerencial; Assisténcia Técnica em
Funcdo de Andlise; Associagdes Comerciais e Industriais;
Associagc6es em Geral; Consultorias Econdmico-Financei-
ras; Consultorias de Empresas; Consultorias, Estudos e
Projetos; Consultorias Industriais; Consultorias de
Marketing; Consultorias de Organiza¢ges; Consultorias
em Recursos Humanos; Consultorias e Supervisao de
Projetos; Cooperativas Habitacional; Elaboracao de Proje-
tos Agropecuarios; Empreendimentos; Empresarios Artis-
ticos (Empresas); Empresas de Organizacdo e Promogao
de Eventos; Empresas de Planejamento: Industrial, Munici-
pal, Rural e Urbanos; Empresas de Urbanizagdo Engenha-
ria de Projetos; Escritérios de Contabilidade; Estudos Téc-
nicos e Financeiros; Execucado de Projetos Agroindustriais;
Fiscalizacdo e Supervisdo de Obras e Servicos de Enge-
nharia; Fornecedores de Mao-de-Obra; Implantacdo de Pro-
jetos; Informacdes Cadastrais; Institutos de Desenvolvimento
Empresarial; Levantamento para Engenharia Consultiva;
Levantamento Topografico; Locacdo de Mao-de-Obra; Mar-
cas e Patentes; Merchandising; Microfilmagem; Participa-
¢Oes; Pesquisas: Agropecuarias, Cientificas, Econdmicas,
de Opinido Publica, de Mercado, Minerais, Tecnoldgicas;
Planejamentos Agropecuarios; Plantas e Projetos; Projetos
para Reflorestamento; Projetos, Consultorias, Estudos de
Viabilidade Técnica; Promog¢8es e Vendas; Selecédo de Pes-
soal; Servicos de Protecéo ao Crédito; Servicos de Recruta-
mento e Selecdo de Pessoal; Servicos Empresariais; Soci-
edades Civis com Prestacéo de Servicos na Area de Crédi-
to; Trabalho Temporario; Topografia e Projetos; Vendas de
Contratos de Assisténcia Médica; incluindo-se os trabalha-
dores contratados por empregadores pessoas fisicas (ad-
vogados, contadores, engenheiros etc.) nas atividades
abrangidas pelo SESCON-PONTA GROSSA, bem como os
contratados em outros Estados, mas que prestam servigos
no Estado do Parana, dentro das atividades aqui discrimi-
nadas e nas cidades da base territorial das entidades sin-
dicais convenientes.

02. BASE TERRITORIAL ABRANGIDA:
A entidade sindical patronal conveniente tem base territorial

abrangida pelos municipios de Arapoti, Carambei, Castro,
Imbad, Jaguaraiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta
Grossa, Reserva, Sengés, Telémaco Borba, Tibagi e Venta-
nia.

03. PRAZO DE VIGENCIA:
Esta Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12
(doze) meses, com inicio em 01 de junho de 2002 e término
em 31 de maio de 2003.

04. CORRECAO SALARIAL :

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Conven-
¢do Coletiva de Trabalho serdo reajustados, a partir de 01
de junho de 2002, com um percentual de 9,03% (nove virgu-
la zero trés por cento) aplicado sobre os salarios de junho
de 2001, ja corrigidos com o percentual integral firmado na
Convencao Coletiva de Trabalho 2001/2002, respeitando-
se as condi¢des especiais firmadas em acordo coletivo de
trabalho.

Paragrafo primeiro. O indice de corre¢do salarial
mencionado no caput desta clausula corresponde ao INPC
acumulado no periodo de 01.06.2001 a 31.05.2002.

Paragrafo segundo. Os saléarios reajustados na for-
ma ora estabelecida recompde integralmente o poder de
compra dos salarios de junho/2001, de modo a dar plena,
rasa e geral quitacdo a qualquer reajuste ou aumento a
titulo de reposicéo, zerando, dessa forma, todas as perdas
salariais havidas no periodo de 01.06. 2001 a 31.05.2002.

Paragrafo terceiro. Para os empregados admiti-
dos apés 0 més de junho de 2001, o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servico, conforme a tabela abaixo
especificada:

Tabela

Més de admissao

Junho/2001
Julho/2001
Agosto/2001
Setembro/2001
Outubro/2001
Novembro/2001
Dezembro/20001
Janeiro/2002
Fevereiro/2002
Mar¢o/2002
Abril/2002
Maio/2002

Coeficiente de correcdo

Paragrafo quarto. Fica autorizada a compensagéo
das antecipag¢bes espontdneas concedidas entre
01.06.2001 a 31.05.2002.

Paragrafo quinto. N&o serdo compensados 0s au-
mentos salariais decorrentes de implemento de idade, tér-
mino de aprendizagem, promog¢&o por antigliidade ou me-
recimento, transferéncia de cargo ou funcéo, estabeleci-
mento ou localidade, equiparacéo salarial judicial.




Paragrafo sexto. As empresas poderdo, mediante
acordo com os sindicatos signatarios, ajustarem formas de
distribuicdo proporcional dos indices fixados nesta CCT.

05. PARCELAMENTO:

As empresas que comprovadamente estiverem em
dificuldade financeira para cumprir o que determina a
clausula terceira desta convengdo poderdo pleitear, junto
as entidades sindicais signatarias, o parcelamento via
resolucdo intersindical.

06. SALARIO NORMATIVO :

Assegura-se para 0s cargos especificados, os valores de
pisos salariais correspondentes a 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, entre 01.06.2002 a 31.05.2003:

a. Ofice-boy ou equivalente R$ 223,32
b. Ofice-boy ou equivalente c/responsabilidade civil

R$ 267,19

c. Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza, conservacédo ou
seguranca) R$ 326,58
d. Recepcionista R$ 370,47
e. Telefonista R$ 370,47
f. Auxiliar Contabil R$ 445,34
g. Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 445,34
h. Auxiliar de Departamento Fiscal R$ 345,95
i. Auxiliar de Escritério R$ 331,75
|. Demais Cargos R$ 370,47

Paragrafo Unico: Para o cargo especificado de Telefonista
(alinea “e"), o valor do piso salarial corresponde a carga
horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, conforme
legislagéo vigente.

07. QUINQUENIO:

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois
por cento) a titulo de qiinqiénio, para cada 5 (cinco) anos
trabalhados, a partir da data da sua admisséo.

Paragrafo Unico : As empresas que ja mantém alguma forma
de remuneragdo a premiar seus funcionarios mais antigos
e que seja mais benéfica que o estabelecido no caput desta
clausula ficam isentas da aplicacdo desta.

08. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO :
Os adicionais de horas extras e de horas noturnas serao
pagos nos termos da legislacdo em vigor.

09. BANCO DE HORAS:

As empresas poderdo instituir banco de horas, mediante
acordo coletivo de trabalho homologado pelo sindicato
obreiro majoritario, ficando dispensadas do pagamento da
remuneracdo de hora extra desde que o excesso de horas
em um dia seja compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias ( MP n° 1952-24 de 28/05/2000).

10. INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE:

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas
propostas pelas CIPAS/SINDICATO para eliminar as
condicdes de riscos e insalubres, sendo que enquanto
perdurar as condi¢des acima citadas sera garantido ao
trabalhador o recebimento do adicional de insalubridade e/
ou periculosidade em seu grau maximo sobre o salario do
trabalhador.

11. PARTICIPAC}AO NOS RESULTADOS:

Sera constituida comissédo formada por representantes do
SESCON-PONTA GROSSA e representantes dos sindicatos
de trabalhadores signatarios, com objetivo de orientar as

empresas nos projetos de implantagdo da participacédo dos
empregados nos resultados, podendo essas empresas
celebrarem acordos especificos sobre o assunto com
assisténcia dessa comisséo e posterior homologacéo junto
aos sindicatos de trabalhadores respectivos.

12. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO :

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e em
conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal/88, as empresas ficam autorizadas a
efetuarem os descontos, em folha de pagamento de
salarios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo,
associacdo de empregados, alimentacéo, planos médico-
odontoldgicos com participacdo dos empregados nos
custos, tratamento odontolégicos, convénios com farmacias,
supermercados e congéneres, telefonemas particulares e
outros, desde que seja assegurada a livre adesao do
empregado a estes beneficios e que os descontos sejam
por ele autorizados expressamente.

Paragrafo unico : Nos termos do artigo 545 da CLT, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizado, as contribui¢des devidas ao
sindicato, quando por este notificados, com exceg¢do da
contribuicdo sindical prevista no art. 578 da CLT, cujo
desconto independe dessas formalidades.

13. ABONO DE FALTAS:

Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulando,
no periodo que comprovarem exames, desde que ocorram
na localidade em que trabalhem ou residam.

14. PRORROGAC}AO DE JORNADA :

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho aos
empregados estudantes que comprovem a sua situagéo
escolar, desde que expressem seu desinteresse pela citada
prorrogacao.

15. ACORDO COLETIVO:

Fica permitida a celebragdo de acordo coletivo de trabalho
entre a entidade sindical de trabalhadores e as empresas,
para compensacao e/ou prorrogagdo de jornada de trabalho,
observadas as disposi¢c6es constitucionais, devendo ser
encaminhado a entidade sindical dos empregados para
homologacéo.

16. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO :

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria n.°
1.120, de 8 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho,
gue tem o seguinte teor:

“Considerando que se abre a possibilidade de empregadores
e empregados, em comum acordo, adotarem um controle
da jornada de trabalho mais simplificado e adequado a
realidade do dia-a-dia no local de trabalho, resolve:

Art. 1° Os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por convengdo ou acordo coletivo de trabalho.
§ 1.° O uso da faculdade prevista neste artigo implica a
presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho, contratual ou convencionada, vigente
no estabelecimento.

§ 2.° O empregado serd comunicado, antes de
efetuado o pagamento da remuneracdo referente ao periodo
em que esta sendo aferida a freqiéncia, de qualquer
ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo, em
virtude da adocdo de sistema alternativo.”

17. PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA :
A pré-assinalagdo do horario de intervalo no ponto podera




ser utilizada pelo empregador, em substituicdo & marcagao
do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de
trabalho.

18. ESTABILIDADE DA GESTANTE :

E concedida a estabilidade proviséria a gestante até 60
(sessenta) dias apds o término da licenca previdenciéria,
desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez
através de atestado médico entregue contra recibo até a data
da formalizagcdo da rescisao do contrato, ressalvada a
hipotese de demisséo por justa causa.

Paragrafo primeiro : Na negativa de ser acolhido o atestado
pelo empregador, poderd a empregada comunicar o estado
de gravidez através de correspondéncia oficial com
comprovante de entrega.

Paragrafo segundo : A estabilidade supra mencionada nao
se aplica a empregada com contrato de trabalho por prazo
determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de
experiéncia).

19. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA :

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 12
(doze) meses da AQUISICAO do direito de aposentadoria
por tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem
os artes. 54 e 62, caput, do Decreto n.° 2.172, de 05.03.97)
e que contem com no minimo 3 (trés) anos de servigos na
atual empresa, fica-lhes assegurada a garantia de emprego
durante o periodo que faltar para a aposentadoria, ressalvada
a dispensa por justa causa. Adquirido esse direito, cessa
automaticamente essa garantia convencional.

Paragrafo primeiro : O empregado devera informar ao
empregador, por escrito, o total de tempo de servigo, para
fazer jus a esta garantia.

Paragrafo segundo : E facultado ao empregado renunciar
esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio,
desde que essa renuncia seja feita por escrito e homologada
pelo sindicato profissional que o represente.

20. COMISSIONADOS:

Ao empregado remunerado por comissfes, fica garantida a
remuneracdo minima mensal de R$ 370,31 (trezentos e
setenta reais e trinta e um centavos), no periodo de
01.06.2002 a 31.05.2003, porém essa garantia nao sera
cumulativa.

Paragrafo Ginico : As empresas fornecerdo aos empregados
comissionados o relatério das vendas ou producéo realizada
no més, indicando sobre que valor foram calculadas as
comissdes e o repouso semanal remunerado. O relatério
podera ser entregue até dez dias apdés o pagamento do
salario.

21. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia s6 tera validade se expressamente
celebrado, com data de inicio datilografada e com a
assinatura do empregado sobre a referida data, devendo
ser anotado na CTPS do empregado.

22. FERIAS PROPORCIONAIS:

No caso de pedido de demissdo, ao empregado com menos
de 12 (doze) meses e mais de 6 (seis) meses de servigco
serdo pagas as férias proporcionais aos meses trabalhados,
observadas as seguintes condi¢des:

a) tenha trabalhado pelo menos 180 (cento e oitenta) dias;
b) ao pedir demissédo tenha pré-avisado ao empregador, por
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo que este
periodo devera ser efetivamente trabalhado.

23.INTERVALO PARA DESCANSO :

Havendo condi¢des de seguranca, os empregadores
autorizardo a seus empregados a permanecerem no recinto
de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto

no artigo 71 da C.L.T. Tal situacgao, se efetivada, ndo ensejara
trabalho extraordinario ou remuneragédo correspondente.

24. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO :

O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizara a
utilizacdo de assentos apropriados nos momentos de pausa
no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os
assentos com decoro e serdo diligentes no caso de
presenca de clientes.

25.INTERVALO PARA LANCHES :

Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas
empresas que adotam tal critério, serdo computados como
tempo de servigo na jornada do empregado.

26. TRABALHO APOS 19:00 HORAS :

Os empregados que tiverem a jornada diaria prorrogada
sem interrupcdo, desde que permanecam a disposicéo
do empregador no

periodo compreendido entre 19:00 as 20:00 horas, fardo
jus a uma refeicdo fornecida pelo empregador ou a um
pagamento, a titulo de auxilio alimentagéo, equivalente a
2% (dois por cento) do maior salario normativo, firmado
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, para a localidade
em que o servico for prestado.

Paragrafo Unico : A parcela de que trata o caput desse artigo
nado integrard ao salario para quaisquer fins, exceto nos
casos de habitualidade.

27. CONVENIO FARMACIA:

E facultado as empresas estabelecerem convénios com
distribuidora de medicamentos, farmécias, drogarias para
aquisicdo de medicamentos pelos seus empregados, com
posterior desconto em folha de pagamento das despesas
decorrentes.

28. CHEQUES:

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores
de cheques de clientes ou de terceiros ndo compensados
ou sem fundos, recebidos em pagamento, salvo se nédo
cumprir as resolu¢des da empresa.

29. ADICIONAL DE CAIXA :

Os empregados em loja ou escritdrio, enquanto atuarem
na funcdo de Caixa, na recepcéo de pagamento de verbas
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de
créditos e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e sendo obrigado a prestacéo de contas aos
interessados a seu cargo, terdo direito a um adicional
mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do maior
salério normativo.

30. PRESTACAO DE CONTAS DE CAIXA :

O caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em
dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante
formulario que prepare e autentique. O empregador ou
superior hierarquico conferira, no ato, os valores em
cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de
ndo poder imputar ao caixa eventual diferenca.

31. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA :

No caso de denuncia do contrato por justa causa, o
empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

32. LICENCA NAO REMUNERADA :

As empresas com contigentes maior que vinte empregados
por estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada
aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu

mandato, para participarem de reuniées, conferéncias,
congressos e simpoésios. A licenga sera solicitada pela




entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou
10(dez) dias alternados no ano.

33. ATIVIDADES SINDICAIS :

As empresas, a seu critério, permitirdo afixacdo de cartazes
e editais, em locais determinados por elas, e a distribuicéo
de boletins informativos a categoria.

34. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO :
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia
por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos
de idade, mediante comprovacéo no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas. (PN 095 - TST)

35. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES:

Obriga-se 0 empregador a transportar 0 empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho
ou em consequéncia deste. (PN 113 -TST)

36. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO:

As entidades sindicais patronal e obreira, estdo obrigadas
a fornecer as empresas, desde que solicitado, com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa
(da inexisténcia) de débito junto as mesmas, relativa as
contribuicdes dos empregados e das empresas abrangidas
pela presente convencgédo. Para fazerem “jus” a tal exigéncia,
as empresas requerentes deverdo comprovar, N0 mesmo
prazo, a regularidade dos recolhimentos sindicais, devidos
até os ultimos 5 (cinco) anos.

37. MEDIAQAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS :
Mantém-se instituida no ambito de abrangéncia desta C.C.T.,
a Mediacdo Privada dos Conflitos Individuais e Coletivos
gue atuara através de uma comissdo composta por 3 (trés)
representantes do SESCON PONTA GROSSA e 3 (trés) re-
presentantes dos sindicatos de trabalhadores, com apoio
do Instituto de Mediac&o, para acompanhamento, durante
seu prazo de vigéncia, dos eventuais problemas e conflitos
individuais e coletivos entre empresas e seus emprega-
dos, objetivando institucionalizar um espaco negocial neu-
tro onde produzam solu¢des ndo adversariais dos conflitos,
evitando ajuizamento de ac¢8es trabalhistas contra empre-
sas associadas ao SESCON PONTA GROSSA.

38. EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE A EMPRESA
CONTRATADA E ACONTRATANTE:

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos
em uma mesma tomadora, a nova empresa prestadora de
servicos mantera, obrigatoriamente, o salario, as vantagens
e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empre-
sa substituida, independentemente do aproveitamento ou
nao dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo  primeiro: A  Sucessora admitira,
preferencialmente, os trabalhadores da antecessora.
Paragrafo segundo: O salarios, vantagens e beneficios
sociais serdo aqueles de 60 (sessenta) dias antes da troca
de empresas.

39. TEMPORARIOS:

Ficam assegurados aos trabalhadores temporarios os di-
reitos estipulados na legislagdo especifica, na legislacdo
complementar e na Constituicdo Federal, destacando-se
os seguintes: 1) Remuneracdo equivalente aquela percebi-
da pelos empregados da mesma categoria tomadora ou
cliente, calculada a base da jornada legal; Il) Férias propor-
cionais acrescidas de 1/3 e 13° salario proporcional ao pe-
riodo trabalhado; Ill) FGTS nos termos da Lei 8.036/90; 1V)

Beneficios da Previdéncia Social; V) Seguro contra aciden-
tes de trabalho; VI) Repouso Semanal Remunerado e em
dobro nos casos em que a lei estipula; VII) Adicional de
Hora Extra e Noturno nas mesmas bases do devido aos
funcionarios da empresa cliente ou tomadora; VIII) Vale-
transporte nos termos da legislagédo; 1X) O contrato de Tra-
balho temporario devera ser escrito e vigorara enquanto
perdurar a necessidade transitéria do cliente, ndo podendo
exceder o prazo previsto na legislagdo especifica, no mes-
mo tomador de servigos, devendo o trabalhador receber
sua quitacéo, findo cada contrato, em cada cliente.

40. FORNECIMENTO DA GRPS — GUIA DE RECOLHIMENTO
DA PREVIDENCIA SOCIAL:

Em cumprimento a Lei n® 8870 e Decreto n® 1197 de 11/07/
94, as empresas enviardo as GRPS (copia) ao sindicato
respectivo representativo da categoria profissional sempre
no més subsequente, mesmo que a empresa ndo tenha
efetuado o recolhimento.

41. COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

DE CONTRATO DE TRABALHO:

De acordo com a Ementa n° 4, baixada pela Secretaria de
Relagbes do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego,
através da Instrugdo de Servico n°® 1 de 17/06/99, fica
estabelecido que as homologa¢cdes das Rescisfes de
Contrato de Trabalho deveréao ser efetuadas, exclusivamente
junto as entidades sindicais laborais.

42. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAC}AO:

Com base no que dispde a Instru¢do Normativa MTPS/SNT
n° 02 de 12/03/1992 (D.O.U de 16/03/92), e demais normas
aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apre-
sentar os seguintes documentos com horario previamente
agendado:

a. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - 5 (cinco)
vias;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
atualizada;

c. Registro de Empregado em livro, ficha ou cépia dos dados
obrigatorios, quando informatizado (Portaria MTPS n° 3626/
91);

d. Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de demisséo;
e. Duas ultimas guias de recolhimento (GFIP) do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) quitadas, com a
respectiva relacdo de empregados anexa e extrato (analitico)
atualizado do F.G.T.S. da conta vinculada;

f. Nos casos de dispensa sem justa causa (cédigo 01), a
apresentacao da Guia de Recolhimento Rescisério (GRFP)
quitada e as guias de habilitacdo ao Seguro-Desemprego
(Comunicacao de Dispensa — CD e requerimento anexo);
g. Contrato Social ou carta de preposto em nome do
representante do empregador;

h. Discriminativo das médias das parcelas variaveis da
remuneragdo, quando existentes, no verso do Termo de
Resciséo;

i. Exame Médico Demissional, nos termos da NR n° 07 de
Seguranga e Saude no Trabalho;

j. Comprovante das Guias de Recolhimentos devidamente
recolhida aos sindicatos patronal e obreiro, respectivamente;

43. RENEGOCIACAO:

Na hipétese de alteragcBes na legislacdo salarial em vigor,
ou alteragdes substanciais das condi¢cdes de trabalho e
salario, as partes reunir-se-do para examinar seus efeitos
e adotarem medidas que julguem necessarias.

44, CONTRIBUIC}AO ASSISTENCIAL :
Fica instituida nos termos do art. 513 alinea “e” da C.L.T., na
forma fixada pela Assembléia Geral, a Contribuicdo




Assistencial de 3% (trés por cento) de cada trabalhador,
incidente sobre os salarios do més de junho/2001 ja
devidamente corrigidos, a ser paga aos respectivos
sindicatos de trabalhadores convenientes, devendo os
empregadores fazer os respectivos descontos dos salarios
do més de julho/2002 e o recolhimento até dia 10.08.2002,
nas contas bancarias de cada sindicato signatario:

a) SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Servigcos Contdbeis, Assessoramento, Pericias,
Informagcbes e Pesquisas e em Empresas Prestadoras
de Servicos do Estado do Parand, C/C n.°447.989-0, agéncia
009-4 - Tiradentes - Banco do Brasil S/A. - Curitiba.

b) SINEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas
de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocacéo e
Administracdo de Mao-de-Obra, Trabalho Temporério,
Leitura de Medidores e de Entrega de Avisos no Estado do
Parana, C/C n° 1789-7, Op. 003, agéncia 0375 - Portdo —
Caixa Econbmica Federal — Curitiba.

c) SENGE - Sindicato dos Engenheiros no Estado do
Parana, C/C n.° 44.668-4, agéncia 002- Deodoro - Banco do
Estado do Parana S/A. - Curitiba.

d) SINTEA - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio
no Estado do Parana, C/C n.° 28.492-9, agéncia 161 -
Bacacheri - Banco do Estado do Paran& S/A. - Curitiba.

e) SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado do
Parana, C/C n.° 2337-1 - agéncia regional Praga Carlos
Gomes - Caixa Econdmica Federal - Curitiba.

f) SINDIVET - Sindicato dos Veterinarios no Estado do
Parana, C/C n.° 101.179-2, agéncia 369 - Carlos Gomes -
Caixa Econdmica Federal - Curitiba.

g) Sindicato dos Sociélogos no Estado do Parana, C/C n.°
5.039-2, agéncia 262 - Juvevé - Banco do Estado do Parana
S/A - Curitiba.

h) SINDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado do
Parana, C/C n.° 926-4, agéncia 371 - Bacacheri - Caixa
Econdmica Federal - Curitiba.

i) SINAEP - Sindicato dos Administradores do Estado do
Parana, C/C n.° 62511-3, agéncia 086 - VX de Novembro -
Banco do Estado do Parana S/A - Curitiba.

j) SINDECON - Sindicato dos Economistas no Estado do
Parana, C/C n.° 210-7 - agéncia 997 - Juvevé - Caixa
Econdmica Federal - Curitiba.

Paragrafo primeiro : O atraso no recolhimento incorrerd em
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracao e
multa, conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor
corrigido e demais penalidades previstas em lei.

a) até 15 dias de atraso 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4% (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento).

45, CONTRIBUICAO SINDICAL:

As empresas locadoras de mao de obra temporaria e as
empresas de prestagdo de servicos terceirizados (com pra-
zo determinado) efetuardo o desconto (com o respectivo
repasse) da contribuicdo sindical de todos os seus traba-
Ihadores, inclusive dos temporarios, no més em que deter-
mina a lei ou no primeiro més de pagamento nos casos em
que o trabalhador ndo tenha trabalhado no més destinado
ao desconto da contribuicao.

46. CONTRIBUIC}AO ASSISTENCIAL PATRONAL :

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da C.L.T. e conforme
deliberagéo da Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou
esta convencao, fica instituida a Contribuicdo Assistencial
Patronal de 3% (trés por cento) sobre o valor total dos salarios
dos empregados beneficiados com a convengdo, no més
de agosto, apds estes terem sido atualizados no termos da
clausula quarta, a ser paga, pelos empregadores em favor
do SESCON - PG. Para as empresas nao associadas ao
SESCON/PG o percentual é de 10%(dez por cento).
Paragrafo primeiro : O atraso no recolhimento implicara em
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo mais
multa, conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor
atualizado do débito:

a) até 15 dias de atraso 2 %(dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

e) acima de 91 dias de atraso 20% (vinte por cento).
Paragrafo segundo: O recolhimento do valor devido dar-
se-a em quota Unica até 10.09.2002, mediante depésito na
conta corrente do SESCON PG (CEF Ag. 0400, Ap. 003, c/c
1583-0).

Paragrafo terceiro : No prazo de 30 (trinta) dias as empresas
deverdo enviar ao SESCON PG fotocopia do comprovante
de depdsito e da folha de pagamento de agosto/2002, para
obtencéo do recibo definitivo.

47. AFIXAQAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO :
As partes que firmam o presente instrumento
comprometem-se a divulgar os termos do mesmo a seus
representados, empregados e empregadores.

48. PENALIDADES :

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas
acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de
multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da
categoria que revertera em favor do prejudicado,

seja o0 empregado, sejam as entidades sindicais
convenientes. Tal penalidade cabera por infragcdo, por més
e por empregado prejudicado com eventual infrigéncia. A
penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente
pela entidade sindical, independentemente de outorga de
mandato do empregado, quando em favor deste. Se a
infracéo for por dolo e 0 empregado tiver sido indenizado, a
multa fica reduzida em 50% (cinqlienta por cento).

49. FORO:

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho das
respectivas sedes dos sindicatos obreiros para dirimir
guaisquer duvidas relativas a aplicacdo da presente
convencao, tanto em relacao as clausulas normativas quanto
em relacdo as obrigacionais.

O presente ajuste é considerado firme e valioso
para abranger, por seus dispositivos, todos o0s contratos
individuais de trabalho firmados entre as empresas
representadas pela entidade sindical patronal das
categorias econémicas convenientes e os trabalhadores
pertencentes as categorias profissionais das respectivas
entidades sindicais laborais.

Curitiba, 1° de junho de 2002.
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REMETENTE: SINDASPP - sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servicos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, InformagOes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras de
Servigos do Estado do Parana

ENDEREGO: Rua Balduino Taques, 466 - Fundos
Ponta Grossa - Parana
CEP: 84.010-050

Esta convengéo esta disponivel nos seguintes sites:
www.sindaspp.org.br / www.sineepres.com.br
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