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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2003 a 2004

Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si ajust&BSECAP/PR- Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, de Assessoral
Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado do Parana e os sindicatos de trabalhadoreSB¢QAiBfB: Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Servicos Contébeis, Assessoramento, Pericias, Informagdes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras dedervic
do Paran&INEEPRES- Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacéo de Servigos a Terceiros, Colocagao e Administrag
de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e de Entrega de Avisos do Estado dSPHI@Ra;Sindicato dos Engenheiros ng
Estado do Paran&NAEP - Sindicato dos Administradores do Estado do Pa@INDECON - Sindicato dos Economistas no Estado g
Parana SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado do Pa&INDIVET - Sindicato dos Veterinarios no Estado do Parang;
SINDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado do PagIhNEEA - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado
Parana por seus representantes legais que ao final assinam, mediante termos e condi¢des seguintes:

01. ABRANGENCIA outros Estados, mas que prestam servigos no Estado do Paran
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho se aplica a todpostisidades aqui discriminadas e nas cidades da base territorial
empregados, abrangidos pelos sindicatos representantes das catrgittades sindicais convenentes.
rias profissionais acima especificados, que trabalham em Empresas
de Servigos Contabeis, Empresas de Assessoramento, Pericias, In-02. PRAZO DE VIGENCIA
formacdes e Pesquisas, compreendendo: Administradoras de Bens: Esta Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (ddi
Patrimoniais, de A¢8es e Quotas, de Bens e Negdcios, de Funoheses, com inicio em 01 de junho de 2003 e término em 31 de
Mutuos e de Previdéncia Privada (exceto administradoras de nai@2004.
veis); Administradoras de Cartdo de Crédito; Administradoras de
Crédito, de Conveénio, de Vale-Transporte, de Vale-Refei¢bes (atra- 03. CORRECAO SALARIAL
vés de tiquete); Administradoras de Empresas (Holding e Participa- Os salarios dos empregados abrangidos por esta Conve
¢Oes Societarias); Administragdo Empresarial; Advogados Associ@eletiva de Trabalho serdo reajustados, a partir de 01 de junh
dos; Aerofotogrametria (Fotografia Aérea); Aerolevantamento; Agéao03, com um percentual d8 % (dezoito por centoaplicado
cias de Colocacéao de Fretes (centrais de fretes); Agéncias de Emgoere os salarios de junho de 2002, ja corrigidos com o perce
go; Agéncias de Informacgdes Comerciais e Confidenciais; Agénciagegral firmado na Convencéo Coletiva de Trabalho 2002/20

Imobiliaria; Consultoria Econémica, Financeira e Fiscal; Consultorias
de Empresas; Consultorias, Estudos e Projetos; Consultorias Indus- Junho/2002
triais; Consultorias de Marketing; Consultorias de Organizacdes; Julho/2002
Consultorias em Recursos Humanos; Consultorias e Supervisao de Agosto/2002
Projetos; Cooperativa Habitacional, Elaboragcdo de Projetps Setembro/2002...
Agropecuarios; Empreendimentos; Empresarios Artisticos (Empre- Outubro/2002
sas); Empresas de Colocacgao e Administragdo de M&o-de-Obra; Em- Novembro/2002
presas de Classificagdo, Conservacdo, Movimentagdo, Armazena- Dezembro/2002
gem e Distribuicdo de Produtos; Empresas de Desenvolvimentqg da Janeiro/2003
Agropecuéria; Empresas de Desenvolvimento Cientifico|e Fevereiro/2003
Tecnologico; Empresas de Organizacdo e Promogédo de Congressos eMargo/2003
Eventos; Empresas de Planejamento Industrial, Municipal, Rural e Abril/2003
Urbano; Empresas e Escritorios de Pericias e AvaliagGes; Empre
de Urbanizacéo; Engenharia de Projetos; Empresas e Escritorio




) Paragrafo primeiro. Enquanto perdurarem as condicdes de
05. SALARIO NORMATIVO ais

cargos especificados: L0
correspondente a 220 horas mensais esas
Office-boy(mensageiro, estafeta) ne-
Auxiliar de Servigos Gerais )S a
(limpeza, conservagéo ou seguranca)
Recepcionista
Auxiliar de Escrit6rio
Demais cargos i-

correspondente a 180 horas mensais Federal de 88, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os déscon-

Telefonista ,@6s, em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a s@guro

Paragrafo unico.Quando o empregado for contratado para cade vida em grupo, associacdo de empregados, alimentacéo, planos
gos diversos dos mencionados nesta clausula, sera sempre assegmédizo-odontoldgicos com participacéo dos empregados nos cugtos,

0 piso salarial minimo de R$ 362,00. tratamentos odontoldgicos, convénios com farmécias, supermdica-
dos e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde qug seja

06. BASE SALARIAL MINIMA PARA O SETOR DE CLAS- assegurada a livre adesdo do empregado a estes beneficios e fue os
SIFICACAO DE ORIGEM VEGETAL descontos sejam por eles autorizados expressamente.

Ficam instituidas as bases salariais minimas para incidéncia do Paragrafo tnico. Nos termos do artigo 545 da CLT, os emprg-
reajuste salarial de que trata a clausula terceira, para os carggs gamlores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dosiseus
funcdes seguintes, no setor de classificagdo de origem vegetal:| empregados, desde que por eles devidamente autorizado, as d@ntri-

1) Auxiliar de classificagdo de produtos de origem vegetal bui¢des devidas ao sindicato, quando por este notificado, com excécao

a) Com até quatro de anos de atuagdo da contribuigéo sindical prevista no art. 578 da CLT, cujo descghto

na funcdo e no mesmo emprego

b) Acima de quatro anos de atuagdo na funcéo

€ N0 mesmo emprego 5,00 12. ABONO DE FALTAS

2) Auxiliar de laboratério de analises fisico-quimicas Seréo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, b pe-

a) Com até quatro de anos de atuagé&o na funcéo P em

€ N0 mesmo emprego

b) Acima de quatro anos de atuagdo na fungéo

€ N0 mesmo emprego 5,00 13. PRORROGACAO DE JORNADA

3) Classificador de produtos de origem vegetal Fica vedada a prorrogacgéo de horario de trabalho aos empigga-

a) Com até quatro de anos de atuacdo na fungéo dos estudantes que comprovem a sua situacéo escolar, desdgé que

€ N0 mesmo emprego 5e¢dpressem seu desinteresse pela citada prorrogagéo.

b) Acima de quatro anos de atuacao na fungdo

€ N0 mesmo emprego 7,00 14. ACORDO COLETIVO

4) Laboratorista Fica permitida a celebracao de acordo coletivo de trabalho efitre

a) Com até quatro de anos de atuag&o na funcéo a entidade sindical de trabalhadores e as empresas, para comgensa-

€ N0 mesmo emprego 5¢a3 e/ou prorrogacdo de jornada de trabalho, observadas as digposi-

b) Acima de quatro anos de atuagéo na fungéo ¢Oes constitucionais, devendo ser encaminhado a entidade sin@lical

€ N0 mesmo emprego 703 empregados para homologacéo.

07. QUINQUENIO 15. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de cofitrole
cento) a titulo de qliinquénio, para cada 5 (cinco) anos trabalhagdodajornada de trabalho nos termos da Portaria n° 1.120, de 8 de novémbro
partir da data da sua admisséo. de 1995, do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor:

Parégrafo Unico.As empresas que j4 mantém alguma forma de “Considerando que se abre a possibilidade de empregadorgs e
remuneragado a premiar seus funcionarios mais antigos e que seja emigregados, em comum acordo, adotarem um controle da jornada
benéfica que o beneficio estabelecid@aputdesta clausula ficam de trabalho mais simplificado e adequado a realidade do dia-a-@ia
isentas do cumprimento da obrigacdo aqui convencionada. no local de trabalho, resolve:

Art. 1° Os empregadores poderéo adotar sistemas alternatifos

08. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL de controle da jornada de trabalho, desde que autorizados por gén-
NOTURNO vengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Os adicionais de horas extras e de horas noturnas serdo pagos nog 1.° O uso da faculdade prevista neste artigo implica a pfe-
termos da legislagéo em vigor. suncao de cumprimento integral pelo empregado da jornada de fra-

balho, contratual ou convencionada, vigente no estabelecimentd

09. BANCO DE HORAS § 2.° 0 empregado sera comunicado, antes de efetuado o pgga-

As empresas poderao instituir banco de horas, mediante aconglento da remuneracéo referente ao periodo em que esta sendo afgrida
coletivo de trabalho homologado pelo sindicato obreiro majoritaria,freqiiéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de §ua
ficando dispensadas do pagamento da remuneracéo da hora extra destieneracéo, em virtude da adogéo de sistema alternativo.”
gue o excesso de horas em um dia seja compensado pela corresppndente
diminuig&o em outro dia, de maneira que n4o exceda, no periodo maximo 16. PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA :
de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nenf\ pré-assinalacéo do horario de intervalo no ponto poderafser
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. utilizada pelo empregador, em substituicdo a marcacao do intendalo,

desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

10. INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidgs pro-17.ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
postas através de comissdes formadas por membros das Comissded\ empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria désde a

labor em condig¢8es de risco e insalubridade.



Paragrafo primeiro. A empregada devera dar conhecimentd aadotam tal critério, serdo computados como tempo de servigg
seu empregador do seu estado de gravidez através de atestado méaticagda do empregado.
entregue contra recibo, para garantia desse seu direito.
Paragrafo segundoA estabilidade supra mencionada ndg se  26. TRABALHO APOS 19h00
aplica a empregada com contrato de trabalho por prazo determinado Os empregados que tiverem a jornada diaria prorrogada
(inclusive o contrato de trabalho por periodo de experiéncia e o regidterrupgao, desde que permanecam a disposicdo do empre
pela Lei 6.019/74), e nos casos de demisséo por justa causa. | no periodo compreendido entre 19h00 as 20h00 horas, fardo
uma refeicéo fornecida pelo empregador ou a um pagamento a
18. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA de auxilio alimentagao, equivalente a 2% (dois por cento) do valo
Ao empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze) megise estabelecido para os demais cargos (R$ 362,00), firmado
da AQUISICAO do direito de aposentadoria por tempo de sefvi@onvencao Coletiva de Trabalho.
(em conformidade com o que disp6em os arts. 56 eapit do Paragrafo Unico. A parcela de que tratacaputdesse artigo
Decreto n° 3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anosd@@integrara ao salario para quaisquer fins.
servicos na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego
durante o periodo que faltar para a aposentadoria, ressalvadd a dis-27. CONVENIO FARMACIA
pensa por justa causa. Adquirido esse direito cessa automaticagmenteE facultado as empresas estabelecerem convénios com dist
essa garantia convencional. dora de medicamentos, farmacias, drogarias para aquisi¢do de
Paragrafo primeiro. O empregado devera informar ao empregadocamentos pelos seus empregados, com posterior desconto em
por escrito, o total de tempo de servico, para fazer jus a esta garantide pagamento das despesas decorrentes.
Paragrafo segundo E facultado ao empregado renunciar esta
estabilidade convencional em seu proprio beneficio, desde que essa28. CHEQUES
rendncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato profissio- Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valords
nal que o represente. cheques de clientes ou de terceiros nao compensados ou sem f
recebidos em pagamento. Exceto quando houver descumprime
19. COMISSIONADOS resolucdes da empresa.
Ao empregado remunerado por comissoes, fica garantida a remu-
neracdo minima mensal &$ 400,00(quatrocentos reais) a partir 29. ADICIONAL DE CAIXA
01.06.2003, porém essa garantia ndo sera cumulativa. Os empregados em loja ou escritério, enquanto atuarem na
Paragrafo Unico. As empresas fornecerdo aos empregadasio de Caixa, na recepcéo de pagamento de verbas junto ao pd
comissionados o relatério das vendas ou producao realizada no mésferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e outros tif
indicando sobre que valor foram calculadas as comissoes e o repalesa@rédito, notas fiscais, liberando mercadorias e sendo obri
semanal remunerado. O relatério podera ser entregue até dez dipestacéo de contas aos interessados a seu cargo, terdo direit
apoés o pagamento do salario. adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do m@i
salario normativo.
20. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia so tera validade se expressamente 30. PRESTACAO DE CONTAS DE CAIXA
celebrado, com data de inicio datilografada e com a assinatura do O caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em din
empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTP8hdgues e outros titulos de créditos, mediante formulario que pr|
empregado. re e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira
Paragrafo Unico.O contrato de experiéncia sera de, no maximato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito
90 (noventa) dias, de acordo com a legislago vigente e ndo sera|pguenia de ndo poder imputar ao caixa eventual diferenca.
tido na readmisséo de empregados na fung&o exercida anteriormente.
31. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA
21. FERIAS PROPORCIONAIS No caso de denlincia do contrato por justa causa, 0 emprege
No caso de pedido de demisséo, o empregado com menos dendizara por escrito a falta cometida pelo empregado.
(doze) meses e mais de 6 (seis) meses de servico recebera férias|propor-
cionais aos meses trabalhados, observadas as seguintes condigdes:  32. LICENCA NAO REMUNERADA
a) Tenhatrabalhado pelo menos 06 meses, sem faltas ou licengas; As empresas com nimero maior que vinte empregados por
b) Ao pedir demisséo tenha pré-avisado ao empregador, f@lecimento concederédo licenga ndo remunerada aos dirigentes
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo que este perfis eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de
devera ser efetivamente trabalhado. nides, conferéncias, congressos e simposios. A licenca sera solig
pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dj&a
22. REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMEN- | por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez)
TO PROFISSIONAL alternados no ano.
As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especia-
lizag&o ou reciclagem profissional em linguas estrangeiras, necessarias33. TEMPORARIOS
ao desempenho de suas fun¢@es, serdo reembolsadas pela empresa eRicam asseguradas aos trabalhadores temporarios as gara
50% (cinquienta por cento), desde que aprovadas previamente, patimas estabelecidas na Lei 6.019/74
escrito, pela empresa.
34. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
23. INTERVALO PARA DESCANSO As empresas representadas pelo SESCAP-PR, em seu coflj
Havendo condi¢des de seguranca, os empregadores autorizan@o éberardo sem 6nus para o Sindaspp, um total de 5 (cinco) e
seus empregados a permanecerem no recinto de trabalho para gge@dos para prestar servicos na entidade sindical, observados ¢
do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situa¢éogates limites e condi¢fes:
efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao corres- a) ndo havera liberacdo de empregados em empresas com
pondente. de 300 (trezentos) empregados;
b) ndo havera liberagdo de mais de 2 (dois) empregados n
24. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO mesma empresa;
O empregador, havendo condig6es técnicas, autorizara a utiliza- c) ndo havera, em hipétese nenhuma, liberacdo de mais
¢ao de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendinteinimo) empregados no total, para o Sindaspp.
ao publico. Os empregados utilizar&o os assentos com decoro e serdad) as indicagdes serdo feitas pelo Sindaspp e encaminhad
diligentes no caso de presenca de clientes. empresas, mediante oficio conjunto com o0 SESCAP-PR.

25. INTERVALO PARA LANCHES 35. ATIVIDADES SINDICAIS
Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas empresas que




As empresas, conforme seus critérios, permitirdo afixacé
cartazes e editais, em locais determinados por elas, e a distribui
boletins informativos a categoria.

36. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de | (um) di
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menoroud
dente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante co
vacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN 095 - TST)

37. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com u
cia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou
desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia
(PN 113 -TST)

38. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes signatérias instituiram Comissao de Conciliagao
via — CICOP — que possui regimento interno préprio, com natu
juridica de acordo coletivo, prevendo mecanismos extrajudicia
solugédo de controvérsias trabalhistas.

Paragrafo primeiro. Essas comissoes ja foram instaladas
Curitiba, Cascavel e Maring4, sera instalada ainda na vigéncia
instrumento coletivo na cidade de Foz do Iguacu e Toledo, pod
ser estendidas para outras localidades do Estado, dentro da
territorial dos sindicatos signatarios.

Paragrafo segundo Na cidade de Pato Branco, a Comisg
Intersindical de Conciliagdo Prévia — CICOP atua conjuntam
com a Comisséo Multi Sindical de Conciliagdo Prévia de Pato B
co, aderindo o Regimento Interno daquela comisséo.

39. RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteragfes na legislagdo salarial em vigo
alteracdes substanciais das condi¢es de trabalho e salério, as
reunir-se-8o para examinar seus efeitos e adotarem medidas g
guem necessarias.

0 de
cdo de
f.

relacdo de empregados anexa, ou extrato atualizado da ¢
vinculada;
Nos casos de dispensa sem justa causa (cédigo 01), a &
sentagdo da Guia de Recolhimento Rescisério (GRFP)
tada e as guias de habilitagdo ao seguro desemprego (Cg
nicacdo de Dispensa — CD e requerimento anexo);
Discriminativo das médias das parcelas variaveis da rem
racdo, quando existentes, no verso do Termo de Rescisé
Exame Médico Demissional nos termos da NR n° 07
Seguranga e Saude no Trabalho;
i.  Comprovante da Guia de Recolhimento da Contribuigéo p
o Sindicato devidamente paga.

h.

rgén-

parto, 43. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

desteFica instituida nos termos do art. 513 alinea “e” da C.L.T.,
forma fixada pela Assembléia Geral, a Contribui¢do Assistencial
5% (cinco por cento) de cada trabalhaduocidente sobre os sala-
rios do més de junho/20034 devidamente corrigidos a ser paga

Pebs respectivos sindicatos de trabalhadores, devendo os emp

redares fazerem os respectivdsscontos dos salarios do més de

s dgosto de 2002 o recolhimento até dig0.09.2003 nas contas
bancérias de cada sindicato signatario:

em a) SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas

destevicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacde

erlesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Esta

1 Bagana, C/C n.°447.989-0, agéncia 1622-5, Ag. Curitiba - Bancg
Brasil S/A. - Curitiba.

a0 b) SINEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas

erfeestacao de Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administraca

raido-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e de
trega de Avisos no Estado do Parana, C/C n° 1789-7, Op. 003, a
cia 0375 - Portéo — Caixa Econdmica Federal — Curitiba.

¢) SENGE - Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parané

r, ©wn.° 44.668-4, agéncia 002- Deodoro - Banco do Estado do Pa

parfes- Curitiba.

ue jul-d) SINTEA - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médi

Banco do Estado do Parana S/A. - Curitiba.

40. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO

As entidades sindicais (patronal e obreiras) estdo obriga
fornecer as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta
horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débito junto as m
desde que as requerentes comprovem a regularidade dos seus
mentos sindicais até a data do pedido.

41. COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO DAS RES-
CISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a Emenda n.° 4, baixada pela Secretarn
Rela¢des do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, atr
da Instruc@o de Servico n° 1 de 17/06/99, fica estabelecido q
homologac¢bes das rescisdes de contrato de trabalho dever
efetuadas, preferencialmente junto as entidades sindicais labor

Paragrafo Unico. Quando da homologacgédo da rescis
contratual, o sindicato profissional convenente comunicara p
veis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescis

e) SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado
aBarana, C/C n.° 2337-1 - agéncia regional Praca Carlos Go
dDaja Econdmica Federal - Curitiba.

smasf) SINDIVET - Sindicato dos Veterinarios no Estado do Pararn@

ecBin.° 101.179-2, agéncia 369 - Carlos Gomes - Caixa Econd
Federal - Curitiba.

2, agéncia 262 - Juveveé - Banco do Estado do Parana S/A - Curi
h) SINDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado ¢

iaRtFana, C/C n.° 926-4, agéncia 371 - Bacacheri - Caixa Econd
awederal - Curitiba.
ue as i) SINAEP - Sindicato dos Administradores do Estado do Para
20C3€m.° 62511-3, agéncia 086 - VX de Novembro - Banco do Est3
aido Parand S/A - Curitiba.
4o  j) SINDECON - Sindicato dos Economistas no Estado do Parg
0s6IFC n.° 210-7 - agéncia 997 - Juvevé - Caixa Econémica Fede
ofasitiba.

bem como eventuais diferencas decorrentes do extinto contrato de Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento incorrera e

trabalho, para regularizacéo dos valores, aplicando-se ao feito
ceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assi
mandas judiciais desnecessarias.

42. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

0 fuess de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo e m
m clenforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor corrigido e de
penalidades previstas em lei.
a) até 15 dias de atraso 2% (dois por cento);
b) 16 a 30 dias de atraso 4% (quatro por cento);

Com base no que dispde a Instru¢cdo Normativa MTPS/SNT n° c) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento);

02 de 12/03/1992 (D.0O.U de 16/03/92), e demais normas aplic
ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os se
documentos no momento da homologagéo:

Termo de resciséo de contrato de trabalho (05 vias);

atualizada;

obrigatdrios, quando informatizado (Portaria MTPS n° 3
91);

Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de demiss@opelo STF - Supremo Tribunal Federal, através do RE n°® 189.960

Duas ultimas guias de recolhimento (GFIP) do Fundo de

veis d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);
uintes) acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento).
Paragrafo segundo.Sera obrigatério desconto da Contribui
¢ao Assistencial dos novos empregados das empresas, apoés a

desde que nao tenha recolhido no emprego anterior.

2@sclarecimentos deverdo ser encaminhados aos Sindicatos.
Paragrafo quarto. As partes adotam o entendimento firmad

QGMinistro relator: Marco Aurélio Mello - publicada no DJ, Secéo

assistencial de todos 0os empregados integrantes da categoria, i

no Estado do Parana, C/C n.° 28.492-9, agéncia 161 - Bacachri

g) Sindicato dos Socidlogos no Estado do Parana, C/C n.°5.08

nta

Jata-

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamenbase (JUNHO), com prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimenito,

Registro de Empregado em livro ficha ou cOpia dos dados Paragrafo terceiro. As eventuais reclamacdes ou pedidos de
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rantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) quitadas, e a respectipg. 9 do dia 17/11/2000), que é legitima a cobranga da contribui§éo

dis-



tintamente, prevista em Convencéo Coletiva de Trabalho, a serfreco- 47. PENALIDADES
Ihida em favor do sindicato de trabalhador respectivo. Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acorda
“Nao se deve confundir coisas distintas: pertencer a unfisam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a

categoria e sindicalizar-se. A liberdade de associacéo previstd@ez por cento) do menor piso salarial da categoria que reverters
Constituicdo (art. 8°), ndo significa que esteja desobrigado févor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entid
Contribuigao Assistencial. Direcionamento neste sentido dessndicais convenentes. Tal penalidade cabera por infracao, por
guara no inusitado permitir-se a biparticdo da categoria em pgoier empregado prejudicado com eventual infrigéncia. A penalid
vilegiados e néo privilegiados. Os privilegiados usufruirdo gdasqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade s
beneficios normativos sem obrigacao de qualquer contribuic&a|, independentemente de outorga de mandato do empregado, (
enguanto os segundos haveriam de contribuir sempre. O fatadeem favor deste. Se a infragao for por dolo e o empregado tiver §i
ser ou ndo associado néo significa que ndo pertenca a categor@enizado, a multa fica reduzida em 50% (cinguienta por cento
E o beneficio é da categoria. Esse é o direcionamento que nos
afigura possivel dentro de uma légica conceitual” (RO- 48. FORO
029803380509 — 52 Turma — AC. 02990294931 — Rel. Juiz As partes elegem o foro da Justi¢ca do Trabalho das respect

Francisco Anténio de Oliveira — DOE 2-7-99, pg. 236 — TREedes dos sindicatos obreiros para dirimir quaisquer duvidas refati

Paulista, citando a deciséo do STF). vas a aplicacéo da presente convengdo, tanto em relacéo as cla
normativas quanto em relagdo as obrigacionais.
44. CONTRIBUICAO SINDICAL Paragrafo Unico. Para as questdes decorrentes da prese
As empresas locadoras de mé&o de obra tempordria e as empoevencao, em que o sindicato patronal seja parte, fica eleito o
sas de prestacao de servigos terceirizaveis (com prazo determinaoluritiba.
efetuardo o desconto (com o respectivo repasse) da contribuicdo A entidade sindical patronal convenente tem base territorial
sindical de todos os seus trabalhadores, inclusive dos temporartodp Estado do Parana com excegdo dos municipios de e dos mu
no més em que determina a lei ou no primeiro més de pagamentoomde_ondrina : Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Assai, Bela Vista d
casos em que o trabalhador ndo tenha trabalhado no més destinadRaeaiso, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambé, Cambara, Carlé
desconto da contribuicéo. Centenério do Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink, Corné
Procopio, Florestopolis, Guapirama, Ibipora, lIbaiti, tambaraga
45. REVERSAO PATRONAL Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinho, Joaquim Ta
Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da C.L.T. e conformindiai do Sul, Leépolis, Miraselva, Nova América da Colina, No
deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou esta deéitima, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rolandi
vencao, fica instituida a Contribuicdo Assistencial Patron&%le| Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Salto do Itaraié
(trés por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do mésSdeta Amélia, Santana do Itararé, Santa Cecilia do Pavéo, Santa Ma
junho/2003, atualizada nos termos da clausula terceira, a ser |p&gamto Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Sao Jer6nim
pelos empregadores em favor do SESCAP - PR, através de blogquStrsa, Sdo Sebastido da Amoreira, Sertandpolis, Sertaneja, Siq
bancarios a ser enviado por esta entidade sindical patronal. Campos, Tomazina, Urdpnta Grossa:Arapoti, Castro, Jaguariaiva,
Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento implicar4d emOrtigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Reserva, Senges, Telémaco Bd
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo mais mulfidagi e déhpucarana: Arapongas, Arapud, Ariranha do Ivai, Astorg
conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor atualizado do débBom Sucesso, Borrazdpolis, Califérnia, Cambira, Candido de Abri
de acordo com a seguinte tabela: Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreira, Grandes Rios, Ivaipord, Jandgi
a) até 15 dias de atraso 2 %(dois por cento); do Sul, Jardim Alegre, Kaloré, Lidiandpolis, Lunardeli, Mandagua
b) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento); Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, No
¢) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento); Itacolomi, Rio Bom, Rio Branco do lvai, Rosério do Ivai, Sabaudje
d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento); Sé&o Jodo do Ivai, Sdo Pedro do Ivai.
€) acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento). As entidades sindicais de trabalhadores signatarias declara

Paragrafo segundoO recolhimento do valor devido dar-se
em quota Unica at&0.08.2003.

Paragrafo terceiro. Caso seja ajuizada agéo de cobrang
devedor respondera pelos honorarios advocaticios de 20% (vin
cento).

46. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

+rabase territorial em todo Estado do Parana, sendo tais informacods
inteira responsabilidade das mesmas.
, 0 O presente ajuste é considerado firme e valioso para abral
epor seus dispositivos, todos os contratos individuais de traba
firmados entre as empresas representadas pela entidade si
patronal das categorias econdmicas convenentes e os trabalha
pertencentes as categorias profissionais das respectivas entide

As partes que firmam o presente instrumento comprometemsirdicais laborais.
a divulgar os seus termos aos seus representados, empregados e
empregadores.

Curitiba, 18 de julho de 2003.

Pericias,

s no Estado”do Parana

L

SINDASPP — Sindicato dos Trabalhaddres em Empresas de Servi.g:os Contabeis, Assess
Pericias, Informagdes, Pesquisas ¢ em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do Para

Ivo Petry Sobrinho — Coordenador Geral




SINEEPRES - Sindicato dos Empregadgs em Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros,
Colocagdo ¢ Administragio de Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e de
Entrega de Avisos do Estado do Parang;

Paulo César Rossi - Presidente

SINAEP -

, //ga,;/ /aaw?/

SINDESP - Sindicato dos Desenhlstas do Estado do Parani;
Jony Harri Bornmann -Presidente
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SESCAP - PR

REMETENTE: SESCAP - PR - Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, de Assessoramento, Pericias, Informagtes
e Pesquisas no Estado do Parana

ENDERECO: Rua Marechal Deodoro, 500 - 11° Andar

Curitiba - Parana
CEP: 80010-911

Esta convengéo esta disponivel nos seguintes sites:
www.sescap-pr.org.br / www.sindaspp.org.br / www.sineepres.com.br
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