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Da esquerda para a direita: Alceu (SESCAP), Ivo (Sindaspp), Murilo (Sindaspp) e Paulo (Sescap)

SINDASPP INICIA NEGOCIAÇÃO COM 
O SINDICATO PATRONAL – SESCAP

No dia 11 de abril, SINDASPP se reuniu com o SESCAP, Sindicato Patronal, objetivando iniciar 
negociações dos reajustes salariais, pisos salariais e benefícios. Essa primeira etapa. Fecha-
do a Convenção Coletiva de Trabalho, teremos a renovação dos Acordos Coletivos de Tra-

balho em cada empresa.

Nesse mês de maio teremos novas negociações. Conforme a evolução informaremos aos tra-
balhadores.

• SINDASPP PRECISA DE SUA CONTRIBUIÇÃO PARA CONTINUAR COM AS 
PORTAS ABERTAS E NEGOCIANDO CONVENÇÕES COLETIVAS.

• SEM SINDICATO NÃO TEM CONVENÇÃO COLETIVA!

• SEM CONVENÇÃO COLETIVA NÃO TEM REAJUSTE SALARIAL!



Acesse também em seu smartphone:

SE VOCÊ DEIXAR DE CONTRIBUIR,

 DIFICILMENTE PODEREMOS 
CONTINUAR LHE DEFENDENDO! FECHAREMOS!

Após a extinção do imposto sindical 
de forma imediata, todas as enti-
dades sindicais tanto laboral como 

patronal, vem enfrentando grandes proble-
mas para manter sua estrutura de atendi-
mento aos trabalhadores e empresas.

Como o Sindaspp não é diferente, de-
mitimos mais 30 funcionários e fechamos 
diversos escritórios regionais para ter um 
atendimento mínimo a toda a categoria

Nesse momento negociamos as Conven-
ções Coletivas de Trabalho que garantirão 
o reajuste salarial, quinquênio e vale refei-

ção. Esses itens não são obrigados serem 
concedidos pelas empresas. Não existe lei 
que obriga as empresas e o governo dar re-
ajuste. Tudo é negociado para se conseguir 
conquistas aos trabalhadores. Todos esses 
anos os reajustes e benefícios são graças às 
negociações que fazemos com os Sindica-
tos Patronais, nada é por decreto.

Precisamos apoio de vocês nas contri-
buições negociais e custeio sindical que to-
talizam 4% no ano e que mantem minima-
mente a estrutura sindical para continuar 
lutando para categoria.


