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A Convenção Coletiva de Trabalho SINDAS-

PP – SESCAP, foi assinada e garantiu 3,6% de 

reajuste nos salários de junho/2017. Interes-

sante observar que no ano passado, nesse 

mesmo período, o reajuste foi de 9,82%. Acon-

tece que, mês a mês, o INPC – IBGE vêm redu-

zindo o valor dos reajustes em função da polí-

tica econômica aplicada.

O INPC sempre foi nossa referência nas ne-

gociações com o Sindicato Patronal, SESCAP.

Observe como ocorreu essa redução:

Categorias com data base fevereiro/2017: O 

INPC foi de 5,44%; data base março/2017: INPC 

foi de 4,69%; data base abril/2017: INPC foi de 

4,57%; data base maio/2017: 3,99%; data base 

junho/2017: 3,35%.

A previsão é baixar, ainda mais, para a pró-

xima data base, o reajuste deve ficar em torno 

de 2,80%.

Apesar da situação econômica, nós conse-

guimos um ganho real de 0,24%.

Ao longo dos anos, com nossas Convenções 

Coletivas de Trabalho, conseguimos garantir o 

INPC integral e, por muitas vezes, aumentos 

reais de salários.

Segundo o balanço do mês de maio/2017 

realizado pelo Departamento Intersindical de 

Estatística e Estudos Socioeconômicos (DIEE-

SE), em nível nacional, somente 37% de todas 

as categorias obtiveram algum ganho acima 

da Inflação neste ano.
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