L2} SINDASPP REALIZA A PRIMEIRA
0 REUNIAO DE NEGOCIACAO COM O

SESCAP - DATA BASE JUNHO

No dia 10 de abril houve a primeira rodada de negociacdo
com o SESCAP, data base junho. A Direcdo do Sindaspp
reafirmou os principais pontos da pauta de reivindicacdao
para a nova Convencdo Coletiva de Trabalho 2014/2015.
Sdo destaques:

REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

Reajuste salarial de 15%(Quinze por cento), a ser aplicado
sobre os saldrios de junho/14, ja corrigido pela Convencéo
Coletiva 2013/2014.

QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 5%
(cinco por cento) a titulo de qliingliénio, para cada 5 (cinco)
anos trabalhados, a partir da data da sua admissao.

14° SALARIO EM FORMA DE ABONO SALARIAL

Sera concedido aos funcionarios um 14° salario, em forma
de abono salarial, referente a perda de massa salarial ocor-
rida nos ultimos doze meses.

SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo
de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos salariais,
para os cargos especificados no item |, correspondentes a
220 horas mensais:

[) Office-boy (Mensageiro, estafeta,

arquivista de documentos) R$ 914,14

Aucxiliar de Servicos Gerais (Limpeza,

conservagao ou seguranga) R$ 933,60

Recepcionista RS$ 967,28

Auxiliar de Escritorio (Auxiliar de De-

partamento Pessoal) RS 1.044,00

Demais cargos RS 1.069,00

Il) Para o cargo de Atendente de Cobranca (e todas as demais
nomenclaturas diretamente relacionadas ao mesmo cargo):

R$ 1.049,53
R$ 957,00

220 horas mensais:
180 horas mensais:
Il) Para o menor aprendiz:

Menor Aprendiz: RS 830,81

TIQUETE-REFEICAO

As empresas fornecerao aos seus empregados o tiquete
refeicdo mediante as condicoes explicitadas na presente
cldusula: PARA TODO O ESTADO DO PARANA

a) Aos empregados beneficidrios serao fornecidos men-
salmente 22 (vinte e dois) tiquetes no valor individual

de RS 18,00 (dezoito reais)




