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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2005/2006

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si gjustam, 0 SESCON/PG - Sindicato das Empresa de Consultoria, Administracéo,
Advocacia, Assessoramento, Pesquisas e de Servigos Contébels de Ponta Grossa — CNPJ: 84.793.207/0001-50 e o sindicato de
trabal hadores seguinte: SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias,
I nfor magdes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n° 79.583.241/0001-
60; por seus representantes legais que ao final assinam, mediante termos e condic¢Oes seguintes:

01. ABRANGENCIA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os
empregados, abrangidos pelos sindicatos representantes das
categorias profissionais acima especificados, que trabalham em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagtes e Pesquisas,
compreendendo as atividades que |hes s8o conexas ou similares, a
saber: Administradoras de Bens (exceto administradoras de
iméveis); Administradoras de Cartdes de Crédito; Administradoras
de Convénio de Refei¢bes (Vale Refeicdo, Ticket etc.);
Administradoras de Empresas (Holding e Participacdo Acionarias);
Advogados Associados; Aerofotogrametria (Fotografia Aérea);
Agéncias de Emprego; Agéncias de Informagdes Comerciais e
Confidenciais; Agentes Auténomos do Comércio; Andlise e
Registro; Arquitetura e Planejamento; Assessoria e Cobranga;
Assessoria e Desenhos; Assessoria e Plangjamento; Assisténcia
Contabil; Assisténcia Gerencial; Assisténcia Técnica em Funcdo
de Andlise; AssociagBes Comerciais e Industriais; Associagfes em
Geral; Consultorias Econdmico-Financeiras, Consultorias de
Empresas; Consultorias, Estudos e Projetos; Consultorias
Industriais; Consultorias de Marketing; Consultorias de
Organizagbes; Consultorias em Recursos Humanos; Consultorias
e Supervisdo de Projetos, Cooperativas Habitacional; Elaboracdo
de Projetos Agropecuérios; Empreendimentos; Empresarios
Artisticos (Empresas); Empresas de Organizagdo e Promocéo de
Eventos, Empresas de Plangamento: Industrial, Municipal, Rural
e Urbanos, Empresas de Urbanizacdo Engenharia de Projetos;
Estudos Técnicos e Financeiros; Execucédo de Projetos
Agroindustriais; Fiscalizac8o e Supervisio de Obras e Servicos de
Engenharia; Fornecedores de M&o-de-Obra; Implantacéo de
Projetos; Informagbes Cadastrais; Institutos de Desenvolvimento
Empresarial; Levantamento para Engenharia Consultiva;
Levantamento Topogréafico; Locacdo de M&o-de-Obra; Marcas e
Patentes; Merchandising; Microfilmagem; Participacdes;
Pesquisas: Agropecuérias, Cientificas, Econdmicas, de Opinido
Publica, de Mercado, Minerais, Tecnolégicas; Planejamentos
Agropecuarios; Plantas e Projetos; Projetos para Reflorestamento;
Projetos, Consultorias, Estudos de Viabilidade Técnica; Promogtes
e Vendas; Selecdo de Pessoal; Servigos de Protecdo ao Crédito;
Servicos de Recrutamento e Selecdo de Pessoal; Servigos
Empresariais; Sociedades Civis com Prestaco de ServigosnaArea
de Crédito; Topografia e Projetos; Vendas de Contratos de
Assisténcia Médica; incluindo-se os trabalhador es contratados
por empregador es pessoas fisicas (advogados, engenheirosetc.)
nas atividades abrangidas pelo SESCON-PONTA GROSSA; bem
como, 0s contratados em outros Estados, mas, que prestam servigos
no Estado do Parand, dentro das atividades aqui discriminadas e
nas cidades da base territorial das entidades sindicais convenentes.

02. BASE TERRITORIAL ABRANGIDA:

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial
abrangida pelos municipios de Arapoti, Carambei, Castro, Imbatl,
Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa,
Reserva, Sengés, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania.

03. PRAZO DE VIGENCIA:

Esta Convencado Coletiva de Trabaho tera vigéncia de 12 (doze)
meses, com inicio em 01 de junho de 2005 e término em 31 de
maio de 2006.

04. CORRECAO SALARIAL

Os salérios dos empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabaho sero regjustados, a partir de 01 de junho de
2005, com um percentual de 6,93% (seisvirgulanoventae trés por
cento), correspondente a 100%(cem por cento) do INPC-IBGE
acumulado no periodo de junho/2004 a maio/2005, a ser aplicado
sobre os salérios de junho de 2004 (sal arios estes j& corrigidos com
o percentual integral firmado na Convencdo Coletiva de Trabalho
2004/2005), respeitando-se as condicdes especiais firmadas em
acordo coletivo de trabalho.

Par agrafo PRIMEIRO - Ossd &riosregjustadosnaforma
ora estabel ecida recompdem integralmente o poder de compra dos
salérios dejunho de 2004, de modo adar plena, rasae gera quitagdo
aqual quer regjuste ou aumento atitulo de reposi¢éo, zerando, dessa
forma, todas as perdas sdlariais havidas no periodo de 01.06.2004
a 31.05.2005.

Paragrafo SEGUNDO - Para os empregados admitidos
apos 0 més de junho de 2005, o regjuste salaria serd proporciona
a0 tempo de servico, conforme a tabela seguinte:

Més de admissao
Junho/2004
Julho/2004
Agosto/2004
Setembro/2004
Outubro/2004
Novembro/2004
Dezembro/2004
Janeiro/2005
Fevereiro/2005
Margo/2005
Abril/2005
Maio/2005

Coeficiente de corregdo
1.0693
1.0639
1.0562
1.0509
1.0492
1.0474
1.0428
1.0339
1.0281
1.0236
1.0167
1.0070

Par 4grafo TERCEIRO - Ficaautorizada a compensacao
das antecipacdes espontaneas concedidas entre 01.06.2004 a
31.05.2005.

Paragrafo QUARTO - N&o serdo compensados 0s
aumentos salariais decorrentes de implemento de idade, término
de aprendizagem, promoc¢do por antigliidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento ou localidade,
equiparacdo saarid judicial.

Paragrafo QUINTO - As empresas poderdo, mediante
acordo com os sindicatos signatérios, gjustar formas de distribuicéo
proporcionais aos indices fixados nesta CCT.




05. PARCELAMENTO:

As empresas que comprovadamente estiverem em dificuldade
financeira para cumprir 0 que determina a clausula Quarta
desta convencado poderdo pleitear, junto as entidades sindicais
signatéarias, o parcelamento via resolucdo intersindical.

06. SALARIO NORMATIVO

Assegura-se para 0s cargos especificados, os valores de pisos
salariais correspondentes a 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
entre 01.06.2005 a 31.05.2006:

a. Ofice-boy ou equivalente,

b. Auxiliar de Servicos Gerais (limpeza, conservacao ou
444,00
450,00
506,00
503,00
503,00
604,00
506,00

e. Recepcionista

f. Telefonista

0. Responsavel Departamento Pessoal
i. Demais Cargos

Par agrafo Unico: Parao cargo especificado de Telefonista (alinea
“f"), o valor do piso saaria corresponde a carga horaria de 180
(cento e oitenta) horas mensais, conforme legislacdo vigente.

07. QUINQUENIO:

Fica assegurado a todo empregado o percentua de 2% (dois por
cento) atitulo de quiinquénio, para cada 5 (cinco) anos trabal hados,
a partir da data da sua admissdo.

Paragrafo Unico: As empresas que ja mantém alguma forma de
remuneracdo a premiar seus funcionarios mais antigos e que sgja
mais benéfica que o estabelecido no caput desta clausula ficam
isentas da aplicacdo desta.

08. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO:

Os adicionais de horas extras e de horas noturnas serdo pagos nos
termos da legislacdo em vigor.

09. BANCO DE HORAS:

As empresas poderdo instituir banco de horas, mediante acordo
coletivo de trabal ho homol ogado pel o sindicato obreiro mgjoritario,
ficando dispensadas do pagamento da remuneracéo de hora extra
desde que 0 excesso de horas em um dia sgja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias ( MP n° 1952-24 de 28/05/2000).

10. INSALUBRIDADE/PERICUL OSIDADE:

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas
pelas CIPAS/SINDICATO para eliminar as condicBes de riscos e
insalubres, sendo que enquanto perdurar as condi¢des acimacitadas
serd garantido ao trabalhador o recebimento do adicional de
insalubridade e/ou periculosidade em seu grau méximo sobre o
salério do trabalhador.

11. PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:

Sera constituidacomissao formada por representantesdo SESCON-
PONTA GROSSA e representantes dos sindicatos de trabalhadores
signatarios, com objetivo de orientar as empresas nos projetos de
implantacdo da participacdo dos empregados nos resultados,
podendo essas empresas celebrarem acordos especificos sobre o

assunto com assisténcia dessa comissdo e posterior homologagdo
junto aos sindicatos de trabal hadores respectivos.

12. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Por forga do dispositivo normativo oraajustado e em conformidade
com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo
Federal/88, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os
descontos, em folha de pagamento de salarios, dos valores
relativos a seguro de vida em grupo, associagdo de empregados,
alimentacdo, planos médico-odontol 6gicos com participacdo dos
empregados nos custos, tratamento odontol dgicos, convénios com
farmécias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares
e outros, desde que sgja assegurada a livre adesdo do empregado a
estes beneficios e que os descontos sejam por ele autorizados
expressamente.

Parégrafo unico: Nos termos do artigo 545 da CLT, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizado,
as contribui¢des devidas ao sindicato, quando por este notificados,
com excegdo da contribuicdo sindical previstano art. 578 da CLT,
cujo desconto independe dessas formalidades.

13. ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas as fatas dos empregados vestibulandos, no periodo
gque comprovarem exames, desde que ocorram na localidade em
que trabalhem ou residam.

14. PRORROGACAO DE JORNADA:

Fica vedada a prorrogacéo de horério de trabalho aos empregados
estudantes que comprovem a sua situacdo escolar, desde que
expressem seu desinteresse pela citada prorrogagéo.

15. ACORDO COLETIVO:

Fica permitida a celebracao de acordo coletivo de trabalho entre a
entidade sindical detrabal hadores e as empresas, paracompensacdo
e/ou prorrogacdo de jornada de trabal ho, observadas as disposi coes
constitucionais, devendo ser encaminhado & entidade sindical dos
empregados para homol ogagéo.

16. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria n.°
1.120, de 8 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho,
que tem o seguinte teor:

“ Considerando que se abre a possibilidade de empregadores e
empregados, em comum acordo, adotarem um controle da jornada
de trabalho mais simplificado e adequado a realidade do dia-a-
dia no local de trabalho, resolve:

Art. 1° Os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

§1.° Ousodafaculdade prevista nesteartigo implica a presungéo
de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho,
contratual ou convencionada, vigente no estabelecimento.

§ 2.° O empregado ser& comunicado, antes de efetuado o
pagamento da remuneracao referente ao periodo emque esta sendo
aferida a frequéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione
alteracdo de sua remuneracdo, em virtude da ado¢éo de sistema
alternativo.”




17. PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA:
A pré-assinalacdo do horario de intervalo no ponto podera ser
utilizada pel 0o empregador, em substituicdo amarcacdo do intervalo,
desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

18. ESTABILIDADE DA GESTANTE:

E concedida a estabilidade provisiria & gestante até 60 (sessenta)
dias apds o término da licenca previdenciaria, desde que o
empregador tenha conhecimento da gravidez através de atestado
meédico entregue contrarecibo até adatadaformalizaco darescisio
do contrato, ressalvada a hipétese de demissio por justa causa.
Par agrafo primeiro: Na negativa de ser acolhido o atestado pelo
empregador, podera a empregada comunicar o estado de gravidez
através de correspondéncia oficial com comprovante de entrega.
Par agr afo segundo: A estabilidade supramencionadango seaplica
a empregada com contrato de trabalho por prazo determinado
(inclusive o contrato de trabalho por periodo de experiéncia).

19. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze)
meses da AQUISICAO do direito de aposentadoria por tempo de
servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64,
caput, do Decreto n.° 3048 de 06.05.99) e que contem com no
minimo 3 (trés) anos de servicos na atual empresa, fica-lhes
assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar
para a aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa causa.
Adquirido esse direito, cessa automaticamente essa garantia
convencional.

Par agr afo primeir o: O empregado deverainformar ao empregador,
por escrito, o total detempo de servico, parafazer jusaestagarantia.
Par agrafo segundo: E facultado ao empregado renunciar esta
estabilidade convencional em seu proprio beneficio, desde que essa
rendncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato
profissional que o represente.

20. COMISSIONADOS:

Ao empregado remunerado por comissfes, fica garantida a
remuneragd minima mensal de R$ 506,00 (quinhentos e seis
reais), no periodo de 01.06.2005 a31.05.2006, porém essagarantia
ndo serd cumulativa

Par agrafo unico: As empresas fornecerdo aos empregados
comissionados o relatorio das vendas ou producdo realizada no
més, indicando sobre que valor foram caculadas as comissdes
€ 0 repouso semana remunerado. O relatério podera ser entregue
até (10)dez dias apds o pagamento do saario.

21. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia soO tera validade se expressamente
celebrado, com data de inicio datilografada e com a assinatura do
empregado sobre areferidadata, devendo ser anotado na CTPS do
empregado.

22. FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que se demite antes de completar 12(doze) meses de
servico, tem direito a Férias Proporcionais — Enunciado TST n°
261; desde que, ao pedir demissdo tenha pré-avisado ao empregador,
por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo que este
periodo deverd ser efetivamente trabalhado.

24. INTERVALO PARA DESCANSO:
Havendo condicfes de seguranca, os empregadores autorizardo a
seus empregados a permanecerem no recinto de trabal ho para gozar

do intervalo para descanso previsto no artigo 71 da C.L.T. Ta
situacdo, se efetivada, ndo ensegjara trabalho extraordinario ou
remuneragdo correspondente.

25. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO:
O empregador, havendo condicdes técnicas, autorizara a utilizagdo
de assentos apropriados nos momentos de pausa ho atendimento
a0 publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e
serdo diligentes no caso de presenca de clientes.

26. INTERVALO PARA LANCHES:

Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas empresas que
adotam tal critério, seré computados como tempo de servigo na
jornada do empregado.

27. TRABALHO APOS 19:00 HORAS:

Os empregados que tiverem a jornada didria prorrogada sem
interrupcdo, desde que permanecam a disposicdo do empregador
no periodo compreendido entre 19:00 as 20:00 horas, fardo jus a
uma refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento, a
titulo de auxilio alimentagdo, equivaente a2% (dois por cento) do
maior sal&rio normativo, firmado nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, para alocalidade em que o servigo for prestado.

Par agrafo Unico: A parcela de que trata o caput desse artigo néo
integrard ao salario para quaisquer fins, exceto nos casos de
habitualidade.

33. LICENCA NAO REMUNERADA:

As empresas com contingentes maior que vinte empregados por
estabel ecimento concederdo licenca ndo remunerada aos dirigentes
sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem
dereunides, conferéncias, congressosesimposios. A licenca serd
solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias e por prazo ndo superior a5 (cinco) dias sucessivos ou
10(dez) dias alternados no ano.

34. ESTABILIDADE PARA O REPRESENTANTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Fica garantida a estabilidade de emprego nas empresas com mais
de (200) duzentos empregados, aquele que tenha sido eleito
como representante dos trabalhadores objetivando a composi¢ao
do Consalho de Administracdo da organizacéo, a partir da
comprovagdo de sua inscricdo para concorrer ao cargo e até um
ano apds findado o respectivo mandato.

35. ATIVIDADES SINDICAIS:

Asempresas, aseu critério, permitirdo afixacao de cartazes e editais,
em locais determinados por elas, e a distribuicdo de boletins
informativos a categoria.

36. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHOAO MEDICO:
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao meédico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN 095 -
TST)




37. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES:

Obriga-se 0 empregador atransportar o empregado, com urgéncia,
para local apropriado, em caso de acidente, mal slibito ou parto,
desde que ocorram no horario de trabal ho ou em conseqiiénciadeste.
(PN 113 -TST)

38. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO:
Asentidades sindicais patronal e obreira, estdo obrigadasafornecer
as empresas, desde que solicitado, com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, a certiddo negativa (da inexisténcia) de débito
junto as mesmas, relativa as contribuicfes dos empregados e das
empresas abrangidas pela presente convencgdo. Para fazerem “jus’
atal exigéncia, as empresas requerentes deverdo comprovar, no
mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos sindicais, devidos
até os ultimos 5 (cinco) anos.

39. COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA - CICOPPG

As partes signatérias instituiram comissdo intersindical de
conciliagdo prévia — CICOPPG — que possui regimento interno
préprio, com natureza juridica de acordo coletivo, prevendo
mecanismos extrajudiciais de solucéo de conflitos trabalhistas.
paragrafo primeiro - esta comissdo ja esta instalada em ponta
grossa ( arua sete de setembro, 697 — sobrel oja— conjunto 2 — cep:
84010350 — telefonef/fax — (42) 3028-2711 ).

40 — PROCEDIMENTO CONCILIATORIO

Objetivando proporcionar a mais alta credibilidade aos resultados
conciliatérios; bem como assegurar a autonomia de vontade das
partes, as demandas dever&o ser apresentadas por escrito( em duas
vias ), especificando valores liquidos em reais para cada pedido,
devendo ser instruida com todas as provas documentais necessarias
a resolucdo do conflito; sendo que, as partes deverdo ser
representadas por advogados, salvo rentnciaexpressaaessedireito,
perante a CICOPPG,

PARAGRAFO UNICO —A inicial deveraconter nome e endereco
completo (rua, n°, bairro, cidade, cep), rg, cpf, n° e série da ctps, n°
do pis do demandante/empregado; e aidentificagdo do demandado/
empregador (rua, n°, bairro, cidade, cep, estado, razéo socid, cnpj/
cei/cpf).

41. FORNECIMENTO DA GPS-GUIA DE
RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL:

Em cumprimento ao DECRETO 3.048.99 ARTIGO 225,
INCISO 5, as empresas enviardo as GPS (copia) ao sindicato
respectivo representativo da categoria profissional sempre no
més subsequiente, mesmo que a empresa ndo tenha efetuado o
recol himento.

42. COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:

De acordo com a Instrugdo Normativa 003/2002, baixada pela
Secretaria de Relagbes do Trabalho, do Ministério do Trabaho e
Emprego, fica estabelecido que as homol ogagdes das Rescisdes de
Contrato de Trabalho deverdo ser efetuadas, exclusivamente junto
a entidade sindicais laboral.

43. DOCUMENTOS PARA HOMOL OGACAO:

Com base no que dispfe a Instrugdo Normativa n° 003/2002
MINISTERIO DO TRABALHO E DO EMPREGO/SRT, e demais
normas aplicaveisao caso, asempresasficam obrigadas aapresentar
0s seguintes documentos com horéario previamente agendado pelo
telefone (42) 3028-2711; observando-se que as homol ogagdes serdo
efetivadas nas Segundas Feiras, Quartas Feiras, Quintas Feiras e
as Sextas Feiras, das 9:00 até as 15:30 (TERCA FEIRA ndo h&
homologacéo, tendo em vista que € o dia reservado para as
atividades da CICOPPG — Comisséo Intersindical de Conciliagdo
Prévia)

LISTA DOS DOCUMENTOS IMPRESCINDIVEIS PARA
HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

a. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - 5 (cinco) vias,

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
atudizada;

c. Registro de Empregado em livro, ficha ou copia dos dados
obrigatérios, quando  informatizado (Portaria M TPS n° 3626/91);

d. Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de demissao;

e. Duas Ultimas guias de recol himento (GFIP) do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) quitadas, com a respectiva relagéo
de empregados anexa e extrato (analitico) atualizado do FGT.S.
da conta vinculada;

f. Nos casos de dispensasem justacausa (codigo 01), aapresentacdo
da Guia de Recolhimento Rescisorio (GRFP) quitada e as guias de
habilitacdo a0 Seguro-Desemprego (Comunicacdo de Dispensa —
CD e requerimento anexo);

g. Contrato Social ou carta de preposto em nome do representante
do empregador;

h. Discriminativo das médias das parcel as varidveis daremuneragéo,
quando existentes, no verso do Termo de Rescisao;

i. Exame Médico Demissional, nos termos da NR n° 07 de
Seguranca e Salde no Trabalho;

j- Comprovante das Guias de Recol himentos devidamenterecolhida
aos sindicatos patronal e obreiro, respectivamente.

44. RENEGOCIACAO:

Na hipétese de ateragdes na legislagdo salarial em vigor, ou
alteracBes substanciais das condicdes detraba ho e salario, aspartes
reunir-se-80 para examinar seus efeitos e adotarem medidas que
julguem necessérias.

45. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: (Fica instituida nos
termos do art. 513 alinea “€” da C.L.T., na forma fixada pela
Assembléia Geral, a Contribuicdo Assistencial de 5% (cinco por
cento) de cada trabalhador, incidente sobre os salarios do més de
junho/2004 ja devidamente corrigidos, aser pagaaos respectivos
sindicatos de trabal hadores convenentes, devendo os empregadores
fazer os respectivos descontos dos salérios do més de julho/2005 e
0 recolhimento até dia 10.08.2005, nas contas bancérias de cada
sindicato signatario:

SINDA SPP- Sindicato dos Trabal hadores em Empresas de Servicos
Contabelis, Assessoramento, Pericias, Informagfes e Pesquisas
e em Empresas Prestadoras de Servicos do Estado do Parana, C/




C n.°447.989-0, agéncia 1622-5 - Tiradentes - Banco do Brasil
S/A. - Curitiba

Par agrafo primeiro: O atraso no recolhimento incorrera em juros
de morade 1% (um por cento) ao més ou fracdo e multa, conforme
tabela abaixo, aplicados sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei.

a) até 15 diasde atraso 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4% (quatro por cento);

¢) 31 a60 dias de atraso 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

€) acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo: Sera obrigatério desconto da Contribuicéo
Assistencia dos novos empregados das empresas, apés adata-base
(JUNHO), com prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento; desde
que, ndo tenha recolhido no emprego anterior.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido do desconto e recolhimento da
Contribuicdo Assistencial, ficao Sindicato com o direito ao acesso
a folha de pagamento, para fiscalizac&o.

Paragrafo Quarto: As eventuais reclamacdes ou pedidos de
esclarecimentos deveréo ser encaminhados aos Sindicatos.

46. CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Com fundamento no art. 513, alinea “€”’, da C.L.T. e conforme
deliberagcdo da Assembléa Geral Extraordinéria que aprovou esta
convencao, fica instituida a Contribui¢io Assistencial Patronal de
3% (trés por cento) sobre o valor total dos salarios dos empregados
beneficiados com aconvencgéo, no mésde JULHO, apbs estesterem
sido atualizados no termos da cldusula quarta, a ser paga, pelos
empregadores em favor do SESCON - PG

Par agrafo primeiro: O atraso no recolhimento implicardem juros
de mora de 1% (um por cento) a0 més ou fracdo mais multa,
conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor atualizado do
débito:

a) até 15 dias de atraso 2 %(dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento);

¢) 31 a60 dias de atraso 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

€) acima de 91 dias de atraso 20% (vinte por cento).

Par agr afo segundo: O recolhimento do valor devido dar-se-a em
guota Unica até 15.08.2005 mediante depdsito na conta corrente do
SESCON PG (CEF Ag. 0400, Ap. 003, c/c 1583-0), E OU COM
GUIAS ESPECIFICAS.

Par agrafo terceiro: No prazo de 30 (trinta) dias as empresas
deverdo enviar ao SESCON PG fotocépia do comprovante de
depdsito de julho/2005, para obtencdo do recibo definitivo.

47. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO:

As partes que firmam o presente instrumento comprometem-se a
divulgar os termos do mesmo a seus representados, empregados e
empregadores.

48. PENALIDADES:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam
os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 10% (dez
por cento) do menor piso salarial da categoria que reverterd em
favor do prejudicado, sgja 0 empregado, sgjam as entidades
sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infracdo, por més
e por empregado prejudicado com eventual infrigéncia. A
penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela
entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do
empregado, quando em favor deste. Se ainfragdo for por dolo e o
empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50%
(cinglienta por cento).

49. FORO:

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho das respectivas
sedes dos sindicatos obreiros para dirimir quaisquer dividas
relativas a aplicagdo da presente convencgdo, tanto em relacdo as
clausulas normativas quanto em relacdo as obrigacionais.

O presente gjuste é considerado firme e valioso para abranger, por
seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho
firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical
patronal das categorias econdmicas convenentes e ostraba hadores
pertencentes as categorias profissionais das respectivas entidades
sindicais laborais.

PONTA GROSSA, 1° de junho de 2005.




ROSSA, 17 de junho de 2005,

DAS ASSINATURAS:

1.
SESCOM/PONTA GROSEA - B r“ dn Empresas de¢ Consultoria, Administragio,
Advocacia, Assessoraments, Peggqu
CHEJ: &4 703 2070001-50
LUIZ FERMANDD SAFFRAIDER - PRESIDENTE DO SESCON

CFF n" 452 142 718-72

\4;‘2{.

SINDASPP - Sindicato d Trabalhadores em Empresas de Servicos Contabeis, de
Assessoramento, Pericias, Informagées, Pesquisas e Empresas Prestadoras de Servigo do
Estado do Parand,

CNPJ: 79.583.241/0001-60
VO PETRY SOBRINHO — COORDENADOR GERAL DO SINDASPP
CPF n® 486 503 438-20
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REMETENTE: SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Contabeis, Assessoramento, Pericias,
Informagdes, Pesquisas e Prestadoras de Servico do Estado do Parana

ENDERECO: Rua Marechal Floriano Peixoto, 96 - 3%andar - Centro - Curitiba - Parana
Cep. 80020-090

Esta convencdo esta disponivel no site: www.sindaspp.org.br
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