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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2006 a 2007

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si gjustam, 0 SESCON/PG - Sindicato das Empresas de Consultoria, Administra-
¢80, Advocacia, Assessoramento, Pesquisas e de Servigos Contéabels de Ponta Grossa— CNPJ: 84.793.207/0001-50, com sede em Ponta
Grossa Pr, na Rua XV de Novembro, 301, 6° andar, salas 67 e 68 e 0 SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Servicos Contdbel's, Assessoramento, Pericias, Informagdes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do Parand,
inscrito no CNPJ sob o n°® 79.583.241/0001-60, com sede na RuaMarechal Floriano Peixoto, 96 — 3° andar — Curitiba- Parang; por seus
representantes legais que ao final assinam, mediante termos e condi¢des seguintes:

01. ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica a
todos os empregados, abrangidos pelos sindicatos representantes
das categorias profissionais acima especificados, que trabalham
em Empresas de Servicos Contébeis, Empresas de A ssessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas, compreendendo: Administra-
doras de Bens. Patrimoniais, de A¢des e Quotas, de Bens e Neg6-
cios, de Fundos M (ituos e de Previdéncia Privada (exceto adminis-
tradoras de iméveis); Administradoras de Cartdo de Crédito; Ad-
ministradoras de Crédito, de Convénio, de Vale-Transporte, de
Vale-Refeicdes (através de tiquete); Administradoras de Empresas
(Holding e Participacfes Societérias); Administracdo Empresari-
a; Advogados Associados; Aerofotogrametria (FotografiaAérea);
Aerolevantamento; Agéncias de Colocacdo de Fretes (centrais de
fretes); Agéncias de Emprego; Agéncias de Informagtes Comer-
ciaise Confidenciais; AgénciasdelnformagBes e Pesquisas;, Agén-
cias de Recursos Humanos; Agentes Autbnomos do Comeércio;
Andlise e Registro; Arquitetura e Plangjamento; Assessoriae As-
sisténcia Técnica Rural; AssessorianaAreade Crédito; Assessoria
eAssisténcia Gerencial, Econdmica, Financeira e Fiscal; Assesso-
riae Cobranca; Assessoria e Desenhos; Assessoria de Importacéo,
Exportacéo e Aduaneira; Assessoriade Marketing e Merchandising;
Assessoria e Plangjamento; Assisténcia Gerencial; Assisténcia e
Projetos; Assisténcia em Geral; Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural; Assisténcia Técnica em Fungéo de Andlises; Associagdes
Comerciais, Industriaisede Servicos; Associagdesem Geral; Bolsa
de Vaores e Mercadorias; Centrais de Abastecimentos; Clubes de
Protecdo ao Crédito, de Diretores L ojistas, de Servigos; Consultoria
na Area de Informética; Consultoria Técnica e Imobiliéria;
Consultoria Econdmica, Financeira e Fiscal; Consultorias de Em-
presas, Consultorias, Estudos e Projetos; Consultorias Industriais;
Consultorias de Marketing; Consultorias de Organizagoes;
Consultorias em Recursos Humanos; Consultorias e Supervisao
de Projetos, Cooperativa Habitacional; Elaboracdo de Projetos
Agropecuérios, Empreendimentos; EmpresariosArtisticos (Empre-
sas); Empresas de Colocagdo e Administragdo de M&o-de-Obra;
Empresas de Classificagdo, Conservagdo, Movimentacdo, Arma-
zenagem e Distribuicdo de Produtos; Empresas de Desenvolvi-
mento daAgropecuéria; Empresas de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico; Empresas de Organizagdo e Promog&o de Con-
gressos e Eventos, Empresas de Planejamento Industrial, Munici-
pal, Rural e Urbano; Empresas e Escritérios de Pericias e Avalia-
¢Oes;, Empresas de Urbanizacdo; Engenhariade Projetos; Empre-
sas e Escritorios de Contabilidade; Estudos Técnicos e Financei-
ros, Execucdo de Projetos Agroindustriais; Fiscalizag8o e Super-
visao de Obras e Servicos de Engenharia; Implantacdo de Projetos;
Informagdes Cadastrais; Informagdes e Pesquisas, Informacbes
em Geral; Institutos de Desenvolvimento Empresarial; Levanta-
mento para Engenharia Consultiva; Levantamento Topogréfico;
L ocacéo e Fornecimento de M&o-de-Obraem Geral; Marcas e Pa-
tentes; Merchandising; Microfilmagem; Promocéo de Vendas e
Mala Direta; Participagdes; Pesquisas Agropecuérias, Cientificas,
Econbémicas, de Opinido Publica, de Mercado, Minerais,
Tecnolégicas;, Plangjamento Agropecu&rio; Plantas e Projetos;

Projetos para Reflorestamento; Projetos, Consultorias, Estudos de
Viabilizagdo Técnica; Promogdes e Vendas; Selecdo de Pessodl;
Servicos de Protecdo ao Crédito; Servigos de Recrutamento e
Seleco de Pessoal; Servigos Empresariais; Sociedades Civiscom
Prestacio de Servicos na Area de Crédito; Trabalho Temporario;
Topografia e Projetos; Vendas de Contratos de Assisténcia Médi-
ca, incluindo os trabal hadores contratados por empregadores pes-
soas fisicas (advogados, contadores, engenheiros, etc.) nas
atividades abrangidas pelo SESCON, bem como os contratados
em outros Estados, mas que prestam servigos no Estado do Paran,
nas atividades aqui discriminadas e nas cidades da base territorial
das entidades sindicais convenentes.

02. BASE TERRITORIAL ABRANGIDA
A entidade sindical patronal convenente tem base territorial
abrangida pelos municipios de Arapoti, Carambei, Castro,
Imball, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta
Grossa, Reserva, Sengés, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania.

03. PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convencao Coletivade Trabalho teravigénciade 12
(doze) meses, com inicio em 01 de junho de 2006 e término em 31
de maio de 2007.

04. CORRECAO SALARIAL

Os salérios dos empregados abrangidos por esta Conven-
¢éo Coletiva de Trabal ho serdo regjustados, a partir de 01 de junho
de 2006 com um percentual de 7,0% (sete por cento), a ser aplica-
do sobre os salérios de junho de 2005 (salérios estes ja corrigidos
com o percentual integral firmado na Convencdo Coletivade Tra-
balho 2005/2006), respeitando-se as condicdes especiaisfirmadas
em acordo coletivo de trabal ho.

Par &grafo primeiro - Os salérios regjustados, naforma
oraestabel ecida, recompdem integral mente o poder de comprados
sal&rios de junho de 2005, de modo adar plena, rasae geral quita-
¢80 aqualquer regjuste ou aumento atitulo de reposi¢éo, zerando,
dessa forma, todas as perdas salariais havidas no periodo de
01.06.2005 a 31.05.2006.

Par &gr afo segundo - Para os empregados admitidos apds
0 més de junho de 2005, o regjuste salaria serd proporciona ao
tempo de servico, conforme a tabela seguinte:

M és de admissao Coeficiente de corregao
Junho/2005 1.0700
Julho/2005 1.0640
Agosto/2005 1.0580
Setembro/2005 1.0521
Outubro/2005 1.0462
Novembro/2005 1.0403
Dezembro/2005 1.0345
Janeiro/2006 1.0287
Fevereiro/2006 1.0229
Margo/2006 1.0172
Abril/2006 1.0114
Maio/2006 1.0057




Par &grafo terceiro - Fica autorizada a compensagéo das
antecipagdes esponténeas concedidas entre 01.06.2005 a
31.05.2006.

Par&grafo quarto - N&o serdo compensados 0s aumen-
tos salariai sdecorrentes deimplemento deidade, término de apren-
dizagem, promogao por antiglidade ou merecimento, transferén-
cia de cargo ou fungéo, estabelecimento ou localidade, equipara-
¢80 salarial judicial.

Par &grafo quinto - Asempresas poderdo, mediante acor-
do com os sindicatos signatérios, gjustar formas de distribui¢do
proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

05. SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo
detrabal ho, ficam assegurados os seguintes pisos salariais, para os
cargos especificados:

1) correspondente a 220 horas mensais

a) Office-boy

(mensageiro, estafeta)
a) Auxiliar de Servicos Gerais.
(Limpeza, conservagdo ou seguranca)

R$ 350,00
R$ 369,00
R$ 391,00

R$ 423,00
R$ 469,00

a) Recepcionista
b) Auxiliar de Escritério
c) Demais cargos
1) correspondente a 180 horas mensais
Telefonista. R$ 469,00

Par agrafo unico - Quando o empregado for contratado
para cargos diversos dos mencionados nesta clausula, sera sempre
assegurado o piso salarial minimo de R$ 469,00.

06. QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2%
(dois por cento) atitulo de qliinguénio, para cada 5 (cinco) anos
trabalhados, a partir da data da sua admiss&o.

Parégrafo Unico - As empresas que j& mantém alguma
forma de remunerag8o a premiar seus funcionarios mais antigos e
que sejamai s benéfica que o beneficio estabel ecido no caput desta
clausula ficam isentas do cumprimento da obrigacdo aqui
convencionada.

07. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIO-
NAL NOTURNO

Os adicionais de horas extras e de horas noturnas seréo
pagos nos termos da legislag&o em vigor.

08. BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SESCON/PG
poderdo instituir banco de horas, mediante acordo coletivo de tra-
balho homol ogado pel os sindicatos signatarios, ficando, destafor-
ma, dispensadasdo pagamento daremuneracdo dahoraextra, desde
gue o excesso de horas em um dia seja compensado pela corres-
pondente diminuic&o em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo méximo de 1 (um) ano, & soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem segja ultrapassado o limite maximo de 10
(dez) horas didrias, devendo essas negociagdes ter por base as se-
guintes condigOes:

a) A compensagdo das horas extras sera feita na propor-

¢&o de uma hora de trabalho por uma hora de descanso,

desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda

a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de duas horas

extras didrias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensagéo das horas extras sera feita na propor-

¢&o de umahora de trabalho por umahora e meiade des-

canso, desde que essas horas extras sejam realizadas de

segundaa sexta-feiraendo ultrapassem o méximo de duas

horas extras didrias, mas sejam superiores a 30 (trinta)
horas extras mensais,

¢) A compensagdo das horas extras sera feita na propor-

¢&o de umahora de trabalho por duas horas de descanso,

quando essas horas extras forem realizadas nos sébados,
domingos e feriados, exceto para agueles segmentos cuja
atividade laboral exijao trabalho nessesdias. Esses casos
especiai s deverdo ser apresentados, por escrito, aos sindi-
catos de trabalhadores, com a participagio do SESCON/

PG, paraapreciacdo e posterior autorizagéo paraelabora-

¢80 de acordos especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os

Seus interesses pessoais, desde que previamente ajustada

com o empregador, poderd ser compensada através do

banco de horas narazéo de umahora por uma hora

09. INSALUBRIDADE/PERICUL OSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas
propostas através de comissdes formadas por membros das Co-
missdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA - e técnicos
qualificados, indicados pelas empresas, visando eliminar as even-
tuais situagdes de labor em condigdes de risco e insalubridade.

Par &gr afo primeiro - Enquanto perdurarem as condi¢des
de risco e insalubridade sera garantido o recebimento dos adicio-
nais legais em grau maximo.

Par &grafo segundo - Esta cldusula ndo se aplica as em-
presas que tenham laudo expedido por técnico qualificado junto ao
MTE, o qual poderd ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as
empresas deverdo observar os adicionais previstos no laudo, bem
como fornecer os Equipamentos de Protecdo Individua - EPI -
necessarios a diminuic¢do da insal ubridade/risco.

10. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forgado dispositivo normativo oraajustado e em con-
formidade com o disposto no inciso XXV do artigo 7° da Consti-
tuicdo Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar os
descontos, em folha de pagamento de salérios, dos valores relati-
vosaseguro devidaem grupo, associagdo de empregados, alimen-
tacdo, planos médico-odontol 6gicos com participagdo dos empre-
gados nos custos, tratamentos odontol 4gicos, convénios com far-
mécias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e
outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do empregado a
estes beneficios e que os descontos sejam por el es autorizados ex-
pressamente.

Par&grafo Unico - Nos termos do artigo 545 da CLT, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por €eles devidamente autorizado,
as contribui¢des devidas ao sindicato, quando por este notificado,
com excegdo da contribuigdo sindical previstano art. 578 daCLT,
cujo desconto independe dessas formalidades.

11. ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos,
no periodo que comprovarem exames, desde que ocorram naloca-
lidade em que trabalhem ou residam.

12. PRORROGACAO DE JORNADA

Fica vedada a prorrogagdo de horério de trabalho aos
empregados estudantes que comprovem a sua situagdo escolar,
desde que expressem seu desinteresse pela citada prorrogacéo.

13. ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragéo de acordo coletivo de traba-

Iho entre a entidade sindical de trabalhadores e as empresas, para




compensagdo e/ou prorrogacdo de jornadade trabalho, observadas
as disposigdes constitucionai's, devendo ser encaminhado aentida-
de sindical dos empregados para homologagéo.

14. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas aternativos de
controle dajornada de trabal ho nos termos da Portarian® 1.120, de
8 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho, que tem o
seguinte teor:

“Considerando que se abre a possibilidade de emprega-

dores e empregados, em comum acordo, adotarem um

controle da jornada de trabalho mais simplificado e ade-
quado arealidade do dia-a-diano local de trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° - Os empregadores poderdo adotar sistemas alter-

nativos de controle dajornada de trabalho, desde que au-

torizados por convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° - O uso dafaculdade prevista neste artigo implica a

presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da

jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente
no estabel ecimento.

§ 2° - O empregado seré comunicado antes de efetuado o

pagamento da remuneracdo referente ao periodo em que

estasendo aferidaafrequénciade qualquer ocorrénciaque
ocasione alteragdo de sua remuneragdo em virtude da
adogéo de sistema aternativo.”

15. PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA:

A pré-assinalagdo do horério de intervalo no ponto pode-
ra ser utilizada pelo empregador, em substituicéio a marcagéo do
intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabal ho.

16. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante ¢ assegurada estabilidade proviso-
ria desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o
parto. (ADCT, art. 10, “b")

Paré&grafo primeiro - A estabilidade supramencionada
ndo se aplica a empregada com contrato de trabalho por prazo de-
terminado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de experi-
énciaeoregido pelaLei n°6.019/74), e nos casos de demissdo por
justa causa.

17. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver h412 (doze)
meses daAQUISICAO do direito de aposentadoria por tempo de
servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64,
caput, do Decreto n° 3.048, de 06.05.99) e que tenhano minimo 3
(trés) anos de servigos na atual empresa, fica-lhe assegurada a
garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aposenta-
doria, ressalvadaadispensapor justa causa. Adquirido esse direito
cessa automati camente essa garantia convencional.

Par&grafo primeiro - O empregado deverd informar ao
empregador, por escrito, o total de tempo de servigo, parafazer jus
aestagarantia

Par agr afo segundo - E facultado ao empregado renunci-
ar a esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio, des-
deque renincia seja feita por escrito e homologada pelo sin-
dicato profissional que o represente.

18. COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissdes fica garantida,
apartir de 01.06.2006, aremuneracdo minimamensal de R$ 469,00
(quatrocentos e sessenta e nove reais), porém garantia néo
serq cumulativa.

Par &grafo Unico - As empresas fornecer&o aos emprega-
dos comissionados o relatdrio das vendas ou produgéo realizada

no més, indicando sobre que valor foram cal culadas as comissdes
e 0 repouso semanal remunerado. O relatdrio poderd ser entregue
até 10 (dez) dias apds o pagamento do salario.

19. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia so ter4 validade se expressa-
mente celebrado, com data de inicio datilografada e com a assina-
tura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na
CTPS do empregado.

Par &grafo unico - O contrato de experiéncia sera de, no
méximo, 90 (noventa) dias, de acordo com alegislacdo vigente, e
n&o serd permitido nareadmi ssdo de empregados nafuncdo exercida
anteriormente.

20. REEMBOL SO DE DESPESAS DE APRIM ORA-

MENTO PROFISSIONAL

As despesas redlizadas pelos empregados em cursos de
especializagdo ou reciclagem profissional em linguas estrangeiras,
necessarias ao desempenho de suas fungdes, serdo reembol sadas
pelaempresa em 50% (cinglienta por cento), desde que aprovadas
previamente, por escrito, pela empresa

21. INTERVALO PARA DESCANSO

Havendo condi¢8es de seguranga, 0s empregadores auto-
rizardo seus empregados a permanecerem no recinto de trabalho
para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT.
Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinério ou
remuneraco correspondente.

22. INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas
empresas que adotam tal critério, serdo computados como tempo
de servico najornada do empregado.

23. TRABALHO APOS 19h00

Os empregados que tiverem a jornada didria prorrogada
sem interrupgdo, desde que permanegam a disposicéo do empre-
gador no periodo compreendido entre 19h00 as 20h00, fardo jusa
uma refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento ati-
tulo de auxilio-alimentag&o, equivalente a 2% (dois por cento) do
valor do menor piso estabelecido nesta Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

Paré&grafo Gnico - A parcela de que trata o caput deste
artigo ndo integrard o salério para quaisquer fins.

24. CONVENIO-FARMACIA

Os sindicatos convenentes poderdo instituir, sem custo
algum, convénios com farmécias, drogarias, distribuidoras de me-
dicamentos para atender os trabalhadores, desde que os emprega-
dores concordem em efetuar o desconto das despesas decorrentes
em folha de pagamento, dentro dos limites salariais dos seus em-
pregados.

25. CHEQUES

Proibe-se o0 desconto no salério do empregado dos valo-
res de cheques de clientes ou de terceiros ndo compensados ou
sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver
descumprimento de resolugBes da empresa.

26. ADICIONAL DE CAIXA

Os empregados em loja ou escritdrio, enquanto atuarem
nafuncéo de Caixa, narecepcdo de pagamento de verbasjunto ao
publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e ou-
tros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e
sendo obrigados a prestacdo de contas aos interessados a seu car-
go, teréo direito aum adicional mensal minimo equivalente a10%
(dez por cento) do maior salério normativo.

27. PRESTACAO DE CONTAS DE CAIXA

O Caixaprestara conta, pessoa mente, dos valores em di-




nheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante formulério
que prepare e autentique. O empregador ou superior hierérquico
conferird, no ato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos
de crédito, sob pena de ndo poder imputar ao Caixa eventual dife-
renca.

28. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, o empregador indicard por escrito a falta cometida pelo
empregado.

29. LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com ndimero maior que 20 (vinte) emprega
dos por estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
participarem de reunides, conferéncias, congressos e sSimpdsios. A
licenca serd solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e por prazo nédo superior a5 (cinco) dias
sucessivos ou 10(dez) dias aternados no ano.

30. TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabal hadores temporérios as ga
rantias minimas estabelecidas naLei n° 6.019/74.

31. CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO —LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a
prestar servicos nas localidades que compdem a base territorial
dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, indepen-
dentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam
obrigadas a atender as condigbes pactuadas nesta Convengéo
Coletiva de Trabal ho.

Parégrafo Unico. Ficam ressalvados os principios consti-
tucionais que prescrevem airredutibilidade de salérios e o direito
adquirido, bem como as hip6teses de transferéncia transitéria do
empregado, os termos do art. 469 da CLT, inciso 3°.

32. ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios, permitirdo afixa
G&o de cartazes e editais, em locais determinados por elas, eadis-
tribuicdo de boletins informativos a categoria.

33. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de | (um)
dia por semestre ao empregado, paralevar ao médico filho menor
ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, medi-
ante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n°
095 - TST)

34. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES
E PARTURIENTES

Obriga-se 0 empregador atransportar o empregado, com
urgéncia, paraloca apropriado, em caso de acidente, mal subito
ou parto, desde que ocorram no horé&rio de trabalho ou em conse-
guénciadeste. (PN n° 113 -TST)

35. RENEGOCIACAO

Na hip6tese de alteragdes nalegislagdo salarial em vigor,
ou alteragdes substanciais das condicdes de trabalho e sal&rio, as
partes reunir-se-80 para examinar seus efeitos e adotar medidas
que julguem necessarias.

36. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICI-
TACAO

Asentidades sindicais (patronal e obreiras) estéo obriga-
das afornecer as empresas, desde que solicitado com 72 (setentae
duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débito junto as
mesmas, desde que as requerentes comprovem aregularidade dos
seus recol himentos sindicais até a data do pedido.

37.COMPETENCIA PARAHOMOL OGACAO DAS
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com aEmentan®4, baixadapela Secretariade
Relagdes do Trabal ho, do Ministério do Trabalho e Emprego, atra-
vésdalnstrucdo de Servigo n° 1, de 17.06.99, fica estabel ecido que
as homol ogag6es das rescisdes de contrato de trabal ho deverdo ser
efetuadas, preferencialmente, junto as entidades sindicais|aborais.
Par&grafo tnico - Quando da homologagao da rescisio
contratual, o sindicato profissional conveniado comunicara possi-
veisirregul aridades cometidas no pagamento das verbasrescisorias,
bem como eventuais diferencas decorrentes do extinto contrato de
trabalho, para regularizacéo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado n° 330 do TST, evitando-se
m demandas judiciais desnecessarias.

38. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO

Com base no que dispde a Instru¢do Normativa MTPS/
SNT n°02, de 12.03.1992 (D.O.U. de 16.03.92), e demais normas
aplicaveis ao caso, asempresas ficam obrigadas a apresentar os
seguintes documentos no momento da homologagéo:

a. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRTC)
em 5 (cinco) vias;

b. Cartade Preposto com assinatura reconhecida quan-
do ndo vier o proprietéario/socio-administrador da
pessoa juridica;

Registro do Empregado em livro ou ficha ou copia
dos dados obrigatérios, quando informatizado (Por-
taria MTPS n° 3.626/91);

Extrato atualizado da conta vinculada do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Anotacdo da Chave de |dentificagdo, com letra legi-
vel, na parte superior do Termo de Rescis&o de Con-
trato de Trabalho (TRTC), acima do campo “01”
(CNPJ/CELI), navia destinada ao trabal hador, obtida
a0 se utilizar o servigo “Comunicagdo Movimenta-
¢ao do Trabalhador”, via Internet, no Conectividade
Social/Empregador, conforme Ministérios da Previ-
déncia Social e do Trabalho e Emprego (Portaria
Interministerial n° 116/04, de 09.02.2004;

No caso de dispensa sem justa causa (cddigo 01), a
apresentagdo da Guia de Recolhimento Rescisorio
(GRFP) quitada e as guias de habilitagdo ao Seguro-
Desemprego (Comunicagdo de Dispensa— CD ere-
guerimento anexo);

Exame Médico Demissional nos termos daNR n° 07
— Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);

Discriminativo das médias das parcelas varidveis da
remuneracdo, quando existentes, no verso do Termo
de Resciséo.

39. CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Por aprovagéo da Assembléia Geral dos Trabalhadores e

em conformidade com o disposto no art. 513 “e” da CLT, ficains-
tituida a contribui¢do negocia de 4 % (cinco por cento) incidente
sobre o sal&rio do trabalhador do més de junho/2006, devidamente
corrigido pela clausula quarta deste instrumento coletivo, a ser
descontada pelo empregador nos sal érios do mésde julho de 2006,
para recolhimento até o dia 10 de setembro de 2006 nas contas
bancérias do SINDASPP - Sindicato dos Traba hadores em Em-
presas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Infor-
magdes e Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do
Estado do Parang, C/C n.°447.989-0, agéncia1622-5 - Tiradentes




- Banco do Brasil S/A. — Curitiba;

Par&grafo primeiro - O atraso no recolhimento incorre-
ra em juros de mora de 1% (um por cento) a0 més ou fragéo e
multa, conforme tabelaabaixo, aplicados sobre o valor corrigido e
demais penalidades previstasem lei.

a) até 15 dias de atraso - 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso - 4% (quatro por cento);

¢) 31 a60 dias de atraso - 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso - 15% (quinze por cento);

€) acima de 90 dias de atraso - 20% (vinte por cento).

Par &grafo segundo - Sera obrigat6rio desconto da Con-
tribuicdo Negocia dos novos empregados das empresas, apos a
data-base (JUNHO), com prazo de 30 (trinta) dias para o recolhi-
mento, desde que n&o tenha recolhido no emprego anterior.

40. CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas locadoras de méao-de-obra temporéria e as
empresas de prestacdo de servicosterceirizavel s (com prazo deter-
minado) efetuar&o o desconto (com o respectivo repasse) da con-
tribuic&o sindical detodos os seustrabal hadores, inclusive dostem-
porérios, no més em que determina a lei ou no primeiro més de
pagamento nos casos em que o trabalhador ndo tenha trabalhado
no més destinado ao desconto da contribuigéo.

41. REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea“€”’, daC.L.T., e por
deliberacéo daAssembléia Geral Extraordinaria Patronal, realiza-
da em 23.06.2006, as 19n00, que aprovou as clausulas desta Con-
vencao Coletivade Trabal ho, ficainstituidaa Contribui¢éo Negocia
Patronal de 3% (trés por cento) sobre o valor total da folha de
pagamento do més de julho/2006, atualizada nos termos da cléau-
sula quarta de instrumento coletivo, a ser paga, pelosemprega-
dores, em favor do SESCON - PG, através de bloquetos bancérios
a serem enviados por esta entidade sindical patronal.

Par &grafo primeiro - O atraso no recol himento implica
ra em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo mais
multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com
a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso - 2 %(dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso - 4 % (quatro por cento);

¢) 31 a60 dias de atraso - 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso - 15% (quinze por cento);

€) acima de 90 dias de atraso - 20% (vinte por cento).

Par agr afo segundo - O recolhimento do valor devido dar-
se-a em quota Unica até 10.08.2006, CEF 0400/003/00.001.583-0

Paréagrafoterceiro- Caso sejaajuizadaacdo de cobran-
¢a, 0 devedor respondera pelos honoréarios advocaticios de 20%
(vinte por cento).

42. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes que firmam o presente instrumento se compro-
metem adivulgar 0S seus termos aos seus representados, emprega-
dos e empregadores.

43. PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acorda-
das, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multaigual a
10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que re-
vertera em favor do prejudicado, seja 0 empregado, sejam as
entidades sindicaisconveniadas. Tal penalidade caberapor infracao,
por més e por empregado prejudicado com eventual infringéncia.
A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela
entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do
empregado, quando em favor deste. Se ainfracdo for por dolo eo
empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50%
(cinguenta por cento).

44. DATA BASE

Ficainstituida a data de 01 de junho como data base da
categoria.

45.FORO

As partes elegem o foro da Justi¢ca do Trabaho das res-
pectivas sedes dos sindicatos obreiros paradirimir quai squer davi-
das relativas a aplicagdo da presente convencdo, tanto em relagdo
as clausulas normativas quanto as obrigacionais.

Par&grafo Unico - Para as questdes decorrentes da pre-
sente convencgdo, em que o sindicato patronal sejaparte, ficaelei-
to o foro de Ponta Grossa.

O presente gjuste é considerado firme e valioso para abranger, por
seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho
firmados entre as empresas representadas pela entidade sindi-
cal patronal das categorias econdmicas convenentes e os traba-
Ihadores pertencentes as categorias profissionais das respectivas
entidades sindicais |aborais.

Ponta Grossa, 30 de Junho de 2006.
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