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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencao Coletiva de Trabalho relativa ao ano de 2003/2004, que entre si fazem de um lado Sindicato
Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva- SINAENCO - Regional Parana, doravante deno-
minado simplesmente de SINAENCO e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigcos
Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e Empresas Prestadoras de Servigos do Estado
do Parana- SINDASPP o Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parana- SENGE e o Sindicato dos Empregados
Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos e Auxiliares do Estado do Parana-
SINDESPAR, doravante denominados simplesmente de Sindicatos dos Trabalhadores, representados por seus
respectivos Presidentes e/ou Diretores, todos abaixo assinados, fica estabelecida a presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, na forma dos Artigos 611 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas

que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA DO TEMPO
A presente Convengao vigera pelo periodo de 01 (um) ano, tendo o seu
inicio em 01 de maio de 2003, e termo final em 30 de abril de 2004.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no ambito da representagéo da presente Con-
vengéo Coletiva de Trabalho, serédo reajustados pelo valor resultante da aplica-
¢éo do percentual acumulado de 14,45% (quatorze inteiros e quarenta e cinco
centésimos por cento) sobre os salarios praticados no més de Maio de 2002, a
serem pagos da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO

1) 10,00% (dez por cento) sobre os salarios de 01 de maio de 2.002, a
partir de 01 de maio de 2.003.

2) 12,00% (doze por cento) sobre os salarios de 01 de maio de 2.002, a
partir de 01 de julho de 2.003.

3) 14,45% (quatorze inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) so-
bre os salarios de 01 de maio de 2.002 a partir de 01 de setembro de 2.003

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados admitidos apés a data-base de MAIO/02, nos Termos
daINn°® 001 do TST, o reajuste sera proporcional ao niumero de meses trabalha-
dos, limitado ao valor do salario do empregado mais velho na fung&o, ndo po-
dendo ser inferior ao salario de ABRIL/2003, aplicando-se os percentuais confor-
me Tabela a seguir:

MES DA PERCENTUAL | PERCENTUAL | PERCENTUAL
ADMISSAO A SER A SER A SER
APLICADO | APLICADO | APLICADO

EM 01/05/2003 | EM 01/07/2003 | EM 01/09/2003
MAIO/2002 10,00% 12,00% 14,45%
JUNHO/2002 9,95% 11,94% 14,37%
JULHO/2002 9,59% 11,50% 13,84%
AGOSTO/2002 8,92% 10,69% 12,86%
SETEMBRO/2002 8,42% 10,08% 12,12%
OUTUBRO/2002 7,94% 9,50% 11,42%
NOVEMBRO/2002 7,03% 8,41% 10,10%
DEZEMBRO/2002 5,12% 6,11% 7,33%
JANEIRO/2003 3,62% 4,31% 5,17%
FEVEREIRO/2003 2,27% 2,69% 3,23%
MARC0/2003 1,47% 1,74% 2,10%
ABRIL/2003 0,73% 0,85% 1,05%

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que apresentarem dificuldades financeiras que impliquem no
impedimento do cumprimento do estipulado no paragrafo primeiro desta Clausula,
poderao adotar outro tipo de parcelamento através de acordos especificos, a se-
rem firmados com os Sindicatos Profissionais Signatarios da presente.

PARAGRAFO QUARTO

As diferengas salariais resultantes da aplicagao do indice relativo ao més
de maio/2003, serdo pagas sem qualquer acréscimo até a folha de pagamento
do més de julho de 2.003.

PARAGRAFO QUINTO

Entende-se como salario de 01 de Maio de 2002 o salario reajustado de
acordo com o Caput da Clausula Segunda da Conveng&o Coletiva de Trabalho
2002/2003

PARAGRAFO SEXTO

Os reajustes gerais, espontaneos e legais, abonos ou antecipagdes conce-
didos no periodo de 01 de Maio de 2002 a 30 de Abril de 2003, poderdo ser
compensados no reajuste salarial constante no Caput desta Clausula, exceto as
majoragdes salariais decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogao por antigliidade ou merecimento, mérito, transferéncia de car-
go, funcéo, equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julga-
do e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFO SETIMO

Aos empregados desligados a partir de 01 de Maio de 2003 fica assegura-
do o direito de receber o reajuste salarial, apés as devidas compensagdes, con-
forme previsto no paragrafo primeiro da Clausula Segunda.

PARAGRAFO OITAVO
As empresas que praticam reajustes integrais independente da data de ad-
miss&o, poderdo continuar procedendo da mesma forma.

PARAGRAFO NONO

Caso ocorram alteragdes na politica econémica que interfiram diretamente
nas regras estabelecidas na presente Conveng&o e/ou alteracdes na Legislagéo
Salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condigdes que res-
tabelegam o equilibrio das relagées trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO

Fica pactuado entre os celebrantes desta Convengao que a diferenga entre o
indice acumulado, no periodo de Maio/2002 a Abril/2003, do INPC - indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumidor e o percentual aplicado no caput da Clausula Se-
gunda desta Convengao, que resultou em 4,91% (quatro inteiros e noventa e um
centésimos por cento) podera ser incluido em futuras negociagdes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Fica estabelecido que, caso a diferenca de 4,91% (quatro inteiros e noventa
€ um centésimos por cento) mencionada no paragrafo oitavo da Clausula Segun-
da, venha a ser incluida em futuros reajustes salariais, esta nao tera nenhum efeito
retroativo e vigera tdo somente a partir da data da assinatura do instrumento que
venha determinar a inclus&o da diferenga.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido o seguinte piso salarial:

Serventes e auxiliares de produgdo = R$ 260,00 (duzentos e sessen-
ta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam assegurados os valores minimos de remuneragéo para as se-
guintes fungdes:

Desenhistas Técnicos, Industriais e Projetistas. Aqueles que projetam e
calculam 6rgéos e elementos mecénicos, executam calculos de resisténcia de
materiais, conhecem tecnologia aplicada, executam projetos de plantas elétricas




e hidraulicas e as calculam, executam desenhos de mapeamento através de
cadernetas de anotagdes de campo, conhecem e manuseiam instrumentos de
medidas de precisao, bem como operadores de esta¢do grafica e CAD (dese-
nhos assistidos por computador). No Desenho Artistico correspondem ao
Projetista, ou layoutman, sendo o piso no valor de R$ 880,00 (oitocentos e
oitenta reais)

Desenhistas. Aqueles que executam desenhos, partindo de um desenho
conjunto, executam desenhos mediante levantamento de pegas ou elementos
mecanicos, executam calculos geométricos e calculos de resisténcia de materi-
ais, de pequena complexidade, conhecem e manuseiam instrumentos de peque-
na precisdo, bem como operadores de estagéo grafica e CAD (desenhos assis-
tidos por computador). No desenho artistico, correspondem ao desenhista arte-
finalista, sendo o piso no valor de R$ 588,00 (quinhentos e oitenta e oito reais).

Copistas e Auxiliares. Aqueles que executam desenhos sobre-pondo-os,
executam desenhos a partir de um croqui ilustrativo devidamente cotado, execu-
tam gréficos seguindo orientagdo, conhecem desenhos geométricos e sabem
manusear os instrumentos rudimentares para a confecgéo de desenhos, bem
como operadores de estagéo grafica e CAD (desenhos assistidos por computa-
dor), sendo o valor do piso de R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO
Os salarios normativos acima correspondem a remuneracgéo mensal, obser-
vada a duragdo semanal de trabalho ajustada nesta Convengéo.

CLAUSULA QUARTA

- DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL

As empresas manterdo, sem redugdo dos salarios, jornada real de trabalho
cuja duragdo sera de até 41,30 (quarenta e uma hora e trinta minutos) por sema-
na quando trabalhando exclusivamente em sua Matriz, ou Filiais na cidade de
Curitiba. Enquanto que para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a
trabalhar em obras ou escritérios de campo, prevaleceréo as condigdes previs-
tas na Legislagéo Ordinaria vigente a época, preservada as condi¢des mais fa-
voraveis existentes em cada empresa.

CLAUSULA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Serdo consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos
empregados em nimero excedente ao previsto na Clausula Quarta, as quais
serdo remuneradas, no minimo, com o adicional de 100% (cem por cento) inci-
dente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extraordinarias prestadas pelos empregados atingidos pela
presente Convengdo serdo aquelas prestadas além dos limites estabeleci-
dos neste ajuste, relativamente a duragdo semanal de trabalho nele
especificada, valendo como acordo de compensagéo, inclusive para mu-
Iheres, pela redugéo ou supresséo de trabalho aos sabados e o correspon-
dente acréscimo de jornada nos dias compreendidos entre 2.2 e 6.2 feira,
as disposicdes contidas nesta Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de prestagéo de jornada extraordinaria em domingos, feriados
ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga compensatéria, as
horas trabalhadas estaréo sujeitas ao adicional previsto no “caput’, além do pa-
gamento da jornada de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO
Devera ser observado pela Empresa o limite maximo de que trata o Artigo
59 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO

O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera
feito respeitando o valor de salario do més em que o pagamento (ou desconto)
estiver sendo efetuado.

PARAGRAFO QUINTO

Caso os empregados lotados nos escritérios das empresas, venham
executar servigos eventuais nos locais de campo/obra, perceberdo, como
horas extraordinarias, quaisquer acréscimos havidos na sua jornada de tra-
balho pelo tempo em que permanecerem no campo/obra.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se, sempre que possivel, a efetuar o pagamento
dos salarios até o 5.° dia do més subsegiiente ao vencido, excetuando-se dessa
obrigatoriedade quando 0 5.° dia recair em domingo, neste caso o pagamento
sera efetuado no primeiro dia Util subseqUiente. Ficam mantidas as condigdes mais
favoraveis que venham sendo praticadas pelas empresas.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO EDUCAGAO

A empresa se compromete reter as parcelas de encargos permitidas em lei
e repassar aos empregados, conforme a legislacdo, na forma de salario educa-
¢do, inclusive aos filhos que estejam estudando em outro estado.

CLAUSULA OITAVA

- PERMANENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores permitirdo aos seus empregados, nos periodos de refeicdes e
descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo manter local apro-
priado para refeigdo, ndo sendo computado tal periodo como horério de trabalho.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A todos os empregados abrangidos pela presente Convengao, que pres-
tam servigos no trabalho noturno, devera ser pago um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre a hora trabalhada, conforme o Artigo 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - TURNO DE REVEZAMENTO

Os empregados que realizam trabalhos em turnos ininterruptos de
revezamento, terdo jornadas de trabalho de 6,00 (seis horas). As empresas
que por exigéncias contratuais tiverem que realizar trabalhos em escalas
diferenciadas, poderao firmar acordos coletivos com seus empregados, com
a devida assisténcia dos Sindicatos dos Trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

-ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo
do empregado, na folha de pagamento ou adiantamento, a empresa se obri-
ga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da constatacdo da diferenga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo
contrato de emprego tenha sido rescindido sob qualquer forma, igual salario ao
menor pago na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO
Nao se incluem na garantia do “Caput” as fungdes individualizadas, enten-
dendo-se como tal aquelas que possuem um Unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOGAO
A promocéo se houver, e o aumento salarial dela decorrente devera ser
anotada na CTPS do empregado, ndo sendo compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus
empregados no proprio local de trabalho. Em caso contrario a empregadora ofe-
recera condi¢des para que o empregado receba o PIS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEFICIENTES FiSICOS
As empresas, na medida de sua possibilidade, promoverdo a admiss&o de
deficientes fisicos, em fungbes compativeis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de emprego, sem justa causa e por inici-
ativa do empregador, o aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclare-
cendo se seré trabalhado ou indenizado.

b) A reducédo de 2 (duas) horas diarias, prevista no Artigo 488 da CLT,
sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim
da jornada de trabalho, mediante opgao Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana
ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.



CLAUSULA DECIMA SETIMA

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas garantem o pagamento de adicional de insalubridade e/ou
periculosidade, devido aos empregados que tenham direito a esta verba.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE/

PERICULOSIDADE PARAAPOSENTADORIA

A empresa entregara ao empregado, quando por este solicitado, uma cépia do
laudo de insalubridade/periculosidade existente, bem como preencher o formulario
para a aposentadoria especial, para fins de comprovagéo junto ao instituto
previdenciario.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que contar com menos de 12 (doze) meses e mais de 180
(cento e oitenta) dias de trabalho na empresa, e que espontaneamente rescindir
seu contrato de trabalho, sera garantido o pagamento de férias proporcionais ao
periodo trabalhado na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA

- LICENCA GESTANTE/PATERNIDADE

Sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias, conforme a Constituigao
Federal, as profissionais empregadas gestantes, e aos empregados, licenca patemni-
dade de 5 (cinco) dias nos termos da Instrugdo Normativa (MTB/SRT 01/88).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

- FORNECIMENTO DE MATERIAL

As empresas fornecerdo a seus empregados que desejarem, o material
necessario ao desempenho de suas fungdes sempre que exigiveis ou indispen-
saveis a consecugao dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

- TRABALHO EXTRAORDINARIO E ALIMENTAGAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, ultrapassa-
rem as 19:00 (dezenove) horas, fardo jus a refeigdo fornecida pelo emprega-
dor ou a um pagamento equivalente de no minimo R$ 7,55 (sete reais e
cinglienta e cinco centavos) , desde que o periodo de trabalho seja no minimo
de 3,00 ( trés horas).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

- DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas abrangidas por esta Convencéo, desde que ndo possuam
restaurante ou fornecimento de refei¢des, fornecerdo aos empregados auxilio
alimentagao através de Vale Refeigdo no valor de R$ 7,55 (sete reais e cinglienta
e cinco centavos) mantidas as condi¢des mais favoraveis de distribuicéo e
desconto vigentes em cada empresa.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que praticam valores de Ticket Refeicdo ou Vale Supermer-
cado superiores aos fixados no “Caput” desta Clausula manteréo os valores ja
praticados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

- ASSISTENCIA MEDICA - ODONTOLOGICA

Fica acordado que, as empresas manteréo convénios para assisténcia médi-
ca e odontoldgica aos seus empregados e dependentes, sem 6nus para a empre-
sa. Ficam mantidas as condi¢des mais favoraveis vigentes em cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

- DO REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho,
inclusive adotivos, de até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias, aimportancia de até R$ 115,00 (cento e quinze reais) mensalmente, condi-
cionada & comprovagdo dos gastos com a internagdo em creche ou instituicdo
analoga de livre escolha da empregada. Fica assegurada igual vantagem aos em-
pregados pais, vilvos, solteiros ou separados, desde que estes comprovem junto
as empresas que detenham de forma exclusiva a guarda de seus filhos.

PARAGRAFO UNICO

O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o
pagamento da creche, para filhos menores de 06 (seis) meses de idade, confor-
me Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso
ou interrompido, a empresa pagara a seus beneficiarios importancia igual ao seu
ultimo salario contratual, juntamente com as demais verbas rescisorias.

CL.AUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES CTPS

Obrigatoriedade de anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al dos salarios reajustados, por ocasido das férias, rescisdo contratual, afasta-
mento previdencirio e transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seré fornecido comprovantes de pagamento, especificando as verbas pa-
gas, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA

- RESCISOES DE CONTRATOS

O pagamento das verbas constantes da resciséo contratual sera efetuado no
Ato da Homologag&o da Rescis&o, em dinheiro ou em cheque visado da praga, onde
o0 empregado sera desligado. Na auséncia do empregado, o qual tenha sido nofifica-
do por escrito da data, hora e local do ato de homologagéo, a empresa notificara os
Sindicatos dos Trabalhadores, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias apds os prazos
estabelecidos na legislagdo vigente, neste caso, ficara isenta de multa.

CLAUSULA TRIGESIMA

- HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

Preferencialmente o Sindicato Classista homologaréa as rescisdes de con-
trato de trabalho e, na hipdtese de divergéncia, ressalvara no verso dos respec-
tivos instrumentos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

- FUNDO DE GARANTIA

No ato de homologagao ou da quitagéo da resciséo do Contrato de Trabalho,
a empregadora devera fornecer ao empregado o extrato da conta de FGTS, cons-
tando a situagdo dos depositos e rendimentos do trimestre imediatamente anterior
ao desligamento, ou protocolo de solicitagdo do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

- EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade
de submeter-se a exames laboratoriais, pelo tempo necessario a realizagéo dos
exames, mediante a respectiva comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

- CONVENIO PARA COMPRAS DE MEDICAMENTOS

As empresas, sempre que possivel, manterdo convénios com farmécias e dro-
garias, para aquisigao de remédios pelos seus empregados, sem 6nus para as em-
presas. Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis existentes em cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA

PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentagao exigida pelo INSS
quando solicitados pelo empregado e fornecé-lo obedecendo aos seguin-
tes prazos:

A - Para fins de obtencéo de auxilio doenga: 5 (cinco) dias Uteis;

B - Para fins de obtengao de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

C - Para fins de obtengao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

- COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato, local apropriado e aces-
sivel aos trabalhadores para a fixagéo de comunicados oficiais quando dirigidos
aos empregados.



PARAGRAFO UNICO

As empresas, quando solicitadas, colocaréo local a disposi¢éo do sindicato
da categoria, para que seus funcionarios, apds o expediente de trabalho, sejam
comunicados sobre assuntos de interesse da classe.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

- COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo para recompor o valor dos salérios de
seus empregados afastados por acidente de trabalho ou doenga, do 16° ao
195° dia, até o limite mensal do salario nominal percebido pelo empregado
na época do afastamento, e até R$.2.518,00 (dois mil, quinhentos e dezoito
reais), incluindo o auxilio INSS mais o complemento da empresa, no caso do
salario nominal ser maior do que este valor, para os empregados com mais
de 6 (seis) meses de Empresa, sendo o prazo de caréncia exigivel somente
no caso de doenga.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia deste Acordo,
este beneficio estara limitado ao méximo de 180 (cento e oitenta) dias na
sua totalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementagéo
serd feita com base em valores estimados. Eventuais diferengas serdo objeto de
compensagao no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento referido nesta Clausula devera ocorrer juntamente com os
dos demais empregados.

PARAGRAFO QUARTO
A complementagao abrange, inclusive, 0 13° salério.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE
DIGITADORES

Ao empregado que exerga a fungédo de digitador de computador, ou fungéo
analoga que execute exclusivamente as atividades de entrada de dados através
de teclado, fica assegurada jornada diaria de trabalho de 6 (seis) horas, com
intervalo para descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados,
sendo que destas, apenas 5 (cinco) horas no trabalho de entrada de dados (NR-
17).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas deverao proceder a exames médicos semestrais em todos 0s
profissionais envolvidos com trabalhos de digitagéo de forma a prevenir a ocor-
réncia de doengas ocupacionais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECICLAGEM TECNOLOGICA E
APERFEICOAMENTO TECNICO

38.1- As empresas, proporcionardo treinamento tecnol6gico para os
profissionais da area técnica, entendendo-se como tal, a participagdo em
cursos ministrados pela prépria empresa ou terceiros, participagdo em
seminarios, congressos técnicos, ou eventos similares de interesse das
empresas.

38.2- As empresas divulgardo amplamente sua politica de trei-
namento, bem como as previsdes anuais de realizagao de cursos, even-
tos, seminarios, etc., incentivando a participagao do seu corpo técnico.

38.3- As empresas incentivardo intercambio tecnoldgico de profis-
sionais da area técnica, entre as empresas do setor de trabalho, como
uma das formas de aperfeigoamento profissional.

38.4- As empresas envidardo esforgos na criagdo de mecanismos que
possibilitem a adequada inovagéo tecnoldgica do quadro técnico e a transfe-
réncia de conhecimento nas varias areas das empresas.

38.5- O SINAENCO em conjunto com os Sindicatos dos Trabalhado-
res implantardo uma comissdo com a finalidade de propor e coordenar
sistemas de atualizagéo e aperfeicoamento profissional, no prazo de 60
(sessenta) dias apos a Celebragédo desta Convencao.

38.6- Sempre que solicitados pelos empregados, por escrito, os cur-
sos ministrados na empresa, fora do horario normal, ndo serdo conside-
rados como horério de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

- COMPENSAGAO DE FERIADOS

As empresas e empregados (maiores) abrangidos por esta Convengéo po-
derdo, a seu arbitrio, estipular acordos de compensagao de horas objetivando a
dispensa do trabalho nos dias Uteis entre feriados e dias santificados, sempre
resguardando o interesse das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA

- DO DESCONTO POR DANO

Fica estabelecido que nos casos de dano causado pelo empregado,
decorrente de culpa, ou dolo judicialmente comprovado, que causem pre-
juizo a empresa, e que possam ser devidamente quantificaveis, seréo des-
contados em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) do salario do
causador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

DA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes, a possibilidade que em casos de noto-
rio conhecimento publico de crise econdmica marcada pela sua instabili-
dade, recesséo, hiperinflagdo ou pela inadimpléncia dos 6rgaos de Gover-
no, pertinentes aos compromissos contratuais assumidos com as empre-
sas signatarias desta, e respectivos reajustamentos, por mais de 30 (trin-
ta) dias consecutivos, poder-se-a adotar como medida preventiva e
mantenedora do nivel de empregos, a redugdo da jornada de trabalho, de
forma setorial ou global dentro de cada empresa, tudo em conformidade
com as suas peculiaridades.

PARAGRAFO UNICO

Tal redugéo se dara através de acordos especificos firmados com os Sindi-
catos Profissionais Signatarios, salvo ocorréncia de sua omisséo comprovada,
caso em que a Empresa podera firmar acordo para redugéo da jornada de traba-
Iho e conseqiiente reducéo de salarios compativel com o nimero de horas traba-
Ihadas, diretamente com seus funcionarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

-APOSENTADORIA-ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 meses da aquisigao do
direito a aposentadoria integral e que tenham no minimo 5 (cinco) anos de servi-
G0 na empresa, fica assegurado a garantia de emprego durante o periodo que
falta a aposentadoria, ressalvado a dispensa por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

- DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores sindicais néo licenciados a dispensa, em
10 (dez) dias corridos ou 12 (doze) dias alternados por ano, para que possam
participar das reunides, mediante oficio dos Sindicatos dos Trabalhadores en-
caminhando o calendario para as empresas. Fica igualmente liberado, até 2
(dois) dias/més, um dos dirigentes sindicais, com a finalidade de distribuir avi-
sos e/ou boletins do Sindicato, de interesse da categoria, dentro do recinto da
empresa onde 0s mesmos estiverem lotados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

- ABONO DE FALTAS

Havera abono das faltas dos profissionais empregados, marido e/ou mulher,
quando estes tiverem que se ausentar do trabalho para acompanhar os filhos me-
nores, para atendimento/tratamento médico, devidamente comprovado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

- SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

Sera favorecida a sindicalizagéo dos empregados, com a concesséo de
espaco fisico por 2 (dois) dias/ano para que os diretores dos Sindicatos dos
Trabalhadores possam sindicalizar os seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA CONTRIBUICOES SINDICAIS

A partir de 01 de Maio de 2003 os Sindicatos dos Trabalhadores exigirao
das empresas que comprovem perante os respectivos sindicatos o recolhimento
das contribuigdes sindicais, obreiras e patronal, a taxa de reversao patronal e da
taxa assistencial obreira referente ao ano de 2003.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO PARA PARTICI-
PAGAO EM ASSEMBLEIAS GERAIS

Serao liberados os profissionais empregados quantas vezes forem neces-
sarias ao ano, para que estes possam participar da realizagdo de Assembléias
Gerais convocadas pelos Sindicatos dos Trabalhadores liberando-se o ponto a
partir das 17:00 (dezessete) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDA-
DE EM FOLHA DE PAGAMENTO

Sera descontada em folha de pagamento, mensalmente, com expressa au-
torizacdo dos empregados representados pelos Sindicatos dos Trabalhadores,
as taxas correspondentes as mensalidades dos associados, nos percentuais in-
dicados por estas entidades.

PARAGRAFO UNICO
Os valores descontados deverdo ser depositados em conta bancariaem nome
dos Sindicatos Laborais, até o 5° dia, posterior ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

- DA PUBLICIDADE

Serdo mantidas afixadas, em quadros de aviso visiveis a todos os empre-
gados, copias do presente acordo durante todo o seu periodo de vigéncia. To-
dos os comunicados dos Sindicatos dos Trabalhadores deverao ser afixados ao
mesmo quadro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA

- PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Sera constituida Comissédo formada por representantes do Sinaenco e repre-
sentantes dos Sindicatos Profissionais signatarios, com o objetivo de orientar as em-
presas no projetos de implantagdo para participagdo dos empregados nos resulta-
dos, podendo essas empresas celebrarem acordos especificos sobre 0 assunto, com
assisténcia ou ndo dessa Comissao, e posterior homologagao junto aos Sindicatos
Laborais respectivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA

- CONVENGAO OIT 158

O SINAENCO orientara seus representados quanto ao cumprimento da
Convengao 158 da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho), desde que a
mesma tenha pleno curso juridico e legal no Pais, ou seja, apds a aprovagao
pelo Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da Republica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

- ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Todos os servigos e obras de engenharia serdo executadas mediante pré-
via anotagdo de responsabilidade técnica, de conformidade com as normas
legais, devidamente registradas no CREA - PR, bem como o exercicio de car-
gos e fungdes, sendo os custos cobertos pela empregadora.

PARAGRAFO UNICO

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. prevista na Lei
6469 de 1977, para os projetos e estudos contratados, indicando ao menos um
responsavel técnico por especialidade envolvida no projeto ou estudo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas se comprometem a efetuar estudos juntamente com os Sindi-
catos Profissionais, no sentido da prevencéo quanto a dependéncia quimica (al-
cool, drogas, etc.), por serem consideradas doengas segundo a OMS- Organiza-
¢do Mundial da Salde, bem como fornecerdo as Empresas os meios para trata-
mento adequado e especializado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA

- DAS OBRIGAGOES RELATIVAS

A SAUDE OCUPACIONAL

As empresas deverdo cumprir rigorosamente as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho para prevencgao de Acidentes e preservagéo da salde dos
trabalhadores, deixando a disposicao dos Sindicatos Laborais os Programas PCMSO,
PPRA e PCMAT, devendo exibi-los quando solicitados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA

REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO

PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagéo
ou reciclagem profissional de seu interesse particular, afetos a fungéo desem-
penhada pelo empregado na empresa, serdo reembolsadas em até 100% (cem
por cento) dos custos incorridos pelo empregado, desde que manifestado, por
escrito, o interesse da empresa e previamente aprovado o custo estimado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA

- BANCO DE HORAS

Nos termos do Art. 6°, da Lei n®9.601 de 21 de janeiro de 1998, regulamenta-
da pelo Decreto n° 2.490 de 04 de fevereiro de 1998, as empresas abrangidas por
esta Convencéo, poderdo instituir o BANCO DE HORAS, mediante acordos espe-
cificos firmados com os Sindicatos Profissionais Signatarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA

- CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos do Art. 1.°, da Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998,
regulamentada pelo Decreto n.° 2.490 de 04 de fevereiro de 1998, as em-
presas abrangidas por esta Convengdo, poderdo instituir o CONTRATO
DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, mediante acordo especifi-
co firmado com os Sindicatos Profissionais Signatéarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA

- TAXA DE REVERSAO - SENGE

Sera descontado 4% (quatro por cento) do salario base de cada enge-
nheiro e demais profissionais representados pelo SENGE/PR, associados ou
nao a este, a titulo de taxa de reverséo salarial, conforme deliberagéo sobera-
na tomada em Assembléia Geral Extraordinaria da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas efetuardo o desconto da taxa de REVERSAO salarial no més
de MAIO/2003 sobre o saléario ja reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em nao havendo o desconto no més de MAIO/2003 por qualquer motivo
ou forga maior, a empresa cumprird esse procedimento sobre o salario
atualizado do més efetivo do desconto, acompanhando a evolugéo dos salari-
os base dos profissionais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa, apds efetuar o desconto, repassara os valores ao SENGE/
PR, via depdsito a conta bancaria n.° 44668-4, agéncia 002 do Banco do Esta-
do do Parana S.A. da Marechal Deodoro, em Curitiba-PR, até no maximo 0 5.°
dia util subseqliente ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Efetuado o deposito, a empresa enviara copia do comprovante bancario
ao SENGE/PR, sito a Rua Marechal Deodoro, 211 - 7.° andar - CEP 80019-
320 em Curitiba- PR ou via FAX n.° (041) 225-5378, acompanhada da relagéo
de todos os profissionais empregados, representados pelo SENGE/PR, com
as respectivas modalidades profissionais, valor do desconto individual e ende-
reco do local de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Se a empresa recusar-se a proceder o desconto, ou ndo respeitar o0 prazo
para repasse do mesmo, conforme estipulado no Paragrafo Terceiro, ficara obri-
gada ao pagamento de multa idéntica a prevista no Artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO

Eventuais oposicdes ao desconto da contribuicdo confederativa deverdo
ser manifestadas individualmente, por escrito, perante a entidade profissional
no prazo fixado do PN 74 do TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA

- TAXA DE REVERSAO SALARIAL- SINDASPP

Havera desconto de TAXA DE REVERSAO SALARIAL nos termos do
Artigo 8.°, Inciso IV da Constituigdo Federal, em favor dos Sindicatos ma-



joritarios, em valores equivalentes a 4% (quatro por cento) dos salarios do
més de MAIO/2003, definidos na Assembléia dos mesmos com os traba-
Ihadores, a ser recolhido até o dia 10 de agosto de 2003, através de dep6-
sitos bancario na conta: SINDASPP C/C n.° 447.989/0, do Banco do Brasil
S.A., agéncia 1622-5- Ag. Curitiba/Centro, em Curitiba.

As empresas representadas pelo SINAENCO, recolherdo ao mesmo uma
contribuicdo complementar e necessaria a manuteng&o das atividades sindi-
cais, proporcional ao capital social da empresa em 30 de abril de 2003.

TABELA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/2003

PARAGRAFO PRIMEIRO CLASSE VALOR DO CAPITAL SOCIAL | VALOR DA CONTRIBUICAO R$
O descumprimento pela empresa, do recolhimento da EM 30 DE ABRIL DE 2003 FILIADOS ASSOCIADO
taxa a que se refere o Caput desta Clausula, determinara a A De 8.084.000,01 em diante 570,00 285,00
incidéncia de multa idéntica a prevista no Artigo 600 da CLT. B De 1.509.000,01 até 8.048.000,00 500,00 250,00
; C De 15.090,01 até 1.509.000,00 | 425,00 215,00
PARAGRAFO SEGUNDO ’ . ’ ’ ’
Eventuais oposi¢fes ao desconto da contribui¢do D De 3.016,01 at? 15.090,00 355,00 180,00
confederativa deverao ser manifestadas individualmente, por E De 1.590,01 ate 3.016,00 | 285,00 140,00
escrito, perante a entidade profissional no prazo fixado do F De 754,51 até 1.509,00 140,00 70,00
PN 74 do TST. G De 0,0 até 754,50 70,00 35,00

CLAUSULA SEXAGESIMA

- TAXA DE REVERSAO DO SINDESPAR

As empresas descontardo de todos os empregados s6cios e ndo socios
que o SINDESPAR representa, uma taxa equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario base no més de maio de 2003, em uma Unica vez.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores descontados dos salarios ja reajustados, deverao ser recolhi-
dos através de depositos bancarios na conta SINDESPAR-C/C n° 2337-1 da
CEF- Caixa Econdémica Federal, agéncia 0369 (Praga Carlos Gomes) em
Curitiba-PR, até o dia 10 de agosto de 2.003, enviando cépia do comprovante
de depdsito ao SINDESPAR, ou por FAX (041) 323.2296 com a relagéo dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso as empresas efetuem ou repassem os valores a outra entidade sin-
dical que ndo seja o SINDESPAR, sera penalizada a efetuar os depdsitos cor-
rigidos monetariamente sem prejuizo para os empregados, com incidéncia de
multa idéntica a prevista no Art.600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Eventuais oposicdes ao desconto da contribui¢do confederativa deverdo
ser manifestadas individualmente, por escrito, perante a entidade profissional
no prazo fixado do PN 74 do TST.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA
- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

I3

Os valores constantes da Tabela acima, serdo pagos até 31 de julho de
2003, de uma Unica vez, recaindo sobre valores em atraso, multa de 10% e
juros de mora de 1,0% a. m. Cabera a Dire¢do Regional dirimir os casos
0missos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas fica a empresa obrigada ao
pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salério do empregado.

Tal penalidade cabera por infragao, por més e por empregado prejudicado coma
eventual infringéncia e podera ser reclamada diretamente pelos Sindicatos Profissio-
nais, independente da outorga ou mandato do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA

DA ABERTURA DE NEGOCIAGOES PARA

REVISAO E RENOVAGAO DO TERMO.

Os celebrantes se comprometem a antecipar o inicio das negociagdes
coletivas, visando a revisao e renovagao da Convengao Coletiva para o peri-
odo de 2004/2005, no prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60
(sessenta) dias, antes do término de validade deste instrumento, ou seja, em
30 de abril de 2004.

E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes acordantes a presente Convengéo Coletiva
em suas 06 (seis) vias, requerendo sua Homologag&o pela Delegacia Regio-
nal do Trabalho DRT-PR.
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